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Kesinambungan Tema

Kesinambungan Tema 2019 - 2022

Kesinambungan tema Laporan Tahunan menjadi penting untuk menunjukkan konsistensi Laporan Tahunan.
Berikut akan disajikan kesinambungan tema dalam 4 (empat) tahun terakhir yakni periode 2019 - 2022.

¥ sy

Mengakselerasi Inovasi & Memantapkan
Model Bisnis untuk Tumbuh Tangguh
Bersama

Membangun Optimisme dengan SPIRIT
Inovasi dan Revitalisasi Bisnis

Melanjutkan SPIRIT Konsolidasi,
Membangun Momentum Pertumbuhan
Berkualitas
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2022

Transformasi Bisnis Untuk Pulih, Bangkit Lebih Kuat dan Berkualitas

Roadmap Transformasi BPRS HIK 2016-2025 memberikan arahan bahwa tahun 2022 adalah tahun keempat
pada Fase 2 “Take-Off" sebagai kelanjutan Fase 1 “Konsolidasi” menuju pada Fase 3 “Winning the Market”.
Pada Fase 2 ini, arahan strateginya adalah Mengembangkan Model Bisnis yang Tepat dan Membangun
Momentum Pertumbuhan dengan detail arahan strategi sebagaimana dalam Roadmap Transformasi
BPRS HIK 2016-2025.

Berdasarkan arahan strategi yang disusun dalam Roadmap Transformasi tersebut, maka BPRS HIK
menjalankan arah bisnisnya untuk pulih setelah menghadapi tantangan dampak dari situasi Pandemi sejak
tahun 2019. Wabah yang terlambat diantisipasi dengan baik telah menyebabkan Indonesia mengalami
3 (tiga) kali puncak gelombang pandemi yang menimbulkan dampak yang besar terhadap aktivitas
ekonomi dan bisnis masyarakat.

Upaya pemulihan pasca pandemi memerlukan kebijakan yang komprehensif dan terintegrasi agar
betul-betul bisa pulih lebih cepat dan bangkit lebih kuat. Momentum pemulihan ini dilakukan BPRS HIK
dengan terus melakukan inovasi transformasi bisnis.
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2016 - 2018

Fase 1:

KONSOLIDASI
Memperbaiki Kualitas dan
Meletakkan Pondasi yang
Kokoh.

SSK.01 CRR (Collection, Remedial &
Recovery)

SSK.02 BFF (Bisnis Funding dan
Financing)

SSK.03 SKP (Sistem, Kebijakan dan
Prosedur)

Fase2:

TAKE-OFF
Mengembangkan Model Bisnis
yang Tepat dan Membangun
Momentum Pertumbuhan

Pertumbuhan bisnis pada kisaran 5%
sampai dengan 10%.

Pembiayaan segmen UMKM tetap
sebagai fokus (75%) dengan
melakukan diversifikasi ke segmen
pendapatan tetap (25%).

Pengembangan produk dana murah
tabungan sehingga yang semula
kompaosisi < 20%, akan ditingkatkan
pada kisaran 20 sd 25% dari Total
Dana Pihak Ketiga (DPK).

Peningkatan TKS Peringkat Komposit 2

000

207273 - _-,'u___.-
Fase 3:

WINNING THE MARKET
Akselerasi Pertumbuhan dan
Menjadi Model sebagai Bank Syariah
yang Unggul & Terpercaya

Pertumbuhan bisnis pada
kisaran 20% dan total asset
> Rp 1 trilyun.

Fokus segmen pembiayaan
tetap pada segmen  UMKM
(65%), untuk segmen pendapatan
tetap pada kisaran 35%.

Produk dana murah tabungan
ditargetkan  dapat  dikembangkan
pada kisaran 30%-35% dari DPK.

Penerapan TKS RBBR dengan
Peringkat Komposit 1.

Pengembangan SDI dan jaringan
kantor untuk mengcover seluruh area
Jabodetabek dengan 15 KC, 4 KK dan
5 mobill kas keliling.

Penerapan SOP berbasis Manajemen
Risiko dan Tata Kelola yan% baik dan
mengoptimalkan Layanan IT & Digital.

® SSK.04 GAP (Governance dan ® Peningkatan kuantitas dan kualitas SDI
Anti Fraud) untuk mendukung pengembangan
jaringan kantor menjadi 9 KC, 5 KK

® SSK.05 PSI (Pengembangan SDI dan dan Tmobil kas keliling.

Infrastrukt
st ® Penyempurnaan SOP sesuai perkem-

bangan bisnis dengan memperhatikan
prinsip kehati-hatian dan kepatuhan
syariah.

® Pertumbuhan bisnis < 5% dan TKS
dengan Peringkat Komposit 3

® SSK : Strategi Sukses Konsolidasi

A. Roadmap Transformasi Bisnis BPRS HIK

Transformasi Bisnis dimaknai sebagai proses perbaikan, penyempurnaan dan pembaharuan atas bisnis
BPRS HIK. Inovasi adalah Kunci Transformasi Bisnis di Era Pandemi. Semangat Inovasi ini didukung oleh
optimisme menyongsong tahun 2022 dilandasi oleh semakin terkendalinya Pandemi COVID-19 dan bekal
capaian positif kinerja keuangan BPRS HIK di 2021.

Inovasi pada Fase “Take-Off" tahun 2019 — 2022 ini dikembangkan secara bertahap dalam dalam 3 (tiga)
area yakni Inovasi Funding (Penghimpunan Dana), Inovasi Financing (Penyaluran Pembiayaan) dan Inovasi
Digitalisasi. Dalam menjalankan proses inovasi, ada 4 (empat) tahapan yang dilakukan yakni inisiasi,
formulasi, eksekusi dan akselerasi.

Inovasi Funding (Penghimpunan Dana) dimaksudkan untuk mengembangkan inovasi produk baru tabungan
dan sekaligus melakukan revitalisasi atas produk eksisting tabungan sehingga semakin sesuai dengan
kebutuhan dan harapan nasabah. Bank meyakini bahwa pengembangan produk dana murah tabungan
merupakan pondasi untuk pengembangan berkelanjutan dari perusahaan.

Inovasi Financing (penyaluran pembiayaan) dimaksudkan untuk mengembangan produk baru khususnya di
segmen pendapatan tetap (fix income) sebagai bentuk diversifikasi risiko, sekaligus memperkuat proses
analisis dan penerapan prinisp kehati-hatian, khususnya di segmen UMKM, sehingga kualitas dan
profitabilitas portofolio pembiayaan akan semakin membaik.
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2016 - 2018 [ 2019-2022 | 2023 - 2025

Fasel: Fase 2: Fase3:
KONSOLIDASI TAKE-OFF WINNING THE MARKET
Memperbaiki Kualitas dan Mengembangkan Model Bisnis Akselerasi Pertumbuhan dan
Meletakkan Pondasi yang yang Tepat dan Membangun Menjadi Model sebagai Bank Syariah

Momentum Pertumbuhan yang Unggul & Terpercaya

Kokoh.

209 | | 2020 | | 2021 L 2022 | 2023

Inovasi Funding :
= Tabungan Platinum

Py . . . - Tabungan Smart
Inisiasi Formulasi Eksekusi Akselerasi « Tabungan Simpel
Funding Funding Funding Funding + Tabungan Wakaf

» Tabungan Sekolah
= Tabungan Ukhuwah

Inovasi Financing :
* Pembiayaan Channelling
+ Pembiayaan Sindikasi

- Pembiayaan Perencanaan Haji\ Intsiasl \\.\ \ Formulasi \ Ekselmr \ Akselenst

- Pembiayaan Kepemilikan Emas _
+ Pembiayaan Kolektif Pegawai

* Pembiayaan Kerjasama Fintech
= Pembiayaan KPR Syariah

~ Financing

Financing / Pinaneh’ng / y F‘naﬂeing /

Inovasi Digitalisasi :

+ Digital Regulation (Apollo, OBOX, dlil)

- Digital Working (e-meeting zoom, e-doc,dll) Inisiasi Formulasi Eksekusi
+ Digital Intellligence (LAS, e-FOS, dll) Digital igi igi

+ Digital Marketing (WA Center, HIK TV, dil) Mgital / Digital

+ Digital Banking (mobile banking, website
interaktif simulation dlii)

Inovasi Digitalisasi merupakan area ketiga yang dikembangkan Bank karena Digitalisasi merupakan
tuntutan perkembangan zaman dalam pemenuhan kebutuhan nasabah yang semakin terakselerasi dengan
adanya kondisi pandemi. Pengembangan inovasi digitalisasi ini dilakukan dalam 5 (lima) area yakni digital
regulation, digital working, digital intelligence, digital marketing dan digital banking.

Fase 2 “Take-Off' dalam Roadmap Transformasi BPRS HIK yang berakhir pada tahun 2022 ini merupakan
kelanjutan Fase konsolidasi. Berbagai langkah inovasi yang dikembangkan diharapkan mampu
membangkitkan optimisme mengembangkan model bisnis yang tepat dan membangun momentum
pertumbuhan akan menjadikan pondasi yang kuat untuk memasuki Fase 3 “Winning the Market” untuk
akselerasi pertumbuhan untuk menjadi model sebagai Bank Syariah yang Unggul dan Terpercaya.

B. Transformasi Bisnis : Inovasi Penghimpunan Dana

Transformasi Model bisnis Penghimpunan Dana di BPRS HIK diarahkan untuk fokus pada produk dana
murah tabungan yaitu dengan melakukan inovasi pengembangan berbagai produk tabungan yang dimulai
pada tahun 2019 dengan melakukan pendaftaran BPRS HIK sebagai Lembaga Keuangan Syariah Penerima
Wakaf Uang (LKS PWU) sehingga secara legal formal dapat berperan dalam penghimpunan dana (crowd
funding) wakaf uang dari masyarakat dan seiring dengan itu maka dikembangkan produk Tabungan Wakaf.

Pengembangan produk dana murah tabungan BPRS HIK mendasarkan pada karaketistik yang khas dan
keunggulan bersaing yang dimiliki oleh tabungan BPRS HIK dibandingkan dengan para pesaing khususnya
dari Bank Umum Syariah, Unit Usaha Syariah maupun Bank Konvesional yang lebih menyasar tabungan
sebagai pendukung aktivitas transaksional. Karakteristik khas yang melekat sekaligus sebagai keunggulan
bersaing adalah kedekatan hubungan dengan nasabah dan komunitas dan/atau yield eq rate bagi hasil yang
relatif lebih tinggi dibandingkan dengan Bank Umum.
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JEJAK LANGKAH INOVASI FUNDING (PENGHIMPUNAN DANA)

EETEE = EETEE = BT =) EETEE

+ Penetapan BPRS HIK « Launching Tabungan » Launching Layanan + Revitalisasi &
sebagai LKS PWU SMART WA Karimah Center Launching Tabungan
(Lembaga Keuangan Sekolah
Syariah — Penerima + Launching Tabungan
Wakaf Uang) Wakaf + Launching Tabungan

Ukhuwah

« Launching Tabungan * Launching Tabungan

Platinum Simpel

Berdasarkan elaborasi karakteristik, keunggulan bersaing dan kebutuhan nasabah, maka proses inovasi
mulai dikembangkan berupa Tabungan Platinum yang menawarkan hadiah barang/jasa dengan nilai yang
lebih menarik dibanding Bank Umum dan bisa didapat pada saat awal pembukaan tabungan serta di-hold
dalam jangka waktu tertentu dengan tetap merujuk aspek kepatuhan syariah dalam Opini DPS. Keunggulan
bagi hasil yang kompetitif ini juga terefleksi dalam Tabungan SMART. Jenis tabungan ini menawarkan
harapan atas sebuah rencana yang ingin diwujudkan dimasa yang akan datang melalui proses menabung
bertahap dan terencana.

Dalam rangka meningkatkan komunikasi dengan nasabah dan komunitas, maka pada tahun 2021 mulai
dikembangkan Layanan WA Karimah Center di 0813-1424-2200. Peningkatan interaksi melalui layanan WA
Karimah Center juga diikuti dengan produk yang dikembangkan untuk komunitas sekolah yakni Tabungan
Simpel dan Tabungan Sekolah. BPRS HIK pada dasarnya berkembang dan memiliki hubungan yang baik
dengan sekolah, namun dalam pelayanan tabungan masih sangat beragam dan kurang fokus.

Pada tahun 2022, dilakukan proses Workshop Revitalisasi Tabungan yang melibatkan seluruh Tim Funding
untuk mendapatkan masukan dan saran pengembangan agar berbagai produk yang melayani komunitas
sekolah ini benar-benar bisa dilakukan revitalisasi yakni lebih sederhana, lebih bermanfaat dan lebih
memberikan solusi serta memenuhi harapan komunitas sekolah.

WOKRSHOP REVITALIASI TABUNGAN SEGMEN/KOMUNITAS SEKOLAH

piscussion#1 DISCUSSION#2 _
\ . Jumat - Selasa, 09 - 14 " N

\ Jumat- Selasa, 03-

07 Juni 2022 Juni 2022 9
Off-line : Off-line : y/
Diskusi Lanjutan Diskusi Lanjutan Task f
Internal Unit Ker:la 4 Force Revil:allsasi

ol
PEMBAHASAN
éﬁl( TIM 13
W SHOP REVITALISASI
- EUNDI TABUNGAN

SER;s »2 - [fABUNGAN
i Via Zoom Meeting
Jumat. 10 Juni 2022 | 0B.A5 - 0930 WIB

no L] L]
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Peluang pengembangan dan inovasi produk tabungan pada tahun 2022 juga mendapatkan momentumnya
karena pada pertengahan tahun 2022, Kompartemen BPRS ASBISINDO menerbitkan produk bersama yang
diberi nama Tabungan Ukhuwah. Produk ini merupakan produk kolaborasi dari BPRS di Indonesia yang
dikawal oleh Asosiasi dan BPRS HIK turut berpartisipasi sebagai peserta. Produk ini memiliki kekhasan
karena merupakan produk bersama industri BPRS, yang nantinya juga akan dilakukan undian hadiah
bersama dan diharapkan bisa terkoneksi antar BPRS dalam jaringan BPRS Net.

C. Transformasi Bisnis : Inovasi Penyaluran Pembiayaan

Komitmen BPRS HIK dalam mengembangkan model bisnis penyaluran pembiayaan dilakukan dengan terus
melakukan inovasi diversifikasi produk dalam rangka membangun pertumbuhan pembiayaan yang sehat
yang dapat dilihat dalam jejak langkah berikut :

JEJAK LANGKAH INOVASI FINANCING (PENYALURAN PEMBIAYAAN)

b b -
2016 p / 2018 S / 2020 ‘_| / 2021 _l/ i 2021
+ Launching = Launching » Launching = Launching + Launching
Produk Produk Produk Produk Pembiayaan
Pembiayaan Pembiayaan Pembiayaan Pembiayaan Kerjasama
Sergur Umroh Pemilikan Perencanaan dengan
Emas Haji Fintech
* Launching
Produk * Launching
Pembiayaan Produk
Kolektif Pembiayaan
Pegawai KPR Syariah

Hampir 2 (dua) tahun seluruh dunia melawan pandemi Covid-19. Sejauh ini, pertumbuhan kinerja BPRS HIK
mampu bertahan dari dampak pandemi, bahkan mulai bangkit kembali. Di tahun 2022, proses pemulihan
ekonomi nasional diyakini semakin menguat. Namun demikian, kehati-hatian perlu terus diterapkan karena
pandemi belum usai.

Optimisme yang diiringi dengan pesan kehati-hatian mengakselerasi inovasi financing (penyaluran
pembiayaan) untuk terus mendorong percepatan diversifikasi ke segmen pendapatan tetap (fix income)
untuk melengkapi segmen utama Bank di UMKM. Situasi ini disikapi Bank dengan melakukan 2 (dua) hal
yakni selektif dalam penyaluran pembiayaan ke segmen UMKM dan pada saat bersamaan melakukan
pengembangan produk untuk segmen pendapatan tetap (fix income).

Berbagai inovasi model bisnis penyaluran pembiayaan yang dilakukan secara berkesinambungan dalam
upaya pengembangan diversifikasi produk dengan tetap menjaga prudentiality telah terbukti memberikan
kontribusi positif terhadap pertumbuhan bisnis dan pendapatan perusahaan sejak tahun 2016 sampai
dengan 2022.

Strategi dan Kebijakan penyaluran pembiayaan secara selektif dan prudent ditetapkan pada segmen
pembiayaan UMKM dengan berbagai model seperti Kerjasama sindikasi dengan BPRS lain, kerjasama
dengan asosiasi Developer dan kerjasama dengan Lembaga penyelenggara Fintech. Seiring dengan
bangkitnya perekonomian, segmen UMKM mulai meningkat kembali.
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Realisasi Pembiayaan tahun 2016 - 2022

Parameter (Rp jutaan) 2016 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022
Pengajuan Pembiayaan 349.237 | 336.216 | 438.378 | 560.258 | 456.146 | 458.504 | 535.471
Realisasi Pencairan 184.295 | 181.498 | 230.932 | 274.794 | 198.390 | 189.771 | 236.729
Tingkat Persetujuan 53% 54% 53% 49% 43% 41% 44%
Pelunasan & Run-off 211.429 | 209.374 | 192.276 | 233.911 | 201.720 | 192.241 | 197.521
Kenaikan (penurunan) (27.134)| (27.876)| 38.656 | 40.883 (3.330)| (2.470)| 39.208
Portofolio Pembiayan 385.322 | 357.446 | 396.102 | 436.985 | 433.655 | 431.185 | 470.393
Segmen UMKM 349.102 | 307.175 | 330.511 | 346.343 | 334.578 | 314.301 | 359.276
Segmen Pendapatan Tetap 36.220 | 50.271 65.591 | 90.642 09,077 | 116.884 | 111.117
Porsi Segmen UMKM 90,6% 85,9% 83,4% 79,3% 77,2% 72,9% 76,4%
Porsi Segmen Pendapatan Tetap 9.4% 14,1% 16,6% 20,7% 22,8% 27.1% 23,6%
Nasabah Bermasalah 96.242 79.499 78.406 64.599 58.007 58.008 32.576
NPF gross (%) 24,98% | 22,24% | 19,79% | 14,78% | 13,38% | 13,45% | 6,93%

Berdasarkan data diatas, maka terlihat bahwa kegiatan dan aktivitas bisnis pada tahun 2022 sudah mulai
membaik hampir sama dengan aktivitas sebelum pandemi di tahun 2019. Jumlah pengajuan pembiayaan
dan kenaikan pembiayaan sudah mendekati posisi sebelum pandemi COVID. Disisi lain terlihat bahwa
aktivitas segmen UMKM sudah mulai bergerak dan Bank tetap menjalankan prinsip kehati-hatian yang
terlihat dari tingkat persetujuan masih dibawah 50%. Penerapan prinsip kehati-hatian ini juga diiringi
dengan proses penyelesaian dan penyelamatan nasabah bermasalah, sehingga jumlah nasabah
bermasalah dan NPF (Gross) terus mengalami trend penurunan dari tahun 2016 - 2022.

D. Transformasi Bisnis : Inovasi Pengembangan IT dan Digitalisasi

Dalam rangka memperkuat pondasi pengembangan IT dan Digitalisasi sekaligus menindaklanjuti temuan
Audit OJK, maka BPRS HIK terus meningkatan Kerjasama dengan Vendor IBA (Islamic Banking Application)
dalam rangka melakukan upaya perbaikan dan penguatan Core Banking System. Untuk menuntaskan hal ini,
maka dibentuk Tim Project Mumtaz yang terdiri dari 2 (dua) tim, yakni tim yang fokus pada menu input
dalam Core Banking System dengan tujuan menyusun manual book yang digunakan untuk input dalam
Core Banking System (Tim Stanza) dan tim yang fokus pada menu output yaitu menjadikan proses
perhitungan CAR, PPAP dan Laporan Bulanan OJK terintegrasi dengan Core Banking System IBA
(Tim Titanza).

Perubahan ekosistem global dan nasional termasuk salah satunya adanya perkembangan IT di bidang
keuangan serta persaingan usaha menimbulkan tantangan tersendiri bagi BPRS HIK. Dorongan internal
yang bersumber dari visi, misi, nilai-nilai budaya, kebijakan umum dan rencana bisnis BPRS HIK serta
dorongan ekternal yang berasal dari Tren Bisnis, Tren Teknologi dan Tren Regulasi menjadikan BPRS HIK
memandang perlu untuk menyusun rencana strategis pengembangan teknologi informasi atau RSTI.
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INISIATIF STRATEGIS PENGEMBANGAN IT & DIGITALISASI

Agts - Sept
2022

Audit OJK &
Assesment

Internal

Okt - Des
2022

2023

Implementasi Mobile Banking
RSTI &

Digitalisasi

Project Mumtaz
& Kick-off
Workshop RSTI

Inovasi Keu Digital

Penyusunan RSTI dan Audit IT

« Concern terkait IT dan CBS IBA » Kick-off Project Mumtaz + Proses Penyusunan Rencana Strategis Teknologi
perhitungan menjadi salah satu CBS |BA dan Digi HIK Informasi diharapkan tuntas pada Triwulan | — 2023
CAR (sehingga temuan utama dengan pembentukan Tim sehingga bisa menjadi acuan pengembangan IT dan
tersinkronisasi dalam Audit Rutin Stanza (Menu Input ; Digitalisasi secara lebih akurat, terkini dan komprehensif
antara CBS IBA OJK tahun 2022. Manual Book) dan Tim dengan prioritas serta arah pengembangan yang lebih
dan Lapbul Titanza (Menu Output jelas.dan sistematis.
0JK) Penuntasan Lapbul & TKS)

kesalahan + Proses Audit IT akan dilaksanakan pada tahun 2023

+ Concern terkait pelaporan + Penuntasan Manual Book dengan pertimbangan :
perhitungan khususnya aspek yang teridentifikasi terdapat 1. Pemenuhan aturan Audit (POJK No 75/2016).
PPAP (sudah agunan dan 73 Manual Book dan 2. Ikhtiar menuntaskan proses perbaikan CBS, DC, DRC
ada otomasi via ketersediaan perbaikan atas 49 Form sebagai basis pengembangan IT & Digitalisasi
excel. agar manual book Lapbul serta modul TKS. 3. Pemenuhan ketentuan / persyaratan terkait untuk
diintegrasikan agunan. proses perizinan mobile banking
dengan CBS + Pararel dengan Project + Berdasarkan hasil Penyusunan Rencana
IBA) Mapping Masalah Mumtaz berjalan, dilakukan Strategis Teknologi Informasi & Digitalisasi serta hasil

: Manual CBS IBA, juga proses komunikasi Audit IT, maka akan dikawal akselerasi implementasi

+ Concern terkait input dalam dengan Konsultan untuk pengembangan IT dan Digitalisasi BPRS HIK antara
pengkinian atas Lapbul OJK dan Wrokshop RSTI, studi lain proses perizinan Mobile Banking OJK, Inovasi
Manual Book perhitungan TKS banding ke BPR/BPRS dan Keuangan Digital, dan berbagai pengembangan
CBS IBA. BPRS proses Audit IT Digitalisasi lainnya.

Rencana Strategis Teknologi Informasi ini dimaksudkan untuk mengembangkan Arsitektur Bisnis, Arsitektur

Aplikasi, Arsitektur Informasi, Arsitektur Teknologi dan Arsitektur Keamanan serta menjadi basis dalam

menyusun roadmap pengembangan IT dan Digitalisasi berbasis pada Visi Arsitektur IT dan Digitalisasi.
Pada akhir tahun 2022, proses penyusunan RSTI mulai dilaksanakan dan diperkirakan tuntas pada
Triwulan | — 2023. Adapun Visi Arsitektur IT dan Digitalisasi dapat diuraikan sebagai berikut :

Business-Driven Information Technology

Penciptaan Nilai (value creation)
Risk-based Ideation

Secure

Handal
Integrasi-Interkoneksi-Interoperabel

Kolaborasi

Q00000

a. Business-Driven

: Arah pengembangan Teknologi Informasi dilakukan untuk mendukung

pengembangan bisnis yang agresif dengan tetap berpegang teguh
pada prinsip syariah.

Information Technology

: Pemanfaatan sumber daya Teknologi Informasi yang handal dan agile
untuk menciptakan nilai tambah perusahaan dalam rangka
memenangkan pasar perekonomian syariah.

b. Penciptaan Nilai
(Value Creation)
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c. Risk-based Ideation : Selalu mengedepankan prinsip kehati-hatian dalam menanggapi setiap
inisiatif, inovasi, dan permasalahan Teknologi Informasi yang muncul
demi risiko yang minimal.

d. Secure : Memastikan bahwa setiap produk dan layanan Teknologi Informasi telah
dikembangkan dan dioperasikan secara aman serta sesuai dengan best
practice ISO 27001 dan standar-standar teknis pendukungnya.

e. Handal (Reliable) : Memastikan ketersediaan tingkat layanan Teknologi Informasi yang selalu
unggul pada saat digunakan.

f. Integrasi - Interkoneksi : Integrasi

- Interoperabel Memberikan layanan Teknologi Informasi yang mendukung integrasi
beragam sistem informasi dan teknologi untuk tujuan mengurangi
tingkat kerumitan sistem dan menciptakan efisiensi.
Interkoneksi
Memastikan keterhubungan antar sistem informasi dan teknologi demi
meningkatkan kemudahan dan kecepatan layanan kepada nasabah.
Interoperabel
Memastikan keterhubungan antar sistem informasi dan teknologi demi
meningkatkan kemudahan dan kecepatan layanan kepada nasabah.

g. Kolaborasi : Mengedepankan semangat kerjasama dan sinergi Teknologi Informasi
untuk memastikan keberhasilan orkestrasi digitalisasi bisnis ekonomi
syariah yang efektif dan efisien.

Dengan berbagai inisiatif strategis yang telah dilakukan pada tahun 2022 serta penyusunan RSTI dengan
panduan Visi dan Arsitektur IT & Digitalisasi, maka BPRS HIK akan terus melanjutkan berbagai inovasi dan
proses perizinan yang telah didapatkan pada tahun 2022 antara lain persetujuan OJK untuk
Penyaluran Pembiayaan Kerjasama dengan Fintech P2P Financing. Surat Permohonan Perizinan Mobile
Banking juga telah dikirimkan ke OJK dan mendapat respon untuk melengkapi dokumen termasuk proses
penyusunan RSTI dan Audit IT yang akan dilaksanakan pada tahun 2023. Semoga dengan berbagai inisiatif
strategis terkait pengembangan IT dan Digitalisasi maka kebutuhan dan harapan nasabah terkait layanan
digital dari BPRS HIK akan bisa dipenuhi secara bertahap.

E. Pulih, Bangkit menjadi Lebih Kuat dan Berkualitas

Transformasi Bisnis yang telah diuraikan diatas baik dari sisi penghimpunan dana, penyaluran pembiayaan,
IT dan Digitalisasi yang dipandu dengan Roadmap Transformasi BPRS HIK 2016 - 2025, telah mendorong
BPRS HIK untuk Pulih, Bangkit menjadi Lebih Kuat dan Berkualitas pada tahun 2022. Indikasi dari telah
pulihnya BPRS HIK setelah terdampak oleh Pandemi COVID, terlihat dari indikator Pendapatan Pembiayaan
dan Laba Perusahaan sebagai berikut :
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Total Pendapatan Pembiayaan Total Laba
77,95
7611 77,21 627
5,22 5,52
69,95 |
67,47 , o
1,45

62,01 i i 0,96 .

- | el
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 201682017 2018 2019 2020 2021 2022

(5.84)

Pendapatan Pembiayaan dari Bank pada tahun 2022 sebesar Rp 77,9milyar telah melampaui posisi sebelum
COVID yakni tahun 2019 maupun tahun 2016 sebesar Ro 77,2milyar dan Rp 76,1milyar. Pulihnya pembiayaan
untuk memberikan kontribusi pendapatan yang lebih tinggi dibandingkan masa sebelum Pandemi COVID,
turut berkontribusi dalam pemulihan Laba Bank. Pada tahun 2022, pulihnya Laba Perusahaan terlihat
dengan pencapaian Laba sebesar Rp 5,52milyar yang lebih tinggi dibanding posisi sebelum COVID di
Desember 2019 sebesar Rp 5,22milyar.

Pulihnya pencapaian Pendapatan Pembiayaan dan Laba Perusahaan, tidak bisa dilepaskan dari proses
inovasi dan transformasi bisnis yang dilakukan terutama pada Fase 2 “Take-Off" baik dari sisi Funding
(Penghimpunan Dana) maupun Financing (Penyaluran Pembiayaan). Fokus inovasi dan transformasi bisnis
sisi funding (penghimpunan dana) diarahkan untuk mendorong pengembangan dana murah tabungan.
Berbagai produk inovasi tabungan baik Tabungan Platinum, Tabungan Smart, Tabungan Wakaf, Tabungan
Simpel, Tabungan Sekolah dan Tabungan Ukhuwah adalah produk inovasi dan revitalisasi tabungan yang
telah mendorong pertumbuhan portofolio tabungan.

Berdasarkan data portofolio tabungan dalam grafis dibawah, terlihat bahwa tabungan selama tahun 2016 -
2022 terdapat kenaikan sebesar Rp 73,3milyar yakni dari yang semula Rp63,4milyar (tahun 2016)
menjadi Rp 136,7milyar (tahun 2022). Dalam grafis juga terlihat bahwa portofolio tabungan telah bangkit
yang ditunjukkan dengan kenaikan portofolio terbesar terlihat pada tahun 2021 dan 2022 sebesar Rp
26,8milyar dan Rp 15,9milyar, setelah sempat mengalami penurunan portofolio pada tahun 2020.
Kontribusi kenaikan portofolio dana murah tabungan inilah yang menjadi salah satu elemen utama efisiensi
bisnis perusahaan sehingga kenaikan laba menjadi lebih signifikan.

Transformasi Bisnis dan Inovasi sisi Financing (Penyaluran Pembiayaan) juga mendorong pulihnya sisi
penyakuran pembiayaan dengan tetap menjaga aspek kehati-hatian dan kepatuhan terhadap prinsip
syariah. Berbagai produk pendapatan tetap (fix income) menjadi solusi dan ruang ekspansi ditengah
dampak pandemi COVID khususnya terhadap segmen UMKM.
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Jika diperhatikan dari portofolio pembiayaan, maka selama periode waktu 2016 sampai dengan 2022,
terdapat kenaikan portofolio sebesar Rp 85milyar dari yang semula Rp 385,3milyar (tahun 2016) menjadi Rp
470,3milyar (tahun 2022). Portofolio pembiayaan mengalami kenaikan pada masa sebelum pandemi
COVID sehingga meningkat menjadi Rp 436,9milyar (Des 2019). Tekanan pandemi COVID yang menurun-
kan aktivitas ekonomi dan bisnis pada tahun 2020-2021 terlihat sekali pada bisnis Bank sehingga dalam
periode tersebut Bank mengalami penurunan portofolio. Bangkitnya penyaluran pembiayaan khususnya
segmen UMKM terlihat pada tahun 2022 sehingga kenaikan Rp 39,2milyar atau tumbuh 9,09% yoy.

Total Pembiayaan Total Tabungan

136,73

470,39
120,88

436,98 !
433,66 431,19 pe 95,39 94,07
72,83
396 1 63 40
385 32
3574
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

BPRS HIK yang telah pulih dan bangkit juga menjadi lebih kuat dan berkualitas. Indikasi lebih kuat terlihat
dari beberapa parameter antara lain porsi dana murah tabungan terhadap total Dana Pihak Ketiga (DPK).
Semakin besar porsi dana murah, maka akan semakin besar potensi pengembangan bisnis Bank yang lebih
berkualitas dan profitable. Dengan makin besarnya porsi dana murah tabungan, maka Bank akan lebih
leluasa dalam menetapkan pricing pembiayaan dan membuka ruang mendapatkan nasabah pembiayaan
yang lebih berkualitas karena pricing pembiayaan lebih bisa diturunkan sehingga makin kompetitif di pasar.

Porsi Hak Bagi Hasil Pihak Ketiga

Porsi Tabungan/DPK dengan Hak Bagi Hasil Bank
0,
23,97% >8.40%
e 1,45% 52,94%
19,18% y 50,04% 1 g0 g 49,64%
18,47% ___i-—n—-—*\
4996% = 49,47% __ 50,36%
9,81% 8,55% 47,06%
15,04% \;,70%
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

ssip= 9% Hak Bagi Hasil Bank
«.~ % Hak Pihak Ketiga atas Bagi Hasil
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Berdasarkan data yang terlihat dalam grafis diatas, maka porsi dana murah yang semula masih di 15,04%
(tahun 2016) telah mengalami peningkatan porsi menjadi 23,97% (tahun 2022). Trend kenaikan ini terjadi

secara periodik yakni pada tahun 2016-2018, namun sempat mengalami penurunan pada periode waktu
2018-2020 yang bisa jadi hal ini sebagai dampak dari kondisi masyarakat diawal masa pandami COVID-19.
Porsi dana murah tabungan mengalami kenaikan yang relatif signifikan pada periode tahun 2020 - 2022
yang secara berturut-turut tren porsi dana murah tabungan meningkat dari 18,05% (tahun 2020) menjadi
21,51% (tahun 2021) dan pada bulan Des 2022 menjadi 23,97%.

Kenaikan porsi dana murah tabungan yang dikombinasikan dengan kebijakan Bank dalam pengelolaan
likuiditas terutama pembukaan deposito serta penurunan nisbah deposito seiring benchmark penurunan
suku bunga penjaminan LPS pada Triwulan | — Il tahun 2022, sangat berpengaruh terhadap efisiensi bisnis
perusahaan. Hal ini terlihat dari Porsi Hak Pihak Ketiga atas bagi hasil yang terus mengalami kenaikan
dimana porsinya diatas 50% (periode 2016 -2019), terus mengalami perbaikan efisiensi sehingga secara
signifikan menurun hingga di porsi 41,70% pada tahun 2022. Kondisi ini mengindikasikan bahwa Bank
semakin kuat untuk tumbuh berkelanjutan dengan mengambangkan dana murah tabungan sekaligus
meningkat efisiensi dan profitabilitas perusahaan.

Indikasi kinerja Bank yang semakin berkualitas terlihat dari trend penurunan rasio nasabah bermasalah
(NPF Gross) sehingga kualitas aktiva produktif (KAP) yang menjadi indikasi besarnya kontribusi aktiva
produktif yang menghasilkan pendapatan bagi Bank juga meningkat sebagaimana terlihat dalam grafis
sebagai berikut :

Kualitas Aktiva Produktif Non Performing Financing (NPF) Gross
94,82% 24,98%
’ ® 22,24%
™ p . 0
89,47% -4 91,58% - %
85,27% > N14,78%
88,61% L 13,38%
84,68% , 11,88%
76,6 6,93%
- ‘

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Dengan berbagai kinerja yang telah ditunjukkan pada tahun 2022, maka Transformasi Bisnis BPRS HIK telah
sesuai dengan rencana yang disusun dalam Roadmap Transformasi BPRS HIK 2016 - 2025, dengan
berbagai ragam Inovasi yang telah dilakukan baik di sisi funding (Penghimpunan Dana), financing
(Penyaluran Pembiayaan) dan pengembangan IT & Digitalisasi.

Kinerja yang telah pulih, bangkit menjadi lebih kuat dan berkualitas diatas diharapkan menjadi
kesinambungan bangunan Fase 2 “Take-Off" yang ditopang oleh pondasi Fase 1 “Konsolidasi” untuk
menyongsong tahapan Roadmap Transformasi BPRS HIK periode tahun 2023 - 2025 yakni Fase 3
“Winning the Market”.

Semoga Allah SWT memberikan kekuatan dan kesehatan bagi seluruh insan BPRS HIK berkolaborasi

dengan Pemegang Saham dan Pemangku Kepentingan lainnya untuk memberikan kemajuan dalam
pengembangan ekonomi dan keuangan syariah yang lebih manfaat dan barokah.
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Ringkasan Kinerja Tahun 2022

IKHTISAR NERACA

I. NERACA PERIODE 31 DESEMBER 2022 (AUDITED) DAN 2021 (AUDITED)

TUMBUH PENCAPAIAN
2021- 2022 2022 2022

REALISASI

POS-POS
TOTAL ASSET 643.335 629.503 2% 656.196 98%
Aktiva Produktif:
Penempatan Pada Bank Lain 123.954 149.019 -17% 152.273 81%
Pembiayaan Diberikan 470.393 431.185 9% 457.411 103%
Total Aktiva Produktif 594.347 580.204 2% 609.684 97%
Dana Pihak Ketiga:
Tabungan 136.731 120.884 13% 134.294 102%
Deposito 433.696 441.081 -2% 452.248 96%
Pembiayaan Diterima 0 0 0% 0 0%
Total Dana Pihak Ketiga 570.428 561.965 2% 586.543 97%
Ekuitas
Modal Disetor 48.600 48.600 0% 48.600 100%
Dana Setoran Modal 0 0 0% 0 0%
Tambahan Modal Disetor 166 166 0% 166 100%
__Agio Saham 489 489 0% 489 100%
Cadangan Umum 10.886 10.886 0% 10.886 100%
Laba Tahun Berjalan 5.519 1.448 281% 1.683 328%
Laba Ditahan 0 0 0% 0 0%
Total Ekuitas 65.660 61.589 7% 61.824 106%

IKHTISAR LABA RUGI

Il. LABA (RUGI) PERIODE 1 JANUARI SD 31 DESEMBER 2022 DAN 2021 (AUDITED)

REALISAS| TUMBUH PENCAPAIAN
2021-2022] 2022 2022
(%)

POS-POS

(Jutaan Rp) (Jutaan Rp) (%) (Jutaan Rp)

Pendapatan Usaha 83.822 76.015 10% 82.384 102%
Hak Pihak Ketiga 34.953 35.775 -2% 39.132 89%
Hak Bank Atas Bagi Hasil 48.869 40.239 21% 43.251 113%
Pendapatan Usaha Lainnya 2.436 3.123 -22% 2.564 95%
Beban Usaha:

Personalia 24.470 22.195 10% 24.804 99%
Administrasi Umum 9.897 9.642 3% 8.726 113%
Penyusutan 4.053 4,088 -1% 4.310 94%
PPAP 4.938 3.205 54% 4.926 100%
Lainnya 2.087 1.875 11% 2.006 104%
Total Beban 45.444 41.004 11% 44.772 102%
Pendapatan Non Usaha 2.057 62 3228% 1.577 130%
Beban Non Usaha 438 297 48% 306 143%
Laba (Rugi) Sebelum Zakat & Pajak| 7.480 2.123 252% 2.315 323%
Zakat 189 53 257% 70 270%
Pajak 1.772 622 185% 561 316%
Laba Bersih Setelah Zakat & Pajak 5.519 1.448 281% 1.683 328%

14 Laporan Tahunan 2022 | PT BPRS Harta Insan Karimah




Ikhtisar Kinerja Keuangan

RASIO KEUANGAN

lll. RASIO KEUANGAN 31 DESEMBER 2022 (AUDITED) DAN 2021 (AUDITED)
REALISASI
RASIO KEUANGAN _

2022 2021
(dalam persentase) (AUDITED) | (AUDITED)
1. Cash Rasio 5,98 9,71 15,59
2. CAR 21,49 17,39 17,95
3. FDR 82,46 76,73 77,98
4.ROA 1,13 0,33 0,35
5. ROE 11,36 3,03 3,46
6. KAP 94,82 91,58 95,39
7. NPF (GROSS) 6,93 11,88 9,73
8. NPF (NET) 6,15 10,93 7,73
9. BOPO 88,58 94,56 97,72
10. PPAP 100,00 100,00 100,00

Ikhtisar Data Keuangan 2016 -2022

Ikhtisar Keuangan Tahun 2016 - 2022
(Rp dalam miliar, kecuali dinyatakan lain)

Total Aset 483,03 494,16 491,53 591,90 588,47 629,50 643,33
Pembiayaan 385,32 357,45 396,10 436,98 433,66 431,19 470,39
Tabungan 63,40 72,83 81,12 95,39 94,07 120,88 136,73
Deposito 358,13 351,19 341,80 421,11 427,00 441,08 433,70
Dana Pihak Ketiga 421,53 424,02 422,92 516,50 521,07 561,97 570,43
Total Ekuitas 54,78 61,24 61,50 64,26 61,04 61,61 65,66
:::::';::“dapm“ Bk sabagal 76,11 67,47 62,01 77,21 69,95 68,52 77,95
Bagi Hasil Dana Pihak Ketiga 40,07 36,35 33,18 39,38 37,48 35,78 34,95
Hak Bagi Hasil Bank 40,13 36,63 33,88 41,73 36,95 40,24 48,87
Laba (Rugi) Setelah Zakat dan Pajak (5,84) 6,27 2,45 5,22 0,96 1,45 5,52
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Rasio Keuangan Penting
(dalam %, kecuali dinyatakan lain)

ROA -1,20% 1,60% 0,75% 1,36% 0,22% 0,29% 1,13%
ROE -12,90% 10,90% 3,81% 17,45% 2,06% 2,92% 11,36%
CAR 15,10% 16,50% 15,41% 13,24% 20,51% 17,39% 21,49%
KAP 76,64% 85,27% 84,68% 88,61% 89,47% 91,58% 94,82%
BOPO 114,20% 79,50% 88,76% 82,47% 96,16% 95,17% 88,58%
FDR 91,40% 84,30% 93,66% 84,61% 83,22% 76,73% 82,46%
NPF Gross 24,98% 22,24% 19,79% 14,78% 13,38% 11,88% 6,93%
Rerentase TARueigan terhaiap Total 15,04% 17,18% 19,18% 18,47% 18,05% 21,51% 23,97%
Dana Pihak Ketiga
E::f::tase Bag! el Kaci pifnk 49,96% 49,81% 49,47% 48,55% 50,36% 47,06% 41,70%
Persentase Hak Bagi Hasil Bank 50,04% 50,19% 50,53% 51,45% 49,64% 52,94% 58,30%
Asset yalam miliar f Total Ekuitas vala liar rupiah Total Laba
64,26
629,50 54333
591,90 588,47 61,24 61,50 61,04 61,61 627 -
"
2,45
433,03 5491 53 5475 ' 1,45
0,96
|
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 M7 2015 28 200 0L w0
(5,84)
Return On Equi ROE . .
_Return On Asset(ROA) quity ( ) Capital Adequacy Ratio (CAR)
17,45%
1,36% @
W 11,36% 20,51% 21,49%
16,50%
0,22 06% 1510% ' 1541%
0,29% 2,92%
201§ 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2016/ 2017 2018 2019 2020 2021 2022
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
-1,20%

-12,90%
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Pembiayaan Pendapatan Pembiayaan Pembiayaan Bermasalah
Dz nmi rr 1 Dalam miliar rupiah Dalam miliar rupiah
470,39
76,1 77,21 96,33
436,98 433 66 431,19 - 79,50 78,41
5995 64.59
396,1 sssz v
385,32 pidicd 5801 o1
TR

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Earning Asset Quality Beban Operasional terhadap
(EAQ/KAP) Pendapatan Operasional (BOPO) Non Performing Financing (NPF)
114,20%
24‘953%
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Total Tabungan Total Deposito Total Dana Pihak Ketiga
Dalam miliar rupiah Dalam miliar rupiah dalam miliar rupiah
441 05433?0 551,97 570,43

136,73

120,88
95, 39
?2'83 i2I I

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Porsi Tabungan/DPK

19,18% 18,47%

15,04%
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

358,13

l ilg‘u i

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

516,50 "7
421,53 424,02 422,9' I

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Hak Bagi Hasil Pihak Ketiga Financing To Deposit Ratio
dengan Hak Bagi Hasil Bank (FDR)
58.30% 93,66%
91,40%

4995% i 4947923 50,36% 41

49,81%
\a..m

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
s O Hak Bagi Hasil Bank
9% Hak Pihak Ketiga atas Bagi Hasil
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Laporan Dewanﬁl Pengawas SYariah

Dewan Pengawas Syariah melaksanakan tugasnya mengawasi kesesuaian produk dan bisnis yang
dijalankan dengan ketentuan syariah dengan berpedoman kepada Peraturan Otoritas Jasa Keuangan
Nomor 24/POJK.03/2018 tentang Penerapan Tata Kelola Bagi Bank Pembiayaan Rakyat Syariah

Bismillahirrahmaanirraahiim
Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Segala Puji bagi Allah SWT yang telah menganugerahkan nikmat dan karunia-Nya kepada kita semua,
shalawat beserta salam kita sampaikan kepada Nabi besar Muhammad SAW.

Kami Dewan Pengawas Syariah memiliki tanggung jawab besar dalam melakukan pengawasan terhadap
kegiatan dan aktivitas Bank agar sesuai dengan prinsip syariah serta pengawasan terhadap
pengembangan produk dan aktivitas baru sesuai amanah POJK Nomor 24 tahun 2018 dan SEOJK Nomor
13 Tahun 2019 tentang Penerapan Tata Kelola bagi Bank Pembiayaan Rakyat Syariah, selain melakukan
pengawasan terhadap aktivitas Bank, Dewan Pengawas Syariah juga memberikan opini terkait pemenuhan

prinsip syariah atas kegiatan penghimpunan dana, penyaluran dana, pelayanan jasa, dan kegiatan
BPRS lainnya.

Pelaksanaan Pengawasan

Dalam melakukan pengawasan dan memberikan masukan kepada Direksi serta memberikan opini kepada

perusahaan, DPS telah melakukan hal-hal sebagai berikut:

1. Melakukan Rapat internal DPS dalam rangka mengkaji dan menganalisis permintaan opini yang
disampaikan oleh manajemen.
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2. Melakukan Rapat bersama-sama dengan manajemen sekurang-kurangnya 1 kali dalam 1 bulan baik
secara offline maupun online dalam rangka membahas masalah-masalah yang diajukan oleh
manajemen, baik yang berkaitan dengan layanan dan aktivitas baru maupun layanan dan aktivitas
eksisting yang membutuhkan tambahan opini dari DPS.

3. Melakukan Pengawasan ke lapangan untuk melihat komitmen pelaksanaan prinsip-prinsip syariah
baik secara langsung maupun struktural tidak langsung melalui Internal Audit.

4. Menghadiri pra ljtima dan ljtima’ sanawi (annual meeting) Dewan Pengawas Syariah tahun 2022 dalam
rangka penguatan terhadap fatwa-fatwa DSN-MUI dan POJK yang baru.

Pada tahun 2022 Dewan Pengawas Syariah telah mengeluarkan opini sebagai berikut:

1. Layanan HIK Mobile, Opini DPS No. 001/HIK/DPS/11/2022 tanggal 07 Februari 2022.

2. Pembiayaan Kepemilikan Rumah Syariah iB Karimah, Opini DPS No. 002/HIK/III/2022 tanggal
08 Maret 2022.

3. Tabungan Platinum iB Karimah, Opini DPS No. 003/HIK/DPS/IV/2022 tanggal 27 April 2022.

4. Penjelasan Penggunaan Dana Kebajikan, Opini DPS No. 004/HIK/DPS/IV/2022 tanggal
27 April 2022.

5. Penggunaan Dana Kebajikan untuk Qurban Karyawan, Opini DPS No. 005/HIK/DPS/VI/2022
tanggal 17 Juni 2022,

6. Wakaf Uang Dalam Rangka Pengadaan Mobil Ambulance, Opini DPS No. 006/HIK/DPS/VII/2022
tanggal 14 Juli 2022.

7. Tabungan Ukhuwah, Opini DPS No. 007/HIK/DPS/VI1/2022 tanggal 13 Juli 2022.

8. Pembiayaan Executing KSPPS KUM Bogor, Opini DPS No. 008/HIK/DPS/VII/2021 tanggal
14 Juli 2022.

9. Pemberian Hadiah Dalam Tabungan Segmen Sekolah, Opini DPS No. 009/HIK/DPS/VII/2022
tanggal 13 Juli 2022.

10. Nasabah Bermasalah Yang Tidak Diketahui Keberadaannya, Opini DPS 010/HIK/DPS/VII/2022
tanggal 14 Juli 2022.

1. Pencairan Deposito Sebelum Jatuh Tempo (Break Deposito), Opini DPS No. 011/HIK/DPS/VII/2022
tanggal 14 Juli 2022.

12. Dana Payung Kebersamaan Sebagai Mekanisme Tanggung Renteng Dalam Pembiayaan
Channeling KSPPS KUM Bogor, Opini DPS No. 012/HIK/DPS/VIII/2022 tanggal 10 Agustus 2022.

13. Pembiayaan Executing Kepada Nasabah Atas Nama Koperasi Jasa Danamitra Utama, Opini DPS
No. 013/HIK/DPS/X/2022 tanggal 12 Oktober 2022.

14. Temuan Hasil Pemeriksaan Umum OJK Atas Pembiayaan PT Sapta Sarana Sejahtera, Opini DPS
No. 014/HIK/DPS/X/2022 tanggal 12 Oktober 2022.

15. Rencana Pembukaan Rekening di BPR Lestari Bali, Opini DPS No. 015/HIK/DPS/XII/2022
tanggal 03 Desember 2022.

Berdasarkan hasil pengawasan terhadap kegiatan usaha BPRS selama tahun 2022 dan dengan
berpedoman pada Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 24/POJK.03/2018 tentang Penerapan Tata
Kelola Bagi Bank Pembiayaan Rakyat Syariah, kami sebagai Dewan Pengawas Syariah BPRS HIK
berpendapat bahwa kegiatan Perbankan yang dijalankan oleh BPRS HIK baik berupa kegiatan bisnis, dan
operasional pada tahun 2022 secara umum telah sesuai dengan Fatwa DSN-MUI maupun Opini yang
direkomendasikan oleh kami selaku Dewan Pengawas Syariah. Meski demikian masih terdapat beberapa
aspek dalam penerapan prinsip syariah yang perlu ditingkatkan dan disempurnakan secara terus menerus.
Kami bersyukur dan menyampaikan apresiasi tinggi kepada Manajemen atas upaya-upaya pembenahan
kinerja di setiap aspek termasuk dalam penerapan prinsip syariah selama tahun 2022 di tengah-tengah
tantangan ekonomi nasional dan industri Perbankan yang semakin kompetitif,
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Semoga Allah SWT senantiasa menjaga dan menuntun kita semua dalam menjalankan kegiatan Perbankan
yang selalu diridhoi-Nya, dan mudah-mudahan Allah SWT selalu memberikan taufig, hidayah serta
Inayah-Nya sehingga kita bisa terus melakukan perbaikan kualitas di tahun-tahun berikutnya sampai nanti
di akhirat kelak. Aamiin.

Billahitaufiq wal hidayah
Wassalamu'alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh
Dewan Pengawas Syariah PT BPRS Harta Insan Karimah

Anggota,

Dr.Dede Abdul Fatah, M.Si Sutedjo Prihatono, SE., MM
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Laporan Dewan Komisaris

Bismillahirrahmaanirraahiim
Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Puji dan syukur Alhamdulillah kami panjatkan kepada Allah SWT, atas berkah dan rahmat-Nya, PT BPRS
Harta Insan Karimah di tahun 2022 mampu menyelesaikan beberapa tantangan yang dihadapi
ditengah-tengah kondisi perekonomian yang belum sepenuhnya pulih akibat pandemi Covid-19.

Dewan Komisaris melakukan tugas pengawasan dan memberikan saran atas kebijakan dan tindakan
strategis yang dilakukan Direksi untuk memastikan bahwa prinsip-prinsip kepatuhan dan tata kelola telah
sesuai ketentuan Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 40 Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas,
ketentuan Regulator, Anggaran Dasar PT BPRS Harta Insan Karimah (BPRS HIK) serta ketentuan lainnya
dapat terlaksana dengan baik. Sehubungan hal tersebut perkenankan kami menyampaikan Laporan Tugas
dan Tanggung Jawab Pengawasan Dewan Komisaris selama tahun 2022 sebagai berikut:

Kondisi Makro Ekonomi dan Industri Perbankan

Tahun 2022 merupakan tahun pemulihan bagi perekonomian Indonesia ditengah-tengah pandemi
Covid-19 yang telah berlangsung selama 2 (dua) tahun terakhir. Berbagai sinyal menguatnya pemulihan
tersebut terlihat melalui indikator tingkat kesehatan masyarakat, ekonomi makro maupun industri
Perbankan nasional.
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Aktivitas perekonomian kembali menggeliat melalui kebijakan pemerintah untuk melonggarkan mobilitas
masyarakat seiring dengan semakin tinggi jumlah masyarakat yang telah menerima dosis vaksin Covid-19.
Menguatnya aktivitas perekonomian memberikan dampak positif pada pertumbuhan ekonomi negara kita.
Berdasarkan data BPS, pertumbuhan ekonomi selama tahun 2022 adalah sebesar 5,31% (yoy), jauh lebih
baik dibanding tahun 2021 yang sebesar 3,69% (yoy).

Berlanjutnya pemulihan ekonomi yang memberikan dampak pada pertumbuhan ekonomi yang semakin
tinggi tersebut berkorelasi positif dengan kinerja Perbankan nasional, yang tercermin dengan
pertumbuhan pembiayaan, Dana Pihak Ketiga dan NPF. Sepanjang kuartal lll tahun 2022 pembiayaan
tumbuh sebesar 11,00% (yoy), Dana Pihak Ketiga tumbuh 6,77% (yoy) serta NPF (gross) sebesar
2,78% (yoy).

Kinerja Direksi

Selama tahun 2022 pembiayaan tumbuh sebesar 9,09%, yaitu dari Rp 431,1 Milyar di tahun 2021 menjadi Rp
470,3 Milyar di tahun 2022 dengan pencapaian terhadap RBB sebesar 102,8%. Pertumbuhan
pembiayaan yang signifikan tersebut memberikan dampak pada peningkatan FDR pada posisi yang lebih
optimal, yaitu sebesar 82,46%.

Dana Pihak Ketiga (DPK) selama tahun 2022 meningkat sebesar Rp 8,5 Milyar, menjadi Rp 570,4 Milyar
dengan pencapaian terhadap RBB sebesar 97,2%. Hal yang menggembirakan, pertumbuhan DPK ditopang
oleh peningkatan pada dana murah tabungan sebesar Rp 15,8 Milyar, atau tumbuh sebesar 13,11%.

Pembiayaan bermasalah atau Non Performing Financing (NPF) menunjukkan trend perbaikan yang
signifikan, yaitu dari Rp 51,2 Milyar menjadi Rp 32,5 Milyar sehingga NPF (gross) tahun 2022 dapat
diturunkan pada tingkat 6,93%. Demikian pula dari sisi efisiensi usaha, yang tercermin pada biaya
operasional terhadap pendapatan operasional (BOPO) yang menunjukkan perbaikan, dapat diturunkan
pada posisi dibawah 90%, yaitu dari 94,56% di tahun 2021 menjadi 88,58% di tahun 2022.

Membaiknya fungsi intermediasi yang ditopang dengan peningkatan dana murah Tabungan serta langkah
efisiensi operasional, memberikan dampak positif bagi pencapaian laba, dimana laba bersih mengalami
peningkatan signifikan, dari Rp 1,4 Milyar di tahun 2021 menjadi Rp 5,5 Milyar di tahun 2022 dengan
pencapaian terhadap RBB sebesar 327,8%.

Dalam memberikan penilaian kinerja keuangan Direksi, Dewan Komisaris meninjau dan mem-
pertimbangkan kondisi perekonomian dan industri perbankan. Berdasarkan hasil pengawasan yang
dilakukan, Dewan Komisaris memandang, Direksi telah melakukan pengelolaan usaha dengan baik, mampu
merespon dan melewati berbagai tantangan kondisi usaha. Melalui penerapan strategi usaha secara lebih
tepat dengan mengoptimalkan fungsi intermediasi, saat bersamaan prioritas meningkatkan porsi dana
murah tabungan serta penyelesaian pembiayaan bermasalah secara lebih cepat sehingga berhasil
memenuhi target-target keuangan yang telah ditetapkan.

Pengawasan Terhadap Perumusan dan Implementasi Strategi

POJK nomor 15 tahun 2021, tanggal 24 Agustus 2021 tentang Rencana Bisnis Bank (RBB) BPRS, Dewan
Komisaris wajib melakukan pengawasan terhadap pelaksanaan Rencana Bisnis Bank, yang antara lain
mencakup kebijakan dan strategi manajemen. Hasil pengawasan tersebut dituangkan dalam Laporan
Pengawasan Pelaksanaan Rencana Bisnis Bank (RBB) yang disampaikan kepada OJK setiap semester.
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Penilaian Dewan Komisaris terhadap RBB berupa penilaian aspek kuantitatif maupun kualitatif terhadap
realisasinya, termasuk penerapan kepatuhan terhadap prinsip syariah. Pada tahun 2022, Dewan Komisaris
telah membuat dan menyampaikan Laporan Pengawasan Realisasi RBB.

Fokus utama yang ditempuh Dewan Komisaris dalam rangka peningkatan kinerja Bank tahun 2022 adalah
melalui pengawasan dan arahan agar pertumbuhan pembiayaan dilakukan secara selektif, penuh kehati-
hatian serta berdasarkan prinsip syariah. Peningkatan Dana Pihak Ketiga fokus pada penghimpunan dana
murah Tabungan, percepatan penyelesaian pembiayaan bermasalah yang dilakukan secara proper,
sehingga diharapkan kinerja Bank akan jauh lebih baik dbanding tahun sebelumnya.

Dewan Komisaris memandang, penyelesaian pembiayaan bermasalah/non performing financing (NPF)
menjadi bagian prioritas untuk dapat diselesaikan di tahun 2022 selain fungsi intermediasi melalui akselerasi
pembiayaan yang lebih baik. Hal itu sejalan dengan tanggapan OJK atas Laporan Pengawasan Rencana
Bisnis Semester | tahun 2022, melalui surat Nomor S-83/KR.01112/2022, tanggal 14 Desember 2022, yang
meminta Dewan Komisaris untuk aktif mengevaluasi dan memonitor penyelesaian pembiayaan
bermasalah (NPF).

Dewan Komisaris mendorong percepatan pengembangan Teknologi Informasi (Tl), termasuk
pengembangan digitalisasi Perbankan. Selain itu, Dewan Komisaris juga mendorong agar dilakukan
penyesuaian dan perbaikan terhadap Core Banking Sytem (CBS) yang dimiliki saat ini agar integrasi data
dapat dilakukan dengan lebih baik kedalam sistem pelaporan OJK, aplikasi e-FOS maupun aplikasi sitem
lainnya. Terkait hal tersebut, Dewan Komisaris meminta kepada Direksi agar rencana pengembangan dan
perbaikan Tl segera dapat diimplementasikan dan dilaksanakan sesuai timeline yang telah ditetapkan.

Dewan komisaris juga memberikan perhatian khusus terhadap upaya perbaikan menuju tata kelola yang
lebih baik. Dari aspek manajemen risiko telah dibuat kebijakan dan prosedur bidang manajemen risiko serta
pembentukan unit manajemen risiko langsung dibawah supervisi Direksi. Dari aspek kepatuhan untuk
dilakukan evaluasi terhadap seluruh kebijakan dan prosedur yang ada agar sesuai dengan ketentuan yang
berlaku.

Merujuk pada berbagai hal diatas, Dewan Komisaris menilai bahwa Direksi telah merumuskan rencana
bisnis dengan baik dengan tetap memperhatikan prinsip kehati-hatian.

Pandangan Atas Penerapan Tata Kelola

Kami memandang penerapan tata kelola yang baik menjadi pondasi utama menuju usaha yang sehat dan
berkelanjutan, sehingga penerapan tata kelola harus terus dilakukan penyempurnaan seiring dengan
kondisi usaha yang dinamis sehingga menyebabkan perubahan peraturan dan ketentuan yang berlaku.

Sebagai lembaga keuangan syariah, proses kerja BPRS HIK selain senantiasa taat pada ketentuan
perundang-undangan, peraturan pengawas perbankan serta peraturan lainnya, juga selalu berpedoman
dengan prinsip syariah. Kepatuhan atas ketentuan dan peraturan tersebut tidak bisa dipisahkan dari upaya
untuk terus membangun budaya kepatuhan di setiap tingkatan atau jenjang organisasi.

Dewan Komisaris menilai pelaksanaan Tata Kelola Perusahaan yang Baik (Good Corporate Governance/
GCG) berasaskan transparansi, akuntabilitas, pertanggungjawaban, independensi dan kewajaran telah
diterapkan secara baik, disertai pengawasan independen atas penerapan kepatuhan, manajemen risiko,
dan internal control yang baik.
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Dewan Komisaris berpendapat bahwa secara proses, penerapan GCG di seluruh Bank telah berjalan
dengan baik. Evaluasi efektivitas penerapan GCG telah dilaksanakan secara periodik (semesteran) melalui
mekanisme self-assessment terhadap pelaksanaan tata kelola sesuai ketentuan POJK Nomor
28/POJK.03/2018 tentang Tata Kelola BPRS dan Surat Edaran OJK (SEOJK) Nomor 09/SEOJK.03/2022
tentang Perubahan atas SEOJK Nomor 13/SEQJK.03/201? tentang Penerapan Tata Kelola BPRS.
Pelaksanaan self-assessment tersebut juga dilakukan sebagai upaya memastikan bahwa penerapan

prinsip-prinsip tata kelola di lingkungan Bank telah dilaksanakan sebagaimana mestinya.

Berdasarkan hasil self-assessment terhadap pelaksanaan tata kelola untuk tahun buku 2022, maka
menghasilkan peringkat komposit (PK) dengan score 1,83 atau predikat “Baik”.

Perubahan Komposisi Direksi dan Dewan Komisaris

Pada tahun 2022, BPRS HIK telah melakukan perubahan komposisi Dewan Komisaris dan Direksi sesuai hasil
keputusan RUPS pada tanggal 26 Maret 2022, yaitu memberhentikan dengan hormat Saudari Khomsiyah
sebagai Anggota Komisaris dan Saudara Kurniawan sebagai Direktur Operasional yang juga Membawahkan
Fungsi Kepatuhan, selanjutnya mengangkat Saudara Agus Darmawan sebagai Komisaris Independen serta
Saudara Denny Satria Irawan sebagai Direktur yang Membawahkan Fungsi Kepatuhan.

Perubahan tersebut telah diputuskan oleh RUPS tanggal 26 Maret 2022 sebagaimana tertuang dalam Akta
Risalah RUPS tanggal 26 Maret 2022 dan dinyatakan kembali dalam Akta Pernyataan Keputusan Rapat
No 15, tanggal 20 April 2022 yang keduanya dibuat dihadapan Notaris Sulchiah Ulfah SH, MKn di Tangerang.

Dengan demikian, komposisi Dewan Komisaris dan Direksi per 31 Desember 2022 adalah sebagai berikut:

Komisaris Utama dan Komisaris Independen : Drs. Zahrul Hadiprabowo
Komisaris : Noraini Bawazier, BSc
Komisaris Independen : Agus Darmawan, SE., ME
Direktur Utama : Alfi Wijaya, SE, MM
Direktur : M. Wusthon, SE

Direktur yang Membawahkan Fungsi Kepatuhan : Denny Satria Irawan, SE., MM

Penutup

Dewan Komisaris memberikan apresiasi atas pencapaian Direksi dalam menghadapi tantangan maupun
menangkap peluang yang terjadi pada kondisi perekonomian dan industri selama tahun 2022. Tentunya
kami menyadari bahwa kami masih mempunyai beberapa hal yang perlu kami perhatikan, perbaiki, dan
benahi secara terus menerus.

Pada kesempatan ini, perkenankan kami menyampaikan terima kasih kepada seluruh Pendiri, seluruh
Pemegang Saham, Nasabah, Mitra serta Pemangku Kepentingan lainnya atas dukungan dan kepercayaan
yang telah diberikan kepada PT BPRS Harta Insan Karimah. Kami berharap ke depan, sinergi dan kerja sama
yang telah terjalin dapat terus ditingkatkan sehingga BPRS Harta Insan Karimah mampu memenuhi bahkan
melampaui ekspektasi seluruh stakeholders pada masa yang akan datang.
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Demikian laporan pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Dewan Komisaris tahun 2022, Besar harapan
kami dukungan para Pemegang Saham dapat terus berjalan dengan baik, sehingga dapat menunjang
meningkatnya kinerja di tahun-tahun mendatang.

Akhirnya, hanya kepada Allah kami berserah diri dan hanya kepada-Nya kami memohon bahwa kinerja PT
BPRS Harta Insan Karimah akan terus berkembang baik, sesuai harapan kita bersama. Amin.

Billahitaufiq wal hidayah
Wassalamu'alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh
Dewan Komisaris PT BPRS Harta Insan Karimah

0w e =K

Drs. Zahrul Hadiprabowo Noraini Bawazier, BSc Agus Darmawan, SE., ME
Komisaris Utama Komisaris Komisaris Independen

dan Komisaris Independen
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Bismillahirrahmaanirraahiim
Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Yang Terhormat, Bapak/ Ibu Pemegang Saham dan Pemangku Kepentingan, yang Dirahmati Allah SWT,

Mari kita panjatkan segala Puji bagi Allah SWT yang Maha Pengasih, lagi Maha Penyayang, yang Menciptakan
Alam Semesta dan Mengatur segala sesuatu dengan Sempurna. Semoga Allah SWT senantiasa
melimpahkan rahmat-Nya kepada kita semua, agar kita menjadi hamba yang selalu bersyukur atas segala
nikmat-Nya yang Tiada Terkira. Shalawat dan Salam selalu tercurah kepada Suri Tauladan, Manusia Terbaik,
yaitu Baginda kita Nabi Besar Muhammad SAW beserta seluruh Keluarga, Para Sahabatnya dan Para
Pengikutnya, sampai akhir zaman nanti. Dan semoga kita semua senantiasa dapat menjalani kehidupan ini
sesuai Sunnah yang beliau contohkan, Aamiin Ya Rabbal Alamin.

Alhamdulillah Wa Syukurillah, juga kita panjatkan kehadirat Allah SWT, bahwa di tahun 2022 ini atau selama
29 tahun BPRS HIK berdiri, telah memberikan kekuatan kepada kita semua untuk tetap Istigomah dalam Visi
Besar dan Idealisme bersama untuk terus menguatkan Tali Persaudaraan para Pendiri dan Pemegang
Saham dan terus bersemangat memberikan Sumbangsih terbaik untuk melakukan Pemberdayaan dan
Peningkatan Kesejahteraan Ummat, Bangsa dan Negara Indonesia.

Berbagai momen suka dan duka, harapan dan tantangan, peluang dan ancaman, telah kita lalui bersama,
dalam menjalankan amanah dan demi menuntaskan idealisme diatas, dalam bentuk BPRS HIK ini. Semoga
dengan soliditas kebersamaan, kedepannya BPRS HIK makin maju dan terus memberi kemashlahatan bagi
seluruh pemangku kepentingan (Stakeholder), baik Pemegang Saham, Pengurus, Pegawai, Nasabah,
Masyarakat dan Pemerintah Negara Kesatuan Republik Indonesia, Aamiin ya Rabbal Alamin.
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Ikhtisar Kinerja PT BPRS Harta Insan Karimah Tahun 2022

Atas Ridho Allah SWT, dan dengan daya upaya secara optimal dalam menghadapi situasi usaha yang penuh
tantangan dengan meningkatkan koordinasi semua lini, termasuk dukungan dan sinergi dengan seluruh
pihak, khususnya Pemegang Saham dan seluruh Lini Organisasi, baik Pengurus dan Pegawai BPRS HIK.
Di Tahun 2022 ini kita dapat membangun semangat kerjasama Sumber Daya Insani (SDI), melakukan
Perbaikan Proses Operasional dan Bisnis, memperkuat Proses Manajemen Risiko dan Tata Kelola
Perusahaan, Memperbaiki Kualitas Pembiayaan, dan terus Berinovasi dalam Pengembangan Model Bisnis
guna meningkatkan hasil kinerja yang lebih baik. Syukur alhamdulillah, BPRS HIK pada tahun 2022 ini dapat
membukukan laba sebesar Rp 5,5 Milyar, atau naik Rp 4,1 Milyar (4 kali lipat) dibandingkan Laba 31
Desember 2021, yaitu sebesar Rp 1,4 Milyar.

Per posisi 31 Desember 2022, Aset BPRS HIK sebesar Rp 643,3 Milyar atau tumbuh positif 2,20% dibanding
posisi 31 Desember 2021 sebesar Rp 629,5 Milyar. Dari sisi Dana Pihak Ketiga (DPK), BPRS HIK dapat
membukukan DPK sebesar Rp 570,4 Milyar atau mengalami pertumbuhan positif 1,51% dibanding tahun
2021 sebesar Rp 561,9 Milyar. Sementara itu, untuk penyaluran pembiayaan sepanjang tahun 2022, BPRS
HIK berhasil menyalurkan pembiayaan sebesar Rp 470,3 Milyar atau mengalami pertumbuhan 2,09%
dibanding tahun 2021 sebesar Rp 431,1 Milyar. Perbaikan juga terjadi pada posisi Non Performing Financing
(NPF) gross pada tahun 2022 sebesar 6,93%, lebih baik dibandingkan tahun 2021 sebesar 11,88%.

Berdasarkan hasil laporan audit independen Kantor Akuntan Publik Razikun Tarkosunaryo, laporan keuangan
PT BPRS Harta Insan Karimah posisi tanggal 31 Desember 2022 menyajikan secara wajar dalam semua hal
yang Material, Posisi Keuangan, serta Kinerja Keuangan, Arus Kas, Rekonsiliasi Pendapatan dan Bagi Hasil,
Sumber dan Penyaluran Zakat dan Sumber dan Penggunaan Dana Kebajikan untuk tahun yang berakhir
pada tanggal tersebut sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan Entitas Tanpa Akuntabilitas Publik dan
Standar Akuntansi Keuangan Syariah.

Direksi juga menilai, sepanjang tahun 2022, hubungan kerja antar Organ Perusahaan telah berjalan dengan
Baik dan Harmonis sesuai dengan kewenangan, fungsi dan tugas masing-masing Dewan Direksi, Dewan
Komisaris dan Dewan Pengawas Syariah (DPS), yang didukung penuh oleh fungsi Satuan Kerja Audit Internal
dan Risk Management & Compliance.

Seiring dengan berakhirnya PPKM (Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan Masyarakat) pada tanggal
31 Desember 2022, namun disisi lain, kondisi proyeksi perekonomian Indonesia dan Global di tahun 2023
masih penuh tantangan dan dinilai belum akan banyak berubah. BPRS HIK bertekad, akan terus berupaya
mencari peluang dan inovasi bisnis guna meningkatkan pertumbuhan di tahun mendatang.

Di tahun 2023, strategi bisnis yang akan dijalankan, adalah kombinasi strategi yang sudah berjalan dan
sukses di tahun sebelumnya, dikombinasikan dengan strategi baru, antara lain :
1. Dari aspek Bisnis :
a. Peningkatan Portofolio Dana Murah, dan meningkatkan porsi Bagi Hasil Bagi Bank akan terus
dikembangkan, termasuk menyasar kepada Bisnis Islamic Ecosystem.
b. Sesuai pencanangan HIK Go Retail 2023, maka HIK akan Fokus Pengembangan model Pembiayaan
yang tepat terutama pada segmen Ritail atau Usaha Mikro Kecil Menengah dengan tetap menjaga
eksposur risiko dan pengendalian kualitas aktiva produktif yang ketat.
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2. Dariaspek Pendukung :
a. HIK terus melakukan peningkatkan kualitas SDI yang profesional, mulai dari proses Rekrutmen,
Pelatihan, Penerapan KPI, Penerapan Punishment & Reward yang tepat, juga Proses Promosi dan
Rotasi pegawai berbasis prestasi dan pengembangan SDI.
b. Memastikan Kelengkapan dan Perbaikan Standar Operating Prosedur (SOP) yang sesuai dengan
kebutuhan bisnis, perkembangan jaman dan kepatuhan terhadap regulasi pemerintah khususnya
terkait Tata Kelola (GCG) dan Manajemen Risiko.

Dengan langkah-langkah yang telah disiapkan tersebut, BPRS HIK berharap dapat menapaki pertumbuhan
yang lebih baik untuk masa-masa yang akan datang. Atas kinerja yang positif selama tahun 2022, Direksi
menyampaikan apresiasi dan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada seluruh pihak yang telah
mendukung BPRS HIK, khususnya kepada Para Pemegang Saham atas kepercayaan dan dukungan penuh
yang telah diberikan untuk BPRS HIK. Semoga Allah SWT menilainya sebagai amal kebaikan yang dapat
memberikan keberkahan di dunia dan tabungan pahala di akhirat kelak.

Kami juga mengucapkan terima kasih kepada Dewan Komisaris dan Dewan Pengawas Syariah yang telah
membimbing dan mengawasi kami dalam mengemban amanah untuk mengelola perusahaan ini. Kepada
seluruh Staf, Kepala Tim, Kepala Bagian, Spesialis, Kepala Departemen, Kepala Kantor Kas, Pimpinan
Cabang, Kepala Divisi kami sampaikan penghargaan yang tulus atas kesabaran, dedikasi, prestasi dan
inovasi yang diberikan selama ini. Tak lupa kepada seluruh nasabah, mitra usaha dan seluruh pemangku
kepentingan, termasuk regulator, atas kontribusi baiknya bagi kemajuan BPRS HIK.

Semoga Allah SWT mencatat semua fikiran, tenaga dan waktu yang telah tercurahkan untuk meningkatkan
kualitas demi pertumbuhan berkelanjutan sebagai jihad memperjuangkan tegaknya nilai syariah di bidang
ekonomi melalui institusi mulia bernama PT BPRS Harta Insan Karimah. Semoga pencapaian tahun 2022 ini,
merupakan pembuka jalan menuju arah yang lebih baik untuk kinerja di masa-masa yang akan datang.

”Man 'amila saaliham min zakarin aw unsaa wa huwa mu'minun
falanuhyiyannahuu hayaatan taiiyibatanw wa lanajzi yannnahum
ajrahum bi ahsani maa kaanuu ya'maluun”

QS. An Nahl Ayat 97

Artinya:
Barangsiapa mengerjakan kebajikan, baik laki-laki maupun perempuan dalam keadaan beriman, maka pasti
akan Kami berikan kepadanya kehidupan yang baik dan akan Kami beri balasan dengan pahala yang lebih baik
dari apa yang telah mereka kerjakan.,

Billahitaufiq wal hidayah
Wassalamu'alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh
Direksi PT BPRS Harta Insan Karimah

W ,

Alfi Wijaya M. Wusthon Denny Satria Irawan
Direktur Utama Direktur Direktur yang Membawahkan
Fungsi Kepatuhan
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[5%] Profil Perusahaan

Identitas Perusahaan '

Nama
PT Bank Pembiayaan Rakyat Syariah
Harta Insan Karimah

Bidang Usaha
Perbankan Syariah

Status Badan Hukum
Perseroan Terbatas

Alamat

Menara HIK

Jalan HOS Cokroaminoto

No.17, Kelurahan Karang Timur,

Kecamatan Karang Tengah, Kota Tangerang,
Provinsi Banten Modal Dasar

Rp 150.000.000.000,-

Telepon
021-730 1456 Modal Disetor
o Rp 48.600.000.000,-

Faksimili
021-7312461 Jaringan Kantor
. 1 (satu) Kantor Pusat
Tanggal Berdiri 5 (lima) Kantor Cabang
19 Desember 1992 4 (empat) Kantor Kas

_ 1 (satu) Mobil Kas Keliling
Tanggal Beroperasi

8 September 1993 Jumlah Karyawan
204 (2022)

Dasar Hukum Pendirian 208 (2021)

Keputusan Menteri Keuangan

Republik Indonesia Website

Nomor : Kep-177/KM.17/1993 www.bprshik.co.id

Tanggal 28 Agustus 1993

Sosial Media

WhatsApp Center : 0813 1424 2200
Facebook : BPRS Harta Insan Karimah
Twitter : @bprshik

Instagram : @bprshik

Youtube : BPRS Harta Insan Karimah

Laporan Tahunan 2022 | PT BPRS Harta Insan Karimah 31 ‘




OQOCIED OO0

Riwayat Singkat Perusahaan

PT Bank Pembiayaan Rakyat Syariah Harta Insan Karimah (BPRS HIK) didirikan pada tahun 1992 yang
diprakarsai oleh Yayasan Harapan Mulya Insani. BPRS HIK mulai beroperasi pada tanggal 8 September 1993.
Dengan didukung para Alumni Himpunan Mahasiswa Islam Fakultas Ekonomi Universitas Gajah Mada (HMI
FE UGM) Yogjakarta berupa komitmen pembelian saham sebesar Rp282 juta pada saat penandatangan
Akta Pendirian Perseroan.

PT Bank Pembiayaan Rakyat Syariah Harta Insan Karimah (sebelumnya PT Bank Perkreditan Rakyat Harta
Insan Karimah) selanjutnya disebut Perseroan berkedudukan di Tangerang dengan Akta Notaris
No. 151 tanggal 19 Desember 1992 di hadapan Notaris Lely R Yudo Paripurno, SH, Notaris pengganti
sementara dari Yudo Paripurno, SH, Notaris di Jakarta. Akta pendirian tersebut telah mendapat
pengesahan dari Departemen Kehakiman melalui Keputusan Menteri Kehakiman Republik Indonesia
Nomor C2.2948.HT.01.01-Th.1993 tanggal 8 Mei 1993. Dan telah diumumkan dalam berita negara Republik
Indonesia tanggal 3 Agustus 1993 nomor 62, tambahan nomor 3529/1993.Berdasarkan Akta No. 11 tanggal
26 Februari 2009 dari Notaris Yudo Paripurno, SH, Perseroan telah berubah nama dari PT Bank Perkreditan
Rakyat Harta Insan Karimah menjadi PT Bank Pembiayaan Rakyat Syariah Harta Insan Karimah, dan telah
disahkan oleh Departemen Kehakiman dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia melalui Keputusan
Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia dengan nomor AHU-29143-A.H.01.02 tahun 2009 tanggal 29 Juni
20089.

Maksud dan tujuan didirikan Perseroan adalah menjalankan usaha dalam bidang Bank Pembiayaan Rakyat
Syariah dengan melaksanakan kegiatan usaha menghimpun dana masyarakat dalam bentuk Deposito
jangka panjang dan Tabungan berdasarkan prinsip-prinsip bagi hasil, memberikan pembiayaan bagi
pengusaha kecil, menengah, koperasi dan/atau masyarakat lainnya, menjalankan fungsi sosial yaitu
menghimpun dana sosial serta menyalurkannya berdasarkan prinsip-prinsip Syariat Islam, dan ketentuan
perundang-undangan yang berlaku.

Krisis finansial menghantam Indonesia dan berdampak luas terhadap bisnis diberbagai sektor usaha
termasuk sektor Perbankan yang ditandai collaps-nya sejumlah Bank-Bank di Indonesia. Alhamdulillah
BPRS HIK tetap beroperasi dan tidak terpengaruh terhadap hantaman krisis finansial yang menghantam
Indonesia bahkan pada masa itulah tolak ukur kinerja BPRS HIK mulai menunjukkan peningkatan yang
signifikan.

Perseroan telah meletakkan pondasi yang kuat untuk menjaga pertumbuhan kinerja yang sehat dan
berkesinambungan melalui pengembangan sektor pembiayaan dengan prinsip kehati-hatian (prudential
banking) yang berorientasi pelayanan cepat dan Islami. Perseroan sangat serius dalam pembinaan dan
pengembangan sumber daya insani untuk dijadikan sebagai tenaga yang profesional. Berbagai pelatihan
yang berlatar belakang religius dan motivasi untuk berprestasi serta keahlian Perbankan
senantiasa dilaksanakan dengan tujuan semata-mata untuk tumbuh dan berkembangnya iman, iimu dan
amal. Pengelolaan Peseroan dilaksanakan dengan mengacu pada nilai-nilai Islami, peraturan dan
perundang-undangan yang berlaku yang saat ini dikenal sebagai Tata Kelola Perusahaan yang baik.

Perseroan beralamat di Menara HIK Jalan HOS Cokroaminoto Nomor 17 Kelurahan Karang Timur,
Kecamatan Karang Tengah, Kota Tangerang, Provinsi Banten. Kantor Pusat berada di Ciledug, dengan 5
Kantor Cabang, 4 Kantor Kas dan 1 Mobil Kas Keliling yang terdiri dari : Kantor Cabang Ciledug, Cikarang,
Karawaci, Jakarta Timur, Jakarta Barat, Kantor Kas Pamulang, Harapan Indah, Cikupa dan Depok.
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Pemegang Saham Perseroan adalah Alumni Himpunan Mahasiswa Islam Fakultas Ekonomi Universitas
Gajah Mada (HMI FE UGM) Yogyakarta. Sampai dengan Desember 2022, jumlah pemegang saham
sebanyak 228 orang dengan jumlah saham yang tersebar. Kekeluargaan dan silaturahmi adalah niat dan
tekad awal para Pemegang Saham ketika mendirikan Perseroan, yang sampai saat ini tetap terbina
dengan baik.

Berdasarkan surat Otoritas Jasa Keuangan Nomor SR-44/KR.0113/2022 tanggal 6 Juli 2022, maka susunan
pengurus BPRS Harta Insan Karimah sampai dengan akhir tahun 2022 adalah sebagai berikut:

DEWAN PENGAWAS SYARIAH

Ketua : Dr. Dede Abdul Fatah, M.Si
Anggota : Sutedjo Prihatono, SE., MM.
DEWAN KOMISARIS

Komisaris Utama dan Komisaris Independen : Drs. Zahrul Hadiprabowo
Komisaris : Noraini Bawazier, BSc
Komisaris Independen : Agus Darmawan, SE., ME
DIREKSI

Direktur Utama . Alfi Wijaya, SE., MM
Direktur : M. Wusthon, SE

Direktur yang Membawahkan : Denny Satria Irawan, SE., MM

Fungsi Kepatuhan
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@VALUE CREATION
HIK senantiasa mengupayakan dalam setiap
aktivitasnya memberikan nilai tambah, manfaat dan
kebaikan yang berkesinambungan bagi internal

perusahaan (karyawan, pengurus, pemegang
saham), masyarakat dan kelestarian lingkungan
alam.
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000

MOTTO

Maiju Bersama
dalam Usaha
sesuai Syariah

Memberikan @

pelayanan yang
terbaik dan Islami

Meningkatkan
kemakmuran pemegang
saham, pengurus

dan karyawan

Menjalankan misi dakwah yang
Rahmatan Lil Alamin

@ @ @bprshik f = BPRS Harta Insan Karimah

@ SYARIAH

HIK melandaskan syariah dalam segala aspek
kegiatan bisnisnya, yang tercermin dalam
kepatuhan terhadap prinsip syariah, perilaku yang
ber-akhlak karimah serta keyakinan akan
pertanggungjawaban dunia akhirat.

@ UMKM
HIK konsisten menjalankan fungsi intermediasi
keuangan yang fokus melayani UMKM sebagai
upaya mendukung pengembangan perekonomian
berbasis sektor produktif dengan tetap
melakukan diversifikasi produk ke segmen lainnya
untuk pengelolaan risiko yang lebih baik.

rill
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OUR SPIRIT TREE

& LT

8 ik

G

Qur Corporate

P V4 Our Corporate
Q Philosophy

vl - 93&, ée‘@g &Z -
alue = ¥ Valuecreationasa
=2 “w @QC mOO(;VC\ M%_Q §°§ = \ contribution of maslahah
' { 2 Pem,,g@}- Bgneg g, M?
T fudence et /5
Spirituality e e"@“m » gfqug ?
Professionalism 20V o s L\

: o Serving UMKM
Integrity g as a core business
Respect ._._,9
Intimacy éﬁ

o5 2 Commity,
A G ey . .
Teamwork o Vé\ R Shari'ah as a foundation
Sy 3 04} N
& SNEl P
£7-2>\. %
a2

“Tidaklah kamu perhatikan bagaimana Allah SWT telah membuat perumpamaan kalimat yang baik seperti pohon yang baik yakni akarnya
kuat menghujam ke bumi dan cabangnya menjulang ke langit. Pohon itu memberikan buahnya pada setiap musim dengan seizin Tuhannya.
Allah SWT membuat perumpamaan-perumpamaan itu untuk manusia supaya mereka selalu ingat” (QS. Ibrahim 14 : 24-25)

CORPORATE
VALUE

IMPLEMENTASI CORPORATE VALUE

akan kehadiran Allsh SWT dalam setiap
ekianal 9

DETAILS BUDAYA PERUSAHAAN & PERILAKU UTAMA

= Consciousness : membangkitkan kesadaran akan kehadiran Allah SWT yang selalu mengawasi dalam
i detik kehid

Spirituali detik P g ber energl
E i/ ,.'L'.’.:: B e ukan  * Religious : memotivasi diri dan lingkungan untuk selalu menyempurnakan ikhtiar dalam menjalankan
hamba kepada Pencipta-nya. ibadah baik yang wajib maupun sunnah.
+ Competence : memiliki kernampuan untuk menyelesaikan tugas dengan kerja keras, kerja cerdas,
Bekerja tuntas dan kurat atasdasar  KETJa tuntas dan kerja ikhlas.
fessio- kompetensi yang terbaik, penuh
Pr:ansmo ggungjewssdensenentoss + Prudence : mengedepankan aspek kehati-natian dalom menjalikan setiap aktivias.
Pmmbacgen « Continuous Improvement : senantiasa mendorong dirinya untuk terus menerus belajar dan
meningkatkan kapasitas diri.
+H : insip kejujuran dalam setiap aktivitas
lonesty : menerapkan prinsip kejuj setiap
Integrity “.::,:.w m}mﬁnm + Commitment : memiliki komitmen mentaati peraturan & tata kelola perusahaan yang baik.
dipercaya dan diandalkan.
+ Trustworthy : menjadi insan yang dapat dipercaya karena satunya kata dan perbuatan.
Internal dan eskternal :'.',.9,1 fokus  ° Customer Focus : memberikan pelayanan terbaik kepada pelanggan internal & eksternal secara tulus.
Respect pelayanan serts menjoge kopedulan
had “'““ kelestarion  » Caring : memiliki perhatian dan kepedulian terhadap masyarakat & kelestarian alam.
" dank bar;:m ohue! um'k + Brotherhood : membangun semangat kekeluargaan dan kedekatan dengan stakeholders
zaling menguntungkan dan tumbuh. * Delight : senantiasa memberikan kesan dan pengalaman positif kepada stakeholders.
berkesinambungan.
Sellubarupays secara gigh don = Mm ;'embangm kerjasama tim sehingga medapatkan hasil yang membanggakan dan
Teamwork  "ieinggulen perusshaen melatut
kerjnsama dan sinergi tim yang solid.
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Jejak Langkah

Berdirinya YAHMI (Yayasan Pembukaan Kantor Unit
Harapan Mulya Insani) BPRS HIK Kantor Cabang
Tanggal 25 Juli 1990 Cikarang

Berdirinya PT BPRS Harta
Insan Karimah di Ciledug
Tanggal 8 September

Pembukaan Kantor Unit

BPRS HIK Kantor Cabang
Jakarta Timur di Pondok Gede,
Jakarta Timur

Menerima beberapa

penghargaan:

- Peringkat 1 BPRS terbaik Majalah Infobank
Sharia Finance Award 2013: Predikat
Sangat Bagus
Institute

- Peringkat 1 Kategori Finance & Human

Capital Anugerah BPR Indonesia 2013

Pembukaan Kantor Unit
BPRS HIK Kantor Cabang
Karawaci, Kota Tangerang

ic Review &

Pembukaan Kantor Unit Pembukaan Kantor Unit Pembukaan Kantor Unit
BPRS HIK Kantor Cabang BPRS HIK Kantor Kas BPRS HIK Kantor Kas Cikupa
Jakarta Barat & Kantor Kas Harapan Indah Bekasi Kab. Tangerang

Pamulang - Tangerang Selatan

Launching Produk
Pembiayaan Sergur

- -
f""!""d —

Penetapan BPRS HIK sebagai Operasionalisasi Mobil Kas Pembukaan Kantor Unit
LKS PWU (Lembaga Keuangan Keliling BPRS HIK BPRS HIK Kantor Kas Depok,
Syariah Penerima Wakaf Uang) Kota Depok

- Launching Produk
(e T T
Tabungan Platinum - Pembiayaan Kolektif Pegawai Nasional

Launching Produk
Pembiayaan
Perencanaan Haji

(Peresm ian Gedung Menara HIK)

Kategori Inovasi Teknologi Informasi”

(ASBIS[N DO Award 2022: “BPRS Terbalﬂ

Launching Produk

- Pembiayaan Pemilikan Emas : Revitalisasi & Launchil
Launching Layanan ng
- Tabungan Smart Whatsapp Karimah Tabungan Sekolah

- Tabungan Wakaf Center BPRS HIK Launching Produk:

- Tabungan Simpel - Tabungan Ukhuwah

- Pembiayaan Pemilikan Rumah

- Pemnbiayaan Kerjasama dengan
Fintech
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Makna Logo

GRUP HIK

T~

Bentuk dan Komposisi Logo Jenis Huruf

® Simbol HIK berada ke kanan mencerminkan posisi ® Huruf yang digunakan adalah OPTIMUS.
spiritualitas cahaya Allah SWT yang Huruf ini termasuk keluarga huruf Seriff
menjadi dasar dan nilai-nilai berkehidupan dan yang klasik. Pemilihan huruf ini untuk
berbisnis. Pemberian aksen kuning memberikan memberikan kesan elegan, prudent,
efek bercahaya (glow) yang berarti rahmat Allah fleksibel dan menyesuaikan dengan
SWT. karakter visual simbol untuk meraih

harapan tertinggi.
Hijau mencerminkan karakter warna korporasi
HIK sebelumnya.

Kuning menyimbolkan kesan pencapaian Kode Warna Utama

® kemakmuran dan kesejahteraan.

Magenta mencitrakan  sebuah  kekuatan

e dan kesat.uanl semangat untuk meraih . #038442 #fdc539 . #bTIf64
harapan tertinggi.

Variasi warna gradasi tiga dimensi pada logo
memberikan kesan modernitas, kokoh dan
futuristis.

Laporan Tahunan 2022 | PT BPRS Harta Insan Karimah 37




| Profil Perusahaan @ @ @ @ o

@
]
o

L ]

o
e
2

Struktur Organ

(ejecy) ojuelpmy wew|

(efeday) uyly |euselq

(n1pesl) suet feysiey

uemel| eLneg Auuag
ueymedasy) sBuny

usyyemMequaly Busd ansag

(eleday) epny|nieyoAs ep|

) ) e

€20 1equiase ueyyesiq

(ejedsy) HemerpUaH eAON

uemel| ejpnwely  euAInGeuen  Hfoeq peweyoly

(npe3) upnineyy) Jewyey

1

(1088uy) ouoIRYU OfpaINS -
(e3a3}) Uered Inpay apaq «

yeueds semeSuad uemaq

Sdny

(uspuadapu suesiuoY) uemeuLeq snby «
(SMESILUOY|) JRIZEMER IUIION =
(uspuadapu) siesiuoy 3 ewey) suesILOY) omoqeidiper uyez -

SLIESIWOY] UBM3(Q]

h 38 Laporan Tahunan 2022 | PT BPRS Harta Insan Karimah



Struktur Kepemilikan Saham

Kepemilikan saham PT BPR Syariah Harta Insan Karimah dimiliki secara perorangan dan kelembagaan,
dimana hampir seluruh pemegang saham merupakan alumni HMI Fakultas Ekonomi Universitas Gajah
Mada. Berdasarkan Akta Notaris modal dasar perseroan berjumlah Rp. 150.000.000.000,- (seratus lima
puluh miliar rupiah) terbagi atas 1.500.000 (satu juta lima ratus ribu) lembar saham, masing-masing saham
bernilai nominal Rp. 100.000,- (seratus ribu rupiah) dari jumlah modal dasar tersebut telah ditempatkan
dan disetor penuh sebanyak 486.000 (empat ratus delapan puluh enam ribu) lembar saham, atau sebesar
Rp. 48.600.000.000,- (empat puluh delapan miliar enam ratus juta rupiah).

Dari modal yang telah ditempatkan dan disetor tersebut, sebesar Rp. 48.600.000.000,- (empat puluh
delapan miliar enam ratus juta rupiah) telah diakui dan dicatat dalam administrasi Otoritas Jasa Keuangan
berdasarkan surat OJK No: S-131/KR.0113/2021 Tanggal 26 Oktober 2021. Jumlah pemegang saham per
Desember 2022 sebanyak 228 orang dengan perincian (terlampir).

Berdasarkan Akta Notaris Sulchiah Ulfah, SH, MKn No. 15 tanggal 20 April 2022 mengenai penambahan dan
perubahan modal yang disetor tahun 2022, serta pengalihan saham. Perubahan telah diterima dan dicatat
di dalam Sistem Administrasi Badan Hukum oleh Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia
dengan Surat Keputusan No. AHU-AH.01.09-0013458 tanggal 19 Mei 2022.

& No Nama Pemegang Saham Lembar Nominal (Rp) % R
1 PT. Induk Harta Insan Karimah 246.231 24.623.100.000 50,66%
2 M. Jusuf Wibisana, SE. AK. MEC 48.766 4.876.600.000 10,03%
3 Wiyoto, SE, MM 13.902 1.390.200.000 2,86%
4 Mohammad Yamin 11.000 1.100.000.000 2,26%
5 Wahyu Wibowo 9.618 961.800.000 1,98%
6 Muhammad Fariz 5.773 577.300.000 1,19%
7 Sudarto, Drs 4,597 459.700.000 0,95%
8 Rini Sujiyanti 4.425 442.500.000 0,91%
9 Fenika 4,398 439.800.000 0,90%
10 Muhammad Fauzan Siregar 4,231 423.100.000 0,87%
11 Akhmad Lafranta Siregar 4.194 419.400.000 0,86%
12 Fuad Hardani 4.069 406.900.000 0,84%
13 Muzlie Muchlis 3.508 350.800.000 0,72%
14 Agus Setiawan 3.507 350.700.000 0,72%
15 Bar'ie, H. SE 3.479 347.900.000 0,72%
16 Siti Chasanah, Dra 3.466 346.600.000 0,71%
17 Bambang Haryadi Sutedjo 3.361 336.100.000 0,69%
18 Khomsiyah, Dra 3.198 319.800.000 0,66%
19 Machtutiati, SH 3.000 300.000.000 0,62%
20 Asmari Herry P., H. 2.536 253.600.000 0,52%
21 208 Pemegang Saham Lainnya 98.741 9.874.100.000 20,32%
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Penghargaan & Sertifikat

FLMRIATARR BLAKTAT
[tsked KA AAR

—_— September - 2013 _ Februari- 2014 ———— September - 2014 S —
Piagam Penghargaan Infobank Piagam Penghargaan IFAC 2014 Piagam Penghargaan Infobank

predikat SANGAT BAGUS atas Karim Consu’ltlng Indonesia predikat SANGAT BAGUS atas
Kinerja Keuangan 2012 peringkat ke 3 “The Best Islamic Kinerja Keuangan 2013
Rural Bank Assets > IDR 100 Billion™

[ September-2015 MMM  Oktober-2015  JMEBEEEN  Scptember-2016 NS

PlagariiPas ':ﬁé A EAC IO Piogam Pengho o Plagarm PeRgte Alnbak
Karim Consulting Indonesia predikat SANGAT‘BAGUS atas predikat. SANGAT BAGUS atas
Special Award “The Best Business Kinerja Keuangan 2014 Kinerja Keuangan 2015
Model Rural Bank”

Piala Penghargaan IFAC 2013 Piala Penghargaan Piala Penghargaan Piala Penghargaan
Karim Consulting Indonesia ~ Anugerah BPR Indonesia 2013  Anugerah BPR Indonesia 2013  BPRS Award 2022 Kategori:
“The Best Islamic Rural Bank” “Peringkat 1 Finance BPR “Peringkat 1 Human Capital “Inovasi Teknologi Informasi
Beraset > Rp. 100 Miliar” BPR Beraset > Rp. 100 Miliar” Terbaik”
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@ @ @ Analisis dan Kebijakan Manajemen @ @ @ @
Tinjauan Ekonomi

Kondisi ekonomi saat ini masih dibayangi ketidakpastian akibat pandemi COVID-19, namun aktvitas

perekonomian sudah menunjukan peningkatan, ditengah kondisi pemulihan ekonomi sejumlah Bank
berhasil menjaga momentum pertumbuhan kinerja positif. perekonomian nasional terus menunjukan
resiliensi dan beranjak pulih lebih cepat. Sementara itu, situasi ekonomi dunia ke depan mulai menunjukkan
tanda-tanda perbaikan, diiringi pengetatan kebijakan suku bunga yang mulai ditahan.

Dengan adanya fundamental ekonomi nasional yang kuat, serta aktivitas ekonomi domestik tetap bergeliat
meski kondisi global masih mengalami perkembangan yang pasang surut, bauran berbagai kebijakan dan
beberapa strategi konstruktif yang diambil oleh Pemerintah, berhasil menjadi kunci keberhasilan dalam
mendorong laju ekonomi nasional.

PERTUMBUHAN EKONOMI B
INDONESIA TRIWULAN IV-2022 =

Berita Resmi Statistik No. 15/02/Th. XXVI, 6 Februari 2023
Y-ON-Y 2-TO-C PRODUK DOMESTIK BRUTO (PDB) HARGA BERLAKL

5,01% Rp19.588,4 Triliun
Rp71.030.850 (US$ 4.783,9)

PERTUMBUHAN PRODUK DOMESTIK BRUTO (PDB) 2016-2022

(persen)
5,03 5,07 5,17 5,02
: S > ; 3,70
Ty i B Sy gy, | A N
P il i -2,07 QﬂEW
i
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Pertumbuhan ekonomi Indonesia pada Triwulan [V-2022 tercermin dan dapat tumbuh solid sebesar 5,01%
(yoy). Secara full year, pertumbuhan ekonomi Indonesia di sepanjang tahun 2022 juga mencatatkan
pertumbuhan impresif sebesar 5,31% (ctc). Angka tersebut melampaui target yang ditetapkan Pemerintah
yakni sebesar 5,2% (ctc), dan kembali mencapai level 5% seperti sebelum pandemi.

Artinya dibandingkan dengan Desember tahun lalu, kuartal IV tahun lalu, tumbuh 5,01% (yoy). Dan secara
kumulatif di tahun 2022, ekonomi mampu tumbuh di angka 5,31%. Pertumbuhan ini jauh lebih tinggi dari
angka pre-covid yang rata-rata sebesar 5% dan Menurut lapangan usaha, sektor Usaha Transfortasi dan
Pergudangan yang menopang pertumbuhan terbesar di tahun 2022 yaitu sebesar 19.87 % pada demand,
mayoritas komponen pengeluaran pada Triwulan [V-2022 tumbuh kuat. Didukung windfall komoditas
unggulan, ekspor mampu tumbuh double digit mencapai 14,93% (yoy). Sementara itu, impor tumbuh 6,25%
(yoy) dengan didorong oleh kenaikan impor barang modal dan bahan baku.

Sementara disisi supply, seluruh sektor lapangan usaha mengalami pertumbuhan positif di Triwulan
IV-2022. Sektor Transportasi dan Pergudangan menjadi sektor dengan pertumbuhan tertinggi yakni
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sebesar 16,99% (yoy) diikuti oleh Sektor Akomodasi dan Makan Minum yang tumbuh sebesar 13,81% (yoy)
yang didorong oleh peningkatan mobilitas masyarakat serta peningkatan kunjungan wisatawan baik
mancanegara maupun wisatawan nusantara. Sektor Industri Pengolahan sebagai kontributor terbesar PDB
juga mencatatkan pertumbuhan positif sebesar 5,64% (yoy).

Secara spasial, seluruh wilayah di Indonesia terus mengalami penguatan. Pulau Jawa sebagai kontributor
perekonomian nasional mampu tumbuh tinggi 56,48% (yoy) dan diikuti oleh Pulau Sumatera 22,04% (yoy)
dan Kalimantan 9,23% (yoy). Lebih lanjut, Pulau Sulawesi 7,03% (yoy) serta Maluku dan Papua juga tumbuh
2,50% (yoy) beriringan dengan tingginya ekspor yang terjadi terutama akibat tingginya permintaan
produk-produk komeoditas unggulan di luar negeri. Beberapa leading indicators menunjukkan prospek
cerah yang akan menopang pertumbuhan ekonomi Indonesia di tengah perlambatan kinerja ekonomi
global.

Dari sisi pengembangan usaha BPRS HIK mampu menjaga stabilitas kinerja tahun 2022. Hal ini terlihat dari
kinerja Bank hingga akhir tahun 2022 yang telah memberikan hasil yang baik. Beberapa indikator kinerja
Bank memperlihatkan pertumbuhan positif seperti Asset, DPK (Dana Pihak Ketiga), Pembiayaan yang
diberikan dan indikator lainnya seperti ikhtisar rasio keuangan. BPRS HIK berharap agar partumbuhan
ekonomi ini dapat berlanjut di tahun 2023 sehingga turut mempengaruhi kinerja bisnis dan operasional
perusahaan.

Bisnis Penghimpunan Dana

Pada tahun 2022, penghimpunan Dana Pihak Ketiga mengalami pertumbuhan 1,5% atau naik sebesar
Rp 8,4 milyar dari semula Rp 561,9 milyar (Des 2021) menjadi Rp 570,4 milyar (Des 2022). Pertumbuhan ini
didorong dengan kenaikan Tabungan sebesar 13,1% atau senilai Rp 15,8 milyar dari posisi tahun 2021.
Kondisi ini menunjukkan bahwa saat ini kami cukup fokus untuk meningkatkan Dana Murah melalui
Tabungan dengan melakukan konsep revitaliasi pada Tabungan.

Highlight Perkembangan Dana Pihak Ketiga tahun 2022

: Portofolio (dalam ribuan Rp) Naik (Turun) 2022
g 2022 _ 2021 Rp Growth

Tabungan Wadiah 33.092.006 31.703.659 1.388.347 4,4%
Tabungan Mudharabah 103.639.470 89.180.730 14.458.740 16,2%
Total Tabungan 136.731.476 120.884.389 15.847.087 13,1%
Deposito 1 bin 105.219.406 63.457.328 41.762.078 65,8%
Deposito 3 bin 83.112.463 99.829.474 (16.717.011) -16,7%
Deposito 6 bin 114.568.361 | 131.619.317 (17.050.956) -13,0%
Deposito 12 bin 130.796.072 146.174.572 (15.378.500) -10,5%
Total Deposito 433.696.302 441.080.691 (7.384.389) -1,7%
Total DPK 570.427.778 | 561.965.080 8.462.698 1,5%
Pendapatan Bank sebagai Mudharib 83.822.186 76.014.898 7.807.288 10,3%
Hak Pihak Ketiga atas Bagi Hasil 34.952.922 35.775.428 (822.506) -2,3%
Hak Bagi Hasil Milik Bank 48.869.265 40.239.469 8.629.796 21,4%
Porsi Hak Pihak Ketiga atas Bagi Hasil 41,7% 47,1% -5,4%

Porsi Hak Bagi Hasil milik Bank 58,3% 52,9% 5,4%
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Atas hal tersebut, maka komposisi porsi Dana Murah Tabungan terhadap total Dana Pihak Ketiga
mengalami kenaikan, yakni yang semula sebesar 21,51% pada Desember 2021 menjadi sebesar 23,97%
pada Desember 2022. Kondisi ini sangat mendukung strategi Bank untuk terus berinovasi serta melakukan

revitalisasi terkait Tabungan untuk mendapatkan Dana Murah.

Apabila dilihat dari jenis Tabungannya, maka kontributor kenaikan Tabungan didorong oleh inovasi dan
revitalisasi produk baru yakni Tabungan Ukhuwah, Tabungan Sekolah iB Karimah, Tabungan Platinum iB
Karimah, Tabungan Smart iB Karimah, Tabungan Simpel iB Karimah sebagaimana tergambar dalam tabel
sebagai berikut :

Komposisi Tabungan per Jenis Produk posisi 2021 dan 2022:

: Total PORTOFOLIO (Rp) Komposisi

Jenis Produk Tabungan 2022 2021 Naik (Turun) | Des 2021 | Des 2022
Tabungan Ukhuwah 6.573.731.342 0 6.573.731.342 0,0% 4,8%
Tabungan Sekolah IB Karimah 13.435,788.439 0 13.435.788.439 0,0% 9,8%
Tabungan Wakaf Ib Karimah 9.637.825 4.773.801 4.864.024 0,0% 0,0%
Tabungan Simpel Ib Karimah 304.398.802 247.422.035 56.976.767 0,2% 0,0%
Tabungan Smart Wadiah Ib Karim 83.892.283 154.908.964 (71.016.681) 0,1% -0,1%
Tabungan Smart Flexi Ib Karima 986.355.461 658.080.397 328.275.064 0,5% 0,2%
Tabungan Smart Maxi Ib Karimah 936.623.653 789.646.795 146.976.858 0,7% 0,1%
Tabungan Platinum Ib Karimah 20.288.651.480 19.183.661.126 1.104.990.354 15,9% 0,8%
Tabungan Platinum Bank Lain 2.589.964.738 0 2.589.964.738 0,0% 1,9%
SUB TOTAL 45.209.044.023 21.038.493.118 24.170.550.905 17,4% 33,1%
Tabungan Wadiah 32.577.350.411 31.296.554.028 1.280.796.383 25,9% 23,8%
Tabungan Hikmah 22.181.405.065 25.498.644.077 (3.317.239.012) 21,1% 16,2%
Tabungan Pelajar 929.232.308 775.990.409 153.241.899 0,6% 0,7%
Tabungan Qurban 65.700.010 56.275.723 9.424.287 0,0% 0,0%
Tabungan Haji 95.220.596 214.013.903 (118.793.307) 0,2% 0,1%
Tabungan Lembaga 5.169.060.229 10.068.334.289 (4.899.274.060) 8,3% 3,8%
Tabungan Karimah 26.816.352.610 28.454.355.307 (1.638.002.697) 23,5% 19,6%
Tabungan Anak Sholeh 1.181.395.976 1.319.037.899 (137.641.923) 1,1% 0,9%
Tabungan Rencana 600.162.715 1.966.971.760 (1.366.809.045) 1,6% 0,4%
Tabungan Bank Lain 1.789.825.339 195.718.295 1.594.107.044 0,2% 1,3%
Tabungan Wadiah Bank Lain 116.727.098 0 116.727.098 0,0% 0,1%
SUB TOTAL 91.522.432.358 99.845.895.690 (8.323.463.332) 82,6% 66,9%
TOTAL TABUNGAN 136.731.476.380 120.884.388.808 15.847.087.572 100,0% 100,0%

Peningkatan dana masyarakat melalui tabungan menjadi perhatian serius Bank karena ini menjadi bukti
eksistensi kepercayaan Bank pada masyarkat sekitar, peningkatan dana murah melalui tabungan yang
meningkat tiap tahunnya membuktikan BPRS HIK memiliki kepercayaan tinggi dari masyarkat terutama
para nasabah sehingga mendorong BPRS HIK untuk terus berinovasi serta melakukan berbagai macam
upaya dan strategi untuk meningkatkan tabungan.

Pada tahun 2022 terdapat kenaikan sebesar 13 % dari Rp 120.884 Milyar pada tahun 2021 menjadi
Rp. 136.731 Milyar di tahun 2022, dimana kontributor kenaikan tabungan didorong oleh inovasi dan
revitalisasi produk baru seperti Tabungan Ukhuwah, Tabungan Sekolah |B Karimah, Tabungan Platinum iB
Karimah, tabungan Smart iB Karimah, Tabungan Simpel iB Karimah

Dalam dana deposito yang telah berhasil di himpun pada tahun 2022 adalah sebesar Rp 433.696 Milyar atau

tercapai 96% dari rencana kerja yang di tetapkan dalam RBB 2022. Dari tahun ketahun kepercayaan
para nasabah melalui penghimpunan dana Deposito terus meningkat kecuali untuk tahun 2022,
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Berikut komposisi Dana Pihak Ketiga dari tahun 2016 - 2022 :
Perkembangan Komposisi Dana Pihak Ketiga dari tahun 2016 - 2022
2019

000

2016 2017 2018

W Deposito M Tabungan

m Deposito mTabungan ® Deposito ®Tabungan ® Deposito WTabungan

2020 2021 2022

B Deposito ®Tabungan M Deposito M Tabungan W Deposito M Tabungan

| Bisnis Penyaluran Pembiayaan

Setelah hampir dua tahun pandemi Covid-19 melanda, serta dalam dua tahun pertumbuhan Pembiayaan
pada Bank tumbuh minus, seiring pemulihan perekonomian domestik yang terjaga pasca pandemi
covid-19, Untuk tahun 2022 Bank terus berusaha memberikan kontribusi yang terbaik atas capaian kinerja
pembiayaan, dimana realisasi penyaluran Pembiayaan mengalami kenaikan, portofolio Pembiayaan per
Desember 2022 adalah sebesar Rp 470,3 milyar atau naik sebesar Rp 39, 2 milyar (tumbuh 9,1 % yoy)
dengan pencapaian sebesar 103%. Perkembangan portofolio dan pendapatan pembiayaan pada tahun
2022 dapat dilihat dalam tabel sebagai berikut :

Highlight Portofolio dan Pendapatan Pembiayaan tahun 2022

189.751.349

188.753.352

997.997

Pembiayaan Murabahah

Pembiayaan Mudharabah 900.000 500.000 - 0,0%

Pembiayaan Musyarakah 192.086.179 | 162.969.046 29.117.133 17,9%

Pembiayaan ljarah 86.960.221 78.128.655 8.831.566 11,3%

Qardh 695.539 433.999 261.540 60,3%
Total 470,393,288 431.,185.052 39.208.236 9,1%

37.226.517 |

33.153.491 |

12,3%

Pendapatan Murabahah 4.073.026
Pendapatan ljarah 20.817.759 17.966.616 2.851.143 15,9%
Pendapatan Musyarokah 19.718.546 16.836.201 2.882.345 17,1%
Pendaptan Mudharabah 189.000 567.994 (378.994) -66,7%
Total 77.951.823 68.524.302 9.427.521 13,8%
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Strategi dan Kebijakan yang ditetapkan Bank adalah melakukan penyaluran pembiayaan secara selektif dan
prudent (berhati-hati) khususnya untuk segmen UMKM serta model pembiayaan berbasis Kerjasama
dengan mitra seperti Kerjasama sindikasi, Kerjasama dengan Asosiasi Developer, dan di tahun 2022 Bank
telah melakukan inovasi produk melalui kerjasama dengan Lembaga fintech P2P. Selain itu Bank melakukan
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diversifikasi produk khususnya segmen fix income melalui inovasi produk KPR Syariah diakhir tahun 2022
serta mengintensifkan produk pembiayaan fix income lainnya seperti Bank telah melakukan produk
Pembiayan Haji, Pembiayaan Kepemilikan Emas, Pembiayaan Kolektif Karyawan.

Atas hal tersebut, maka komposisi pembiayaan saat ini untuk segmen fix income menjadi 23,6 % dengan
portofolio sebesar Rp 111,2 M Kondisi ini cukup mendukung strategi Bank untuk tetap menjaga kualitas
pembiayaan melalui diversifikasi produk. Sementara untuk sektor UMKM komposisi portofolio pembiayaan
sebesar 76,4% dengan jumlah Rp 359,1 M, terdapat kenaikan dibanding tahun sebelumnya seiring dengan
mulai pulihnya kondisi sektor UMKM pasca Covid-19. Komposisi pembiayaan berdasarkan Segmen Pasar
dan Produk Pembiayaan pada tahun 2022 bisa dilihat dalam tabel sebagai berikut :

Portofolio Pembiayaan per Segmen Pasar tahun 2022

Segmen Pasar Desember 2021 Desember 2022

Pembiayaan Portofolio Noa % Portofolio Noa %
Fix Income Chanelling 15.467.724.822 437 3,6%| 11.630.092.743 388 2,5%
Fix Income Haji 2.196.412.675 73 0,5% 8.514.804.294 251 1,8%
Fix Income Emas 996.119.933 135 0,2% 337.795.534 65 0,1%
Fix Income Kolektif 578.092.783 37 0,1% 2.970.676.444 191 0,6%
Fix Income Sergur 67.295.759.949 | 1.233 | 15,6%| 60.918.176.816 | 1.231| 13,0%
Fix Income Umum 29.981.424.356 557 7,0%| 23.916.481.549 453 5,1%
Fix Income Umrah 368.457.320 19 0,1% 2.828.943.143 82 0,6%
SUB TOTAL 116.883.991.838 | 2.491 | 27,1%| 111.116.970.523 | 2.661 | 23,6%
UMKM Chanelling 12.696.543.879 | 4.498 2,9% 3.640.839.615 | 1.173 0,8%
UMKM Executing 4.992.588.579 10 1,2%| 14.119.039.403 8 3,0%
UMKM Sindikasi Properti 25.475.413.729 22 34.321.485.867 29 7,3%
UMKM Property 77.920.094.007 54 | 18,1%| 120.257.467.665 71| 25,6%
UMKM Sindikasi lainnya 1.492.713.276 2 0,3%| 12.032.204.310 7 2,6%
UMKM Umum 191.723.705.851 702 | 44,5%| 173.705.280.377 519 | 36,9%
UMKM Fintech - 1.200.000.000 1 0,3%
SUB TOTAL 314.301.059.321 | 5.288 | 72,9%| 359.276.317.237 | 1.808 | 76,4%
TOTAL 431.185.051.159 | 7.779 | 100,0%| 470.393.287.760 | 4.469 |100,0%

Tahun 2022 menjadi titk balik bagi BPRS HIK setelah mengalami kenaikan NPF yang cukup significant, patut
bersyukur dengan penuh tantangan serta kerja keras diakhir tahun 2022 BPRS HIK dapat menurunkan NPF
dengan sangat significant yakni dari tahun 2016 sebesar 25 % dapat berangsur turun ditahun 2022 menjadi
6.93%.

Untuk tahun 2022 Dari total pembiayaan diberikan Bank terdapat Pembiayaan Non Lancar (Kurang Lancar,
Diragukan dan Macet) sebesar Rp 32,57 miliar atau turun 4,95% dari sebelumnya pada Desember 2021
sebesar 11,88% atau Rp 51,23 miliar. Penyelesaian Nasabah bermasalah dilakukan melalui penagihan intensif
sebesar Rp 4,98 miliar penjualan agunan sebesar 3,62 miliar dan hapus buku sebesar Rp 6,55 miiliar.

Penanganan pembiayaan non lancar ini dilaksanakan oleh Bagian Remedial dan Recovery. Solusi
restrukturisasi sesuai kemampuan nasabah, take over oleh Bank lain, penjualan jaminan melalui non litigasi
atau litigasi, serta penagihan rutin sudah dilakukan oleh bagian remedial. Dalam praktiknya, bagian remedial
ini bisa didampingi oleh pengacara yang telah ditunjuk oleh Bank.
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Pelaksanaan hapus buku juga telah dilaksanakan sebagai bagian dari penanganan pembiayaan non lancar
sesuai prosedur. Pada tahun 2022, total pembiayaan yang dihapus buku pada semester | sebesar Rp 3,4
miliar dengan jumlah sebanyak 14 Rekening dan pada semester 2 tahun 2022 sebesar Rp3,1 miliar dengan
jumlah sebanyak 34 rekening. Oleh sebab itu, total hapus buku yang dilakukan pada tahun 2022 sebesar
Rpé,5 miliar dengan jumlah total rekening sebanyak 48 rekening.

Inovasi Kerjasama dengan Fintech

Perkembangan bisnis startup yang terus meningkat setiap tahunnya membuat para startup
berlomba-lomba untuk mengenalkan produk mereka ke masyarakat. Salah satu yang kini sedang

meningkat pesat adalah Fintech (Financial Technology). Munculnya Fintech di Indonesia bertujuan untuk
memudahkan masyarakat dalam melakukan transaksi keuangan secara online, meningkatkan literasi
keuangan, dan mewujudkan inklusi keuangan. Dengan semakin banyaknya fintech yang beredar di
Indonesia, tentunya ini menjadi daya Tarik tersindiri bagi BPRS HIK untuk berinovasi produk dengan cara
berkolaborasi dengan Lembaga fintech, dengan demikian fintech dapat membantu memaksimalkan
penggunaan teknologi untuk mempertajam, mengubah, dan mempercepat berbagai aspek pelayanan
keuangan terutama dalam penyaluran pembiayaan.

Milestone Kerjasama BPRS HIK dengan Perusahaan Fintech

-

N
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Alhamdulillah selama tahun 2022, proses supporting bisnis oleh Departemen IT & Digital Banking, baik
secara operasional harian maupun pengembangan berjalan dengan baik dan lancar. Adapun operasional
harian yang dimaksud adalah :

1. Version Updating Core Banking System IBA (Islamic Banking Application) dilakukan tiap semester,
sesuai jadwal. Hal ini dalam upaya memastikan kualitas data dan modul Core Banking System terjaga
dan dapat memberikan layanan terkini bagi proses bisnis dan operasional HIK.

2. Backup data dilakukan setiap hari guna menjaga integritas dan validitas data, serta keberlangsungan
proses bisnis menggunakan Core Banking, baik di Site (kantor HIK), Data Center (DC), maupun Disaster
Recovery Center (DRC) di Telkom Lembang Bandung.

3. Pengkinian Manual Book Input Data Agunan, Master Pembiayaan, Administrasi Pembiayaan, dan lain
sebagainya, hal ini ditujukan agar kualitas entry data lebih akurat dan menyesuaikan dengan
perkembangan modul di Core Banking.

4. Untuk memastikan kehandalan, maka telah dilakukan pula proses Audit Internal berkala, khusus IT dan
Digital Banking, agar tergambar kelebihan dan kekurangan yang dimiliki BPRS HIK.

Di sisi pengembangan, juga telah diimplementasikan beberapa layanan pendukung bisnis, antara lain :

1. Aplikasi Dukcapil, yang mana aplikasi ini langsung terkoneksi dengan data kependudukan di
Kementerian Dalam Negeri (berbasis NIK atau Nomor Induk Kependudukan di KTP elektronik).
Sehingga kelengkapan dan validitas data nasabah lebih terjamin dan akurat, serta memudahkan
pencatatan data nasabah di petugas Customer Service.

2. Telah diluncurkan pula email corporate HIK dengan alamat info@bprshik.co.id, layanan ini untuk
mendukung proses distribusi informasi produk dan layanan HIK kepada nasabah eksisting dan calon
nasabah baru. Alamat email ini melengkapi keberadaan media sosial HIK lainnya, yaitu Instagram
(@bprshik), Facebook (BPRS Harta Insan Karimah), Youtube (BPRS Harta Insan Karimah).

3. Dalam mendukung percepatan proses pembiayaan, BPRS HIK juga telah meluncurkan aplikasi e-Fos
Galaxa. Aplikasi inimempermudah distribusi data calon nasabah pembiayaan dan proses putusan
komite pembiayaan, sehingga prosespencairan pembiayaan dapat dipercepat.
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4. Implementasi aplikasi SIPO HIK, untuk mendukung proses bisnis yang melayani anggota koperasi yang
menjadi rekanan HIK.

Selain pencapaian di tahun 2022 tersebut di atas, IT & Digital Banking juga sedang melakukan proses

lanjutan terhadap beberapa proyek strategis lainnya, yaitu :

1. Rencana Strategis Teknologi Informasi (RSTI), yaitu membuat roadmap IT & Digital Banking sampai
dengan tahun 2030.

2. Kerjasama host to host dengan salah satu Bank Umum Syariah sebagai Bank Jangkar dalam rencana
pelayanan Transfer Out antar Bank, dan layanan lainnya, agar lebih kompetitif di pasar.

HIK berkomitmen untuk terus mengembangkan IT & Digital Banking, agar lebih dapat bersaing di pasar dan
menyesuaikan dengan perkembangan zaman. Bismillah HIK maju, HIK Go Digital Banking.

Sumber Daya Insani

Strategi dan kebijakan lainnya yang telah dilakukan untuk meningkatkan kualitas Sumber Daya Insani

antara lain :

1. Pada awal tahun 2022 pandemi Covid-19 masih belum berakhir sehingga perusahaan masih
memberlakukan kebijakan WFH (Work From Home) khusus untuk karyawan atau pengurus dengan
kondisi kurang fit sehingga menjaga kondisi kesehatan karyawan lainnya dikantor atau kondisi lainnya
yang memungkinkan dapat menyelesaikan pekerjaan dari rumah.

2. BPRS HIK melakukan Screening Covid-19 kepada karyawan maupun pengurus melalui Rapid Test,
Swab Antigen dan PCR (Polymerase Chain Reaction) Swab bagi yang sakit lebih dari 2 hari
berturut-turut untuk meminimalisir penyebaran Virus Covid-19.

3. Melakukan Program Medical Check Up untuk karyawan tetap dengan masa kerja minimal 4 tahun dan
calon karyawan tetap sebagai langkah preventif menjaga kondisi kesehatan karyawan sehingga
mendorong kinerja perusahaan lebih optimal.

4. Memberikan jaminan perlindungan melalui Asuransi JMA Syariah dan BPJS Ketenagakerjaan dan
Kesehatan serta asuransi lainnya bagi seluruh karyawan.

5. Melaksanakan seminar kesehatan dan kegiatan perusahaan yang mendukung agar karyawan dapat
menjaga pola hidup sehat.

6. Melaksanakan pelatihan melalui Aplikasi Zoom Meeting baik itu training In-House maupun training
yang diselenggarakan oleh pihak eksternal.

7. Mengikutsertakan karyawan diberbagai pelatihan, Seminar dan Workshop yang dilaksanakan oleh
Induk HIK, Asbisindo Otoritas Jasa Keuangan, Bank Indonesia, dan Lembaga Pelatihan lainnya.

8. Melaksanakan Pelatihan dan Pendidikan karyawan yang dikelola oleh Internal Bank.

9. Melaksanakan Kajian Tauhid, Akhlag dan Figih setiap hari Selasa dan Jum'at pagi.

10. Melaksanakan Training dan Refreshment ODP & MDP untuk talent pool calon-calon supervisor dan
Manager BPRS HIK.

11. Penyesuaian dan penyempurnaan struktur organisasi melalui revitalisasi organisasi dengan
melakukan rotasi mutasi serta promosi bagi karyawan sehingga dapat menghilangkan kejenuhan dan
meningkatkan kinerja BPRS HIK.

12. Recruitment karyawan baru dengan standar Pendidikan minimal D3 untuk seluruh posisi jabatan
selain petugas kebersihan dan keamanan yang berstandarisasi minimal SMA.
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PELATIHAN SELAMA TAHUN 2022

No ‘ Tanggal Materl ! Giie Jumlah Peserta Tempat
B Direksi, Dekom, Pincab, Pinkas, )
1 14 -15 Jan Kick Off RBB 2022 Internal Head & Specialist Kantor Pusat, Highland Camg Curug Panjang
Kabag & Katim
3 21-Jan Pembiayaan Sindikasi Bank Syariah Zoom Meeting
Ahmad Aziz, A Royani, M.Irfansyah, M.Dwi §, lsmi
5 26-Jan Membumikan SOP & Produk Knowledge Tanpa Belajar HIK induk: Mur F, Adit Tian, Eko W, Tri A, Faizal B, Awliya, Zoom Meeting

Dhea, Rifati,Eko R

Webinar Strategi Meningkatkan Profit BPRS dengan Bisnis

Model Berbasis E ASBISINDO Ahmad Rifai, Ema Maryaningsih Zoom Meeting

g 0&-Mar Pelatihan Tata Kelola dan Kepatuhan BPRS ASBISINDO Kurniawan, Khoirul Faisal Yusuf Zoom Meeting

1 16-18 Mar  Training FGD Mitrasoft Glabal Djaenal Arifin, Adit Tian Kuncoro Yogyakarta

Jamalullail, Edi Suyadi, Erik Wahyudin, Karim
Prasetyo Yudho, Idrus Tarmizi

13 16-Mar Pelatihan Highly Effective Customer Retention Strategy HIK Induk

Purwadhika Digital

15 Jan-Maret  Pelatihan Introduction Digital Marketing Fahiicen

Erna Maryaningsih, Falzal Bahri, Eko Romadona  Zoom Meeting

Konsinyering Pembahasan Fintech Internal Direksi, Nova, Ema, Faizal B, Eko R Hotel Aviary

Muhamad Hendri, Dwi Rabmanto, Dadang
Iskandar, Fitri Wijayanti, M Dwi Saputro

12-13 Apr E-Learning Creative Problem Solving HIK Induk Zoom Meeting

19-20Mei  FGD DPS Internal Dede Abdul Fatah, Sutedjo Prinatno Menara HIK, Hotel Horison
0G-lun Workshop Remedial Internal Seluruh Tim Remedial Menara HIK
11-Jun Webinar Cyber Security An Audit Internal 2022 Ruang Seminar Faishal Haris Zoom Meeﬂng

Pelatihan dan Ujian Sertifikasi Kompetensi Direktur BPRS Zoom Meeting & Induk HIK

27 23-25 Jun Cael T ASBISINDO Denny Satria Irawan Gedung Tifa Hotel Bidal
25Jun  Training Hydrant Intemnal Security, Offics Boy Menara HIK, Lapangan

Lingkungan

3 13-15Jul  Rakomas & Seminar Nasional

B s oVl uanadoNething s Intermal Seluruh Karyawan Lokasi masing-masing unit keja

Revitalisasi Tabungan & Training Penggunaan Mobil
3B 028eP oo Keiling

Internal Seluruh Tim Funding Menara HIK, Zoom Meeting
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Materi Penyelenggara Jumlah Peserta Tempat

HIK Seminar Series “Sehat & Bugar Bersama Dokter

40 17-5ep e Internal Seluruh Karyawun Menara HIK, Zoom Meeling
42 21-Sep Bimblngan Tekhnls Perizinan Berusaha Puguytmn Dmbper Ral!mat Muuludlu Anmad Rifai, M Rgal Hotel Brotnars JI. Soekarno

Solorava Amirullah, Nur Ubay ) Hatta, Solo Baru

Graha BPR Syariah, Ci LOT

2324 Sep TF"‘“l'“" Alalis(e AR HURG g MingesT Hasko ASBISINDO  Wawan Kurniawan, Dwi Rahmanto Kav 19, JI. Dewi Sartika No. 22
Ciputat Tangerang
30-Sep Penyelenggara Rekrut Calon Pengurus Denny Satria rawan Induk HIK, Gedung Tifa
30-Sep Pelatihan Executive Overview TKS BPRS Induk HIK Dede Abdul Fatah Menara HIK

50  29-5ep  Webinar Uji Petk Prinsip Syariah HIK Induk Rifatl Hanifa

52 4 Okt Soslalisasi Pembiayaan KPRS Internal Seluruh Tim Marketing Pembiayaan Menara HIK

54 5 Okt Sosialisasi Planning Manual Book CSBO IBA dan
Assesment Modul Restrukturisasi

56 o0k  Pelatinan A Modul R isasi dan

Internal Tim Project Mumtaz

Laporan Bulanm bersama PT. Mltlasuﬂ Global Parduna Mconea HIK, Lantaly

19-21 Okt Pelaksanaan Pelatihan Dasar Perbankan Syariah | Karyawan Baru & Refreshment Staft Menara HIK, Lantal 4

60 21 Okt Rapat Evaluasi Produk Bersama tabungan Ukhuwah Team Pokja Erna Maryaningsih Hotel Brothers

62 21-22 Okt Iihun Tingkat Kesehatan BPRS Berdasarkan RBBR HIK Induk Faishal Haris BPRS Artha Madani

2405 oKt Felatihan dan Sertifikas Profesi Nazhir Wakal, Skema- LSP Badan Wakaf

o 1:Perencanaan Pengelolaan Harta Benda Wakal Indonesia

Alfi Wijaya Zoom Meeting & Menara Bidakara

Tim Project Mumtaz & Seluruh Tim

66 26-27 Okt Workshop Modul CSBO Operasional Internal Operasianal Zoom Meeting

Swisss Bel Inn Hotel Wahid

29 Okt Focus Group Discussion Transformasi BPR dan BPRS
Hasyim — Jakarta

Menuju Era Digital 4.0 e ki

2-3Nov  Workshop Collaborative Model BPR Syariah & Koperasi ASBISINDO Ahmad Rifai, Mohamad Faoji 5G Resort Cijeruk Bogor

Noraini Bawagzier. Rahmat Mauludin, Faishal

3-8 Nov Pelatihan larak Jauh Sertifikasi Komisaris BPRS ASBISINDO Haris Zoom Meeting

Biaya Bersama Forum DPS Group HIK Semester I
Tahun 2022

Alfi Wijaya, Dede Abdul Fatah, Sutedjo .
4-5 Nov HIK Induk Prihatono, D Satria | The Sahira Hotel, Bogor

76 14-15Nov :’::"“‘“““ETH“‘“PI ":1“"" FGD Produk Bersama TeamFokia  Ema Maryaningsih Hotel Arjuna Yogyakarta

Inisiatif Zakat

78 22-Nov Event Training Leadership Indonesia

Denny Satria Irawan, Mohammad Muntoha  Hotel Sofyan Tebet

Direksi, Dekam, Pincab, Pinkas, Head & Specialist
Kantor Pusat, Kabag & Katim

80 16,17 Des  Training Team Building & KICK Off RBB 2023 Internal Pondok Kapilih Puncak

82  Desember m";“ Sertifikasi Kompetensi Direktur BPRS ASBISINDO Denny Satria Irawan Zoom Meeting
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Implementasi Prinsip Tata Kelola #
Perusahaan yang Baik -- .

Tata kelola perusahaan yang baik terus menjadi fokus utama BPRS Harta Insan Karimah pada setiap aktivitas bisnis
dan operasional Bank. BPRS Harta Insan Karimah secara berkelanjutan terus menyempurnakan kualitas penerapan
Tata Kelola perusahaan yang baik demi melindungi kepentingan Nasabah, Pemegang Saham, dan seluruh
pemangku kepentingan.

Penerapan tata kelola perusahaan yang baik dan terus berjalan diharapkan dapat meningkatkan kualitas
perusahaan. Perseroan memiliki komitmen untuk melaksanakan Tata kelola tersebut secara berkelanjutan dan
berkesinambungan. Upaya ini juga ditujukan untuk mendukung pengembangan Tata Kelola yang baik juga di
industri Perbankan nasional.

BPRS Harta Insan Karimah terus berupaya memastikan seluruh prinsip Tata Kelola yang baik di industri Perbankan
dapat tercermin dari setiap kegiatan usaha Bank. Penerapan ini juga berlandaskan pada asas-asas yakni
transparansi (transparency), akuntabilitas (accountability), pertanggungjawaban (responsibility), profesional
(professional) serta kewajaran (fairness). Seluruh asas-asas tersebut menjadi tolak ukur perusahaan dalam
menerapkan ketentuan yang ada, termasuk terhadap penerapan POJK No. 24/ POJK.03/2018 tentang Penerapan
Tata Kelola BPRS dan SEOJK No.13/SEOJK.03/2019 tentang Penerapan Tata Kelola BPRS.

Dalam pelaksanaan Tata kelola, BPRS Harta Insan Karimah berpedoman pada seluruh perundang-undangan yang
berlaku. Ini merupakan wujud nyata Bank dalam menjalankan seluruh ketentuan berlandaskan regulasi yang ada,
antara lain sebagai berikut:

1. Undang-Undang Republik Indonesia No.21 Tahun 2008 tentang Perbankan Syariah.

2. Undang-Undang Republik Indonesia No.40 Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas.

3. Undang-Undang Republik Indonesia No.21 Tahun 2011 tentang Otoritas Jasa Keuangan.

4. Undang-Undang Republik Indonesia No.8 Tahun 2010 tentang Pencegahan dan Pemberantasan Tindak Pidana

Pencucian Uang.

Undang-Undang Republik Indonesia No.8 Tahun 1999 tentang Perlindungan Konsumen.

6. Undang-Undang Republik Indonesia No.24 Tahun 2004 sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
No.7 Tahun 2009 tentang Lembaga Penjamin Simpanan.

7. Peraturan Bank Indonesia No.15/13/PBI/2013 tentang perubahan atas Peraturan Bank Indonesia
No.11/3/ PBI/2009 tentang Bank Umum Syariah.

8. POJK No.37/POJK.03/2016 tentang Rencana Bisnis Bank, Bank Perkreditan Rakyat dan Bank Pembiayaan
Rakyat

o
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9. SEOJK No.53/SEOJK.03/2016 tentang Rencana Bisnis Bank, Bank Perkreditan Rakyat dan
Bank Pembiayaan Rakyat Syariah.

10. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No.2/POJK.03/2016 tentang Pengembangan Jaringan Kantor
Perbankan Syariah dalam Rangka Stimulus Perekonomian Nasional Bagi Bank.

1. POJK No.25 /POJK.03/2021 tentang Penyelenggaraan Produk Bank Perkreditan Rakyat dan
Bank Pembiayaan Rakyat Syariah.

12. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No.16/POJK.03/2014 tentang Penilaian Kualitas Aset Bank Umum
Syariah dan Unit Usaha Syariah.

13. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No.19/POJK.03/2018 tentang Perubahan atas Peraturan
Otoritas Jasa Keuangan No.16/POJK.03/2014 tentang Penilaian Kualitas Aset Bank Umum Syariah dan
Unit Usaha Syariah.

14. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No.12/POJK.01/2017 tentang Penerapan Program Anti Pencucian
Uang dan Pencegahan Pendanaan Terorisme di Sektor Jasa Keuangan.

15. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No.23/POJK.01/2019 tentang Perubahan atas Peraturan
Otoritas Jasa Keuangan No.12/ POJK.01/2017 tentang Penerapan Program Anti Pencucian Uang dan
Pencegahan Pendanaan Terorisme di Sektor Jasa Keuangan.

16. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No.46/POJK.03/2017 tentang Pelaksanaan Fungsi Kepatuhan Bank
Umum.

17. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No.65/POJK.03/2016 tentang Penerapan Manajemen Risiko Bagi
Bank Umum Syariah dan Unit Usaha Syariah.

18. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No. 1/POJK.07/2013 tentang Perlindungan Konsumen Sektor Jasa
Keuangan.

19. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No. 8/POJK.03/2014 tentang Penilaian Tingkat Kesehatan Bank
Umum Syariah dan Unit Usaha Syariah.

20. Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan No. 10/ SEOJK.03/2014 tentang Penilaian Tingkat Kesehatan
Bank Umum Syariah dan Unit Usaha Syariah.

21. Peraturan Bank Indonesia No. 19/4/PBl/2017 tanggal 13 April 2017 tentang Pembiayaan
Likuiditas Jangka Pendek Syariah Bagi Bank Umum Syariah.

22. Peraturan Bank Indonesia No. 20/17/PBI/2018 tanggal 27 Desember 2018 tentang Perubahan
atas Peraturan Bank Indonesia No. 19/4/PBIl/2017 tanggal 13 April 2017 tentang Pembiayaan
Likuiditas Jangka Pendek Syariah Bagi Bank Umum Syariah.

23. Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan No. 39/ SEOJK.03/2016 tentang Penilaian Kemampuan dan
Kepatutan Bagi Calon Pemegang Saham Pengendali, Calon Anggota Direksi, Dan Calon Anggota
Dewan Komisaris Bank.

24. Pedoman GCG Perbankan Indonesia yang dikembangkan oleh Komite Nasional Kebijakan Corporate
Governance.

25. Opini Dewan Pengawas Syariah.

26. Fatwa DSN - Majelis Ulama Indonesia (MUI).

Kebijakan dan Regulasi Perusahaan

Sepanjang 2022, Dewan Direksi juga menerbitkan sejumlah peraturan berupa Internal Memorandum
maupun Surat Edaran. Seluruh kebijakan ini dikeluarkan perusahaan untuk memperkokoh bisnis dan
Operasional Perbankan. Ketentuan itu juga dijalankan oleh seluruh karyawan maupun Direksi demi
berjalannya Transformasi Bisnis untuk pulih, bangkit lebih kuat dan berkualitas.

Dari beberapa kebijakan yang dikeluarkan, Dewan Direksi menyatakan komitmennya untuk terus
menebarkan maanfaat baik dengan masyarakat luas maupun masyarakat sekitar. Di sisi lain juga
mengupayakan secara optimal bisnis perusahaan berjalan sesuai dengan rencana dan mencapai sesuai
target yang ditetapkan di awal tahun.
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Berikut rangkuman seluruh Internal Memorandum maupun Surat Edaran BPRS Harta Insan Karimah pada tahun 2022:

» Internal Memorandum

NO NOMOR PERIHAL TGLTERBIT
1 |001/HIK/IM-DIR/1/2022 PENYEMPURNAAN PELAKSANAAN PEMASARAN PPH TH 2022 03/01/2022
2 |002/HIK/IM-DIR/1/2022 PENYEMPURNAAN PEDOMAN PKE TAHUN 2022 05/01/2022
3 [003/HIK/IM-DIR/I/2022  |PROGRAM TAB PLAT IB KARIMAH PERIODE JAN -APR 2022 05/01/2022
4 |004/HIK/IM-DIR/III/2022 |PEMBUKAAN TERBATAS PENERIMAAN DEPOSITO U/ NASABAH INDIVIDU/PERORANGAN 29/03/2022
5 |005/HIK/IM-DIR/III/2022 |PENYEMPURNAAN KEBIJAKAN & PEDOMAN KERJASAMA FINTEK 31/03/2022
6 [006/HIK/IM-DIR/IV/2022 |RRSPRO 2022 05/04/2022
7 |007/HIK/IM-DIR/IV/2022 |PEDOMAN & KEBIJAKAN HIK MOBILE 27/04/2022
8 |008/HIK/IM-DIR/IV/2022 |KEBIJAKAN PERPANJANG TABPLATINUM BULAN MEI 2020 28/04/2022
9 |009/HIK/IM-DIR/IV/2022 [FINSPRO 2022 28/04/2022

10 [010/HIK/IM-DIR/IV/2022 |COLLECTSPRO 28/04/2022

5 il R KEBIJAKAN PENUTUPAN PEENERIMAAN DEPOSITO U/ SELURUH JANGKA WAKTU & Sl

SELURUH JARINGAN KANTOR

12 |012/HIK/IM-DIR/V/2022 |FUNDS PRO 2022 24/05/2022

13 |013/HIK/IM-DIR/VI/2022 |KEBIJAKAN & PROSEDUR MANAJEMEN RISIKO 29/06/2022
14 |014/HIK/IM-DIR/VII/2022 |KEBIJAKAN PEMBUKAAN DEPOSITO BULAN JULI 2022 01/07/2022

15 [015/HIK/IM-DIR/VII/2022 |KETENTUAN KOMITE JAMINAN PT BPRS HIK 08/07/2022

16 |016/HIK/IM-DIR/VII/2022 |PEDOMAN & KEBIJAKAN TABUNGAN SEKOLAH IB KARIMAH 14/07/2022

17 [017/HIK/IM-DIR/VII/2022 |PEDOMAN & KEBIJAKAN TABUNGAN UKHUWAH 14/07/2022

18 [018/HIK/IM-DIR/VII/2022 |PEDOMAN TRANSAKSI OPERASIONAL TERKAIT TABUNGAN 14/07/2022

19 |019/HIK/IM-DIR/VII/2022 |PEDOMAN TRANSAKSI OPERASIONAL TERKAIT DEPOSITO 14/07/2022
20 |020/HIK/IM-DIR/VII/2022 |KEBIJAKAN PENUTUPAN TABUNGAN PLATINUM BULAN JULI 2022 15/07/2022
21 |021/HIK/IM-DIR/VIII/2022 [PENURUNAN NISBAH TABUNGAN 10/08/2022
22 |022/HIK/IM-DIR/VIII/2022 |PEDOMAN PENGGUNAAN LAPTOP/ KOMPUTER/ NOTEBOOK INVENTARIS KANTOR 23/08/2022
23 |023/HIK/IM-DIR/IX/2022 [PENYEMPURNAAN PEDOMAN & KEBIJAKAN TABUNGAN PLATINUM BAGIAN 2 01/09/2022
24 |024/HIK/IM-DIR/IX/2022 |KEBIJAKAN & PROSEDUR PEMBIAYAAN KPRS 06/09/2022
25 |025/HIK/IM-DIR/IX/2022 |KEBIJAKAN & PEDOMAN CHANNELING & EXECUTING DENGAN MITRA KSPPS KUMB 19/09/2022
26 |026/HIK/IM-DIR/IX/2022 |DANA SOSIAL KARAYWAN DAN KELUARGA DI RAWAT INAP 29/09/2022
27 |027/HIK/IM-DIR/X/2022  |KEBIJAKAN PEMBUKAAN DEPOSITO BULAN OKTOBER-NOVEMBER 2022 14/10/2022
28 |028/HIK/IM-DIR/X/2022 |PERUBAHAN NISBAH BAGI HASIL DEPOSITO JANGKA WAKTU 1 BULAN 14/10/2022
29 [029/HIK/IM-DIR/X/2022 |KETENTUAN PERJALANAN DINAS KANTOR 26/10/2022
30 |030/HIK/IM-DIR/XI/2022 |PERUBAHAN NISBAH BH DEP 14/11/2022
31 |031/HIK/IM-DIR/XI/2022 |KEBIJAKAN PEMBUKAAN DEPOSITO BULAN DESEMBER 2022 30/11/2022
32 |032/HIK/IM-DIR/XII/2022 |KEBIJAKAN LIMIT PERSETUJUAN KOMITE PBY & REKOMENDASI DEKOM 20/12/2022
T I — LIMIT PERSETUJUAN PERPANJANGAN & RESTUKTURISASI PBY SERTA REKOMENDASI e~

DEKOM

AT KETENTUAN PENYEMPURNAAN KEBIJAKAN BPRS HIK TERKAIT DAMPAK PENYEBARAN T

coviD
T PENYEMPURNAAN KEBIJAKAN DAN PROSEDUR RWSTRUKTURISASI PEMBIAYAAN DAMPAK ———
PENYEBARAN COVID 19

o — KEBIJAKAN PENCADANGAN BOKUS KARYAWAN DAN TANTIEM PENGURUS ATAS LABA ——
TAHUN BERJALAN

37 |037/HIK/IM-DIR/XII/2022 |KEBIJAKAN PENCADANGAN IMBALAN KERJA 30/12/2022
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No NOMOR PERIHAL TGL TERBIT
1 |001/HIK/SE-DIR/1/2022 |[KICK OFF RBB 2022 11/01/22
2 [002/HIK/SE-DIR/1/2022 |TRAINING ODP MDP 13/01/22
3 |003/HIK/SE-DIR/1/2022 |KETENTUAN PENGGUNAAN ID CARD BARU HIK 20/01/22
4 [004/HIK/SE-DIR/11/2022 |TRAINING ODP MDP REVISI 02/02/22
5 |00S/HIK/SE-DIR/11/2022 |KEBIJAKAN PEMINJAMAN MOBIL INVENTARIS KANTOR 17/02/22
6 |006/HIK/SE-DIR/II/2022 [SPANDUK ISRA MIRAJ 1443 H 24/02/22
7 |007/HIK/SE-DIR/IV/2022 |ASSESMENT ODP MDP 14/04/22
8 |008/HIK/SE-DIR/IV/2022 |SERAGAM HIK 27/04/22
9 |009/HIK/SE-DIR/IV/2022 [PM TIM PENYUSUN SOP TATA KELOLA 28/04/22
10 [010/HIK/SE-DIR/IV /2022 |PM TIM PENYUSUN SOP RM 28/04/22
11 |011/HIK/SE-DIR/IV/2022 [PM TIM PENYUSUN SOP OPRS, DEP, TAB 28/04/22
12 |012/HIK/SE-DIR/IV/2022 [PM TIM PENYUSUN IM COLLECTION & REMEDIAL 28/04/22
13 |013/HIK/SE-DIR/V /2022 [KETENTUAN PERUBAHAN PENGGUNAAN SERAGAM 25/05/22
14 [014/HIK/SE-DIR/V/2022 |MCUKARYAWAN 25/05/22
15 |015/HIK/SE-DIR/V/2022 [JAM OPRASIONAL KARYAWAN 27/05/22
16 |016/HIK/SE-DIR/VI/2022 |WORKSHOP REMEDIAL 02/06/22
17 [017/HIK/SE-DIR/VI/2022 |PM CLEANSING DATA 06/06/22
18 |018/HIK/SE-DIR/VI/2022 |REVITALISASI TABUNGAN 2 07/06/22
19 [019/HIK/SE-DIR/VI/2022 |REVITALISASI TABUNGAN 3 08/06/22
20 |020/HIK/SE-DIR/V1/2022 |PM CLEANSING DATA NASABAH HB BPRS HIIK 20/06/22
21 |021/HIK/SE-DIR/V1/2022 [JADWAL DEBRIEF ODP DAN MDP 27/06/22
22 |022/HIK/SE-DIR/VII/2022 [PERPANJANGAN PENERIMAAN TABUNGAN PLATINUM 01/07/22
23 |023/HIK/SE-DIR/VII/2022 [TINDAK LANJUT PENGHENTIAN PEMASARAN PRODUK TABUNGAN 01/07/22
24 [024/HIK/SE-DIR/VII/2022 |REVITALISASI TABUNGAN 4 01/07/22
25 |025/HIK/SE-DIR/VII/ 2022 [PROGRAM QURBAN KARYAWAN 04/07/22
26 [026/HIK/SE-DIR/VII/2022 |PENGHENTIAN TABUNGAN RENCANA 05/07/22
27 (027 /HIK/SE-DIR/VII/2022 |SPANDUK IDUL ADHA 05/07/22
28 |028/HIK/SE-DIR/VII/2022 [SOSIALISASI TABUNGAN SEKOLAH 12/07/22
29 |029/HIK/SE-DIR/VII/2022 [PELAKSANAAN TABUNGAN UKHUWAH 14/07/22
30 |030/HIK/SE-DIR/VII/2022 [SOSIALISASI SOP PEDOMAN TRANSISI OPERASIONAL TABDAN DEP | 14/07/22
31 |031/HIK/SE-DIR/VII/ 2022 [SPANDUK TABUNGAN UKHUWAH 15/07/22
32 |032/HIK/SE-DIR/VII/2022 |PENYESUAIAN JADWAL DEBRIEF MDP 15/07/22
33 |033/HIK/SE-DIR/VIII/ 2022 |SOSIALISASI CLEANSING DATA 05/08/22
34 (034 /HIK/SE-DIR/VII/2022|REVITALISASI ORGANISASI 2022 BATCH 1 11/08/22
35 |035/HIK/SE-DIR/VII/2022|SPANDUK HUT RI 12/08/22
36 |036/HIK/SE-DIR/VIII/2022|PROGRAM PEMASARAN PRODUK BPRS HIK MENGGUNAKAN MKK 31/08/22
37 [037/HIK/SE-DIR/VIII/2022|PENGGUNAAN LOGO DAN KETENTUAN HURUF 31/08/22
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No NOMOR PERIHAL TGL TERBIT
38 |038/HIK/SE-DIR/IX/2022 |EVALUASI REVITALISASI TAB DAN TRAINING PENGGUNAAN MKK 01/09/22
39 [039/HIK/SE-DIR/IX/2022 |PROGRAM TAB PLATINUM PERIODE 1 SEPT - 31 DES 2022 01/09/22
40 [040/HIK/SE-DIR/1X/2022 |SPANDUK MILAD HIK KE 29 06/09/22
41 |041/HIK/SE-DIR/IX/2022 |[PENENTUAN PLAFON, MARGIN/UJRAH KPRS 06/04/22
42 |042/HIK/SE-DIR/IX/2022 |PEDOMAN PENGAJUAN CUTI 09/09/22
43 [043/HIK/SE-DIR/1X/2022 |DEBRIEF ODP 12/09/22
44 |044/HIK/SE-DIR/1X/2022 |WORKSHOP REMEDIAL 13/09/22
45 |045/HIK/SE-DIR/IX/2022 |SHARING SESSION SEHAT & PRUDKTIF SEPANJANG USIA SERTA 15/09/22
46 |046/HIK/SE-DIR/1X/2022 |SHARING SESSION DAN REFRESHMENT OPERASIONAL 16/09/22
47 [047 /HIK/SE-DIR/1X/2022 |KETENTUAN SERAGAM 19/09/22
48 [048/HIK/SE-DIR/1X/2022 |WORKSHOP ASSESMENT CBS IBA 28/09/22
49 |049/HIK/SE-DIR/IX/2022 |[SOSIALISASI PBY KPRS 29/09/22
50 |050/HIK/SE-DIR/X/2022 [SOSIALISASI CBS IBA 03/10/22
51 |048/HIK/SE-DIR/IX/2022 [ASSESMENT MODUL RESTRUKTURISASI DAN PLANNING MANUAL 03/10/22
52 |052/HIK/SE-DIR/X/2022 |PROJECT MANAGEMENT PEMBENTUKAN TIM PROJECT MUMTAZ 07/10/22
53 |053/HIK/SE-DIR/X/2022 [UJI COBA DAN PARALEL RUN PENUNJUKAN PETUGAS INPUT 07/10/22
54 |054/HIK/SE-DIR/X/2022 [PERUBAHAN KETENTUAN LAMPIRAN 29 DALAM IM NOMOR 002/IM-| 11/10/22
55 |055/HIK/SE-DIR/X/2022 |PENGKINIAN DATA NASABAH TAHUN 2022 12/10/22
T PELATIHAN ASSESMENT MODUL RESTRUKTURISASI DAN LAPORAN .
BULANAN BERSAMA PT MITRASOFT GLOBAL PERDANA
57 |057/HIK/SE-DIR/X/2022 |PELAKSANAAN PELATIHAN DASAR PERBANKAN SYARIAH 12/10/22
58 |058/HIK/SE-DIR/X/2022 [WORKSHOP PERHITUNGAN CAR BPRS 14/10/22
59 |059/HIK/SE-DIR/X/2022 |WORKSHOP UAT APLIKASI FOS GALAXA 19/10/22
60 [060/HIK/SE-DIR/X/2022 |ASSESMENT MODUL CSBO OPERASIONAL 25/10/22
61 [061/HIK/SE-DIR/X/2022 |WORKSHOP SERIES RBB 2023 DAN TKS BPRS 28/10/22
62 [062/HIK/SE-DIR/XI/2022 |TRAINING SERVICE QUALITY 01/11/22
63 [063/HIK/SE-DIR/X1/2022 |KETENTUAN INSENTIF/HONORARIUM PEMBICARA TRAINING 01/11/22
64 [064/HIK/SE-DIR/XI/2022 |PEDOMAN SEMENTARA UJI COBA JADWAL PEMBAYARAN 01/11/22
65 |065/HIK/SE-DIR/XI/2022 |[PEDOMAN SEMENTARA INPUT CSBO BAGIAN OPERASIONAL DICBS | 11/11/22
66 |066/HIK/SE-DIR/XI/2022 [PROJECT MANAGEMENT PENYUSUNAN KPI HIK THN 2023 14/11/22
67 |067/HIK/SE-DIR/XI/2022 |WORKSHOP SERIES 3 RBB 2023 DAN KPI 2023 18/11/22
68 [068/HIK/SE-DIR/XII/2022 |KETENTUAN AKSES DATA DUKCAPIL DI KTT CABANG BPRS HIK 01/12/22
69 [069/HIK/SE-DIR/XII/2022 |LIMIT PERSETUJUAN DIBAWAH DIROPS UNTUK TGL 6-9 DESEMBER 05/12/22
70 [070/HIK/SE-DIR/XII/ 2022 |KICK OFF RBB 2023 12/12/22
71 [071/HIK/SE-DIR/XII/2022 |REVITALISASI ORGANISASI ROTASI MUTAS| SERTA PERUBAHAN 14/12/22
72 |072/HIK/SE-DIR/XII/2022 [PROJECT MANAGEMENT PEMBENTUKAN TIM IMPLEMENTASI PBY 15/12/22
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Manajemen Risiko

BPRS Harta Insan Karimah menerapkan manajemen risiko secara secara komprehensif sebagai upaya
dalam meminimalisir risiko yang ada. BPRS Harta Insan Karimah senantiasa mewaspadai risiko baik dalam
setiap aktivitas bisnis maupun operasional Perbankan. Dewan Direksi berkomitmen untuk terus
memperkuat penerapan manajemen Risiko, dengan penunjukan Pejabat Eksekutif yang bertanggung jawab
terhadap penerapan fungsi Manajemen Risiko serta pemenuhan struktur organisasi Manajemen Risiko
dengan menambahkan Risk Financing Specialist dan Enterprise Risk Assessment.

BPRS Harta Insan Karimah juga telah menyusun kebijakan dan prosedur Manajemen Risiko yang memuat
penetapan limit risiko, proses identifikasi, pengukuran, pemantauan dan pengendalian risiko, Sistem
Informasi Manajemen Risiko, serta Sistem Pengendalian Intern. Dalam hal memperkuat pengawasan BPRS
Harta Insan Karimah juga telah membuat kebijakan intern yang memuat kewenangan dan tanggung jawab
Direksi, Dewan Komisaris dan Dewan Pengawas Syariah terkait dengan penerapan Manajemen Risiko.

Selanjutnya Dewan Direksi BPRS Harta Insan Karimah juga berkomitmen untuk menumbuhkan awareness
(Kepedulian) terkait Risiko dilingkungan perusahaan, hal ini ditunjukkan dengan mengikutsertakan 34
Peserta dari Komisaris sampai dengan Kepala Tim untuk sertifikasi BNSP Manajemen Risiko Level 1dan 22
Peserta dari Komisaris sampai dengan posisi Spesialist untuk sertifikasi BNSP Manajemen Risiko Level 2.
Dengan demikian seluruh tingkatan Organisasi, mulai dari Komisaris, Direksi, Kepala Divisi, Pimpinan
Cabang dan Specialist memiliki kompetensi yang bersertifikat BNSP.

Untuk menjaga dan membangun budaya pemahaman risiko secara berkesinambungan, Dewan Direksi
mengikutsertakan dalam beberapa pelatihan dan workshop antara lain:

Pembekalan dan Ujian Sertifikasi Risk Managemen Level 1 dan 2.

Risk Management Framework Tutorial.

Workshop Risk Management.

Implementasi Pengisian Aplikasi Profile Risiko.

Pelatihan Penilaian Tingkat Kesehatan BPRS berdasarkan RBBR.

Dan pelatihan lainnya yang berhubungan dengan pengelolaan Risiko.

oo s N

Dalam penerapan Manajemen Risiko BPRS Harta RISIKO

Insan Karimah juga melakukan Self Assessment OPERASIONAL
(Penilaian Sendiri), penilaian dilakukan pada 3
Risiko antara lain Risiko Kredit, Risiko Operasional
dan Risiko Kepatuhan, dimana masing — masing
peniaian Risiko tersebut yang dinilai yakni Risiko

TINGKAT RISIKO 2

Inheren dan KPMR pada masing — masing Risiko
tersebut, sehingga didapatkan hasil posisi
Desember 2022 sebagai berikut:

RISIKO
KREDIT

RISIKO
KEPATUHAN

Laporan Tahunan 2022 | PT BPRS Harta Insan Karimah §7




oeoce

Dari gambar diatas dijelaskan sebagai berikut ;
1. Risiko Kredit

a. Penilaian Risiko Kredit Inheren
Risiko Kredit Inheren berada di Peringkat 3 artinya aktivitas bisnis yang dilakukan BPRS Harta Insan

@ Tata Kelola Perusahaan @ @ @

Karimah, kemungkinan kerugian yang dihadapi BPRS Harta Insan Karimah dari Risiko Kredit ter-
golong sedang selama periode waktu tertentu pada masa yang akan datang.

b. Penilaian KPMR (Kualitas Penerapan Manajemen Risiko) Risiko Kredit
KPMR Risiko Kredit berada di Peringkat 3 artinya KPMR untuk Risiko kredit dinilai cukup memadai,
beberapa persyaratan minimum terpenuhi, namun masih terdapat beberapa kelemahan yang
membutuhkan perhatian.

c. Penetapan Tingkat Risiko Risiko Kredit
Berdasarkan Matriks Penetapan Tingkat Risiko, dengan nilai Risiko Inheren Risiko Kredit 3 dan KPMR
Risiko Kredit 3, maka ditetapkan Tingkat Risiko Kredit adalah 3 artinya perlu dilakukan Kaji ulang ter
batas dan terdapat rencana tindak yang dilaporkan semesteran.

2. Risiko Operasional

a. Penilaian Risiko Kepatuhan Inheren
Risiko Kepatuhan Inheren berada di Peringkat 2 artinya aktivitas bisnis yang dilakukan BPRS Harta
Insan Karimah, kemungkinan kerugian yang dihadapi BPRS Harta Insan Karimah dari Risiko
Kepatuhan tergolong rendah selama periode waktu tertentu pada masa yang akan datang.

b. Penilaian KPMR (Kualitas Penerapan Manajemen Risiko) Risiko Kepatuhan
KPMR Risiko Kepatuhan berada di Peringkat 3 artinya KPMR untuk Risiko Kepatuhan dinilai cukup
memadai, beberapa persyaratan minimum terpenuhi, namun masih terdapat beberapa kelemahan
yang membutuhkan perhatian.

c. Penetapan Tingkat Risiko Kepatuhan
Berdasarkan Matriks Penetapan Tingkat Risiko, dengan nilai Risiko Inheren Risiko Kepatuhan 2 dan
KPMR Risiko Kepatuhan 3, maka ditetapkan Tingkat Risiko Kredit adalah 2.

3. Risiko Kepatuhan

a. Penilaian Risiko Operasional Inheren
Risiko Operasional Inheren berada diperingkat 2 artinya aktivitas bisnis yang dilakukan BPRS Harta
Insan Karimah, kemungkinan kerugian yang dihadapi BPRS Harta Insan Karimah dari Risiko
Operasional tergolong rendah selama periode waktu tertentu pada masa yang akan datang.

b. Penilaian KPMR (Kualitas Penerapan Manajemen Risiko) Risiko Operasional
KPMR Risiko Operasional berada diperingkat 3 artinya KPMR untuk Risiko Operasional dinilai cukup
memadai, beberapa persyaratan minimum terpenuhi, namun masih terdapat beberapa kelemahan
yang membutuhkan perhatian.

c. Penetapan Tingkat Risiko Operasional
Berdasarkan Matriks Penetapan Tingkat Risiko, dengan nilai Risiko Inheren Risiko Operasional 2 dan
KPMR Risiko
Operasional 3, maka ditetapkan Tingkat Risiko Operasional adalah 2.

Sehingga didapatkan penilaian Penilaian Per Posisi Desember 2022
Profil Risiko atas 3 Risiko (Risiko Jenis Risiko*)| Tingkat Risiko Tingkat Kualitas
HH *%
Kredit, Risiko Operasional dan inkicin Prnrsan Tingkat Risiko™*)
Ridko Kepatuhan) diiclask Manajemen Risiko
R DEptDan  Slsemn Risiko Kredit 3 3 3
dalam tabel sebagai berikut : Risiko
Operasional 2 = 4
Risiko
Kepatuhan 2 3 2

Peringkat -
Risiko
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Per posisi Desember 2022 atas 3 risiko yang dinilai maka BPRS Harta Insan Karimah berada pada Peringkat

Risiko 2 yang artinya Profil Risiko BPRS Harta Insan Karimah memiliki karakteristik antara lain sebagai berikut:

1. Aktivitas bisnis yang dilakukan BPRS Harta Insan Karimah, kemungkinan kerugian yang dihadapi dari
Risiko inheren tergolong rendah selama periode waktu tertentu pada masa yang akan datang.

2. KPMR memadai. Dalam hal ini terdapat kelemahan minor, kelemahan tersebut perlu mendapatkan
perhatian manajemen.

BPRS Harta Insan Karimah dalam hal pemenuhan unsur kepatuhan, telah membuat kebijakan dan aturan -
aturan yang disesuaikan dengan Peraturan Perundang — undangan, Otoritas Jasa Keuangan, Otoritas
terkait dan Fatwa DSN-MULI. Hal ini sejalan dengan keseriusan Bank untuk patuh terhadap aturan-aturan
tersebut dalam melakukan seluruh aktivitas operasional dan pembiayaannya.

Dalam hal kepatuhan pada prinsip syariah, BPRS Harta Insan Karimah juga senantiasa patuh terhadap
ketentuan Fatwa DSN-MUI dan Opini dari Dewan Pengawas Syariah (DPS) bila terdapat hal yang belum
diatur didalam Fatwa DSN-MUI tersebut. Opini dari DPS termasuk didalamnya terkait transaksi, akad dan
produk-produk yang akan dan yang tela diterbitkan oleh BPRS Harta Insan Karimah tidak melanggar prinsip
syariah, berikut rangkuman seluruh Opini Dewan Pengawas Syariah BPRS Harta Insan Karimah selama
tahun 2022:

NO NOMOR OPINI NAMA PRODUK (OPINI) TANGGAL
1 |001/HIK/DPS/1/2022 LAYANAN HIK MOBILE 07 Februari 2022
2 [002/HIK/DPS/III/2022 PEMBIAYAAN KPRS 08 Maret 2022
3 [003/HIK/DPS/IV/2022 |TAMBAHAN OPINI DPS TERKAIT TABUNGAN PLATINUM 27 April 2022
4 |004/HIK/DPS/IV/2022 |PENJELASAN PENGGUNAAN DANA KEBAJIKAN 27 April 2022
5 |005/HIK/DPS/VI/2022 |PENGGUNAAN DANA KEBAJIKAN UNTUK QURBAN KARYAWAN 17 Juni 2022
6 [006/HIK/DPS/VII/2022 |WAKAF UANG DALAM RANGKA PENGADAAN MOBIL AMBULANCE 13 Juli 2022
7 |007/HIK/DPS/VII/2022 |TABUNGAN UKHUWAH 13 Juli 2022
8 |008/HIK/DPS/VII/2022 |PEMBIAYAAN EXECUTING KSPPS KUMB 13 Juli 2022
9 |009/HIK/DPS/VII/2022 |PEMBERIAN HADIAH DALAM TABUNGAN SEGMEN SEKOLAH 13 Juli 2022

10 |010/HIK/DPS/VII/ 2022 |NASABAH BERMASALAH YANG TIDAK DIKETAHUI KEBERADAANNYA 14 Juli 2022

[y
[

011/HIK/DPS/VII/2022 |PENCAIRAN DEPOSITO SEBELUM JATUH TEMPO (BREAK DEPOSITO) 14 Juli 2022

DANA PAYUNG KEBERSAMAAN SBG MEKANISME TANGGUNG RENTENG

12[012/HIK/DPS/VIII/ 2022 12 Agustus 2022
DLM PBY CHANNELING KSPPS KUMB

13|013/HIK/DPS/X /2022 PEMBIAAYAAN EXECUTING KEPADA NASABAH KOPJAS DANAMU 12 Oktober 2022
TEMUAN HASIL PEMERIKSAAN UMUM OJK ATAS PEMBIAYAAN PT

14 |014/HIK/DPS/X/2022 13 Oktober 2022
SAPTA SARANA

15|015/HIK/DPS/XI1/2022 |RENCANA PEMBUKAAN REKENING DI BPR LESTARI 01 Desember 2022

Penerapan Program APU - PPT

BPRS Harta Insan Karimah menjalankan Program Anti Pencucian Uang dan Pencegahan Pidana Teroris
(APU-PPT). Hal ini sejalan dengan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (OJK) Nomor 23/ POJK.01/2019
tentang Perubahan atas Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 12/POJK.01/2017 tentang Penerapan
Program Anti pencucian Uang dan Pencegahan Pendanaan Terorisme (APU-PPT) di Sektor Jasa Keuangan.
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1. Menganalisis secara berkala penilaian risiko tindak pidana pencucian uang dan/atau tindak pidana
pendanaan terorisme terkait dengan nasabahnya, negara atau area geografis, produk, jasa, transaksi
atau jaringan distribusi (delivery channels).

2. Menyusun, melakukan pengkinian, dan mengusulkan kebijakan dan prosedur penerapan program
APU-PPT yang telah disusun untuk mengelola dan memitigasi risiko berdasarkan penilaian risiko
sebagaimana dimaksud pada poin 1, untuk dimintakan pertimbangan.

3. Memastikan adanya sistem yang dapat mengidentifikasi, menganalisa, memantau dan menyediakan
laporan secara efektif mengenai karakteristik transaksi yang dilakukan oleh nasabah.

4. Memastikan bahwa kebijakan dan prosedur yang disusun sebagaimana dimaksud dalam poin 2 telah
sesuai dengan perubahan dan perkembangan yang meliputi antara lain produk, jasa, dan teknologi di
sektor jasa keuangan, kegiatan dan kompleksitas usaha BPRS, volume transaksi BPRS, dan modus
pencucian uang dan/atau pendanaan terorisme.

5. Memastikan bahwa formula yang berkaitan dengan nasabah telah mengakomodasi data yang diperlu-
kan dalam penerapan program APU-PPT.

6. Memantau rekening nasabah dan pelaksanaan transaksi nasabah.

7. Melakukan evaluasi terhadap hasil pemantauan dan analisis transaksi nasabah untuk memastikan ada
atau tidak adanya transaksi keuangan mencurigakan, transaksi keuangan tunai dan/atau transaksi
keuangan transfer dana dari dan ke luar negeri.

8. Menatausahakan hasil pemantauan dan evaluasi.

9. Memastikan pengkinian data dan profil nasabah serta data dan profil transaksi nasabah.

10. Memastikan adanya mekanisme komunikasi yang baik dari setiap satuan kerja terkait kepada pejabat
yang bertanggung jawab terhadap penerapan program APU-PPT dengan menjaga kerahasiaan
informasi dan memperhatikan ketentuan antitipping-off.

11. Melakukan pengawasan terkait penerapan program APU - PPT terhadap satuan kerja terkait.

12. Menerima, melakukan analisis, dan menyusun laporan transaksi keuangan mencurigakan dan/atau
transaksikeuangan yang dilakukan secara tunai yang disampaikan oleh satuan kerja.

a. Bilamana terdapat laporan terjadi transaksi yang patut dicurigai, maka dalam waktu 3 (tiga) hari
kerja wajib melaporkan ke PPATK (Pusat Pelaporan dan Analisis Transaksi Keuangan) dengan
persetujuan Direksi dan tembusan kepada Otoritas Jasa Keuangan.

b. Bilamana terjadi transaksi tunai dengan nominal lebih besar dari Rp 500.000.000, maka dalam
waktu 14 (empat belas) hari kerja, wajib menyampaikan laporan ke PPATK dengan persetujuan
Direksi dan tembusan kepada Otoritas Jasa Keuangan.

13. Memantau dan merekomendasikan kebutuhan pelatihan tentang penerapan program APU-PPT bagi
pegawai BPRS.

14. Memonitor terlaksananya pregram APU-PPT supaya selalu sesuai dengan ketentuan OJK tentang
Program APU-PPT dan patuh kepada Undang-Undang tentang Tindak Pidana Pencucian Uang.

15. Menyusun dan mencetak Laporan Pelaksanaan Program APU-PPT secara berkala kepada manajemen
BPRS dalam hal ini pengurus BPRS.

Sementara itu, penanggung jawab penerapan program APU-PPT mempunyai wewenang antara lain:

1. Memperoleh akses terhadap informasi yang dibutuhkan yang ada di seluruh unit organisasi PJK.

2. Melakukan koordinasi dan pemantauan terhadap penerapan program APU-PPT oleh unit kerja terkait.

3. Mengusulkan pejabat dan/atau pegawai unit kerja terkait untuk membantu penerapan program
APU-PPT, dan

4. Melaporkan Transaksi Keuangan Mencurigakan, Transaksi Keuangan Tunai, dan/atau transaksi
Keuangan transfer dana dari dan ke luar negeri yang dilakukan oleh Direksi, Dewan Komisaris, dan/atau
pihak terafiliasi dengan Direksi atau Dewan Komisaris secara langsung kepada PPATK.
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Hal-hal yang telah dilakukan selama tahun 2022 dalam menjalankan fungsinya:

1. Mengkoordinasikan pelaksanaan pengkinian data dengan seluruh Cabang, adapun realisasi pengkinian
data di tahun ini telah dilakukan sebanyak 250 Nasabah.

2. Memantau Transaksi Keuangan Tunai Seluruh Cabang.

3. Menganalisis secara berkala penilaian profil risiko nasabah.

4. Memenuhi pelaporan Sistem Informasi Pengguna Jasa Terpadu (SIPESAT) ke PPATK. Adapun
pengguna jasa baru di tahun 2022 sebanyak 1.561 nasabah.

5. Telah melakukan pemeriksaan silang data Nasabah dengan Daftar Terduga Teroris dan Organisasi
Teroris, Daftar Proliferasi Senjata Pemusnah Masal yang dikeluarkan oleh Kepolisian Negara Republik
Indonesia yang hasilnya nihil.

6. Melakukan pelatihan dan sosialisasi APU-PPT secara berkesinambungan.
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Komitmen L':izebijakan
Tanggung Jawab Sosial Perusahaan

PT BPRS Harta Insan Karimah melaksanakan tanggung jawab sosial Perusahaan berlandaskan pada komit-
men, kewajiban dan tanggung jawab secara hukum, sosial, moral, etika serta didasari oleh adanya
kesadaran yang tinggi terhadap kepentingan masyarakat sekitar bahwa keberhasilan Perusahaan tidak
terlepas dari hubungan yang harmonis, dinamis serta saling menguntungkan dengan masyarakat sekitar.

Program tanggung jawab sosial juga disadari oleh Perusahaan sebagai salah satu indikator dalam mencapai
keberhasilan usaha yang dijalankan disamping pencapaian taget-target finansial Perusahaan. Dukungan
masyarakat terhadap Perusahaan turut menjadi faktor penentu dalam melihat keberhasilan usaha yang
dijalankan. BPRS HIK menyadari bahwa pertumbuhan serta perkembangan Perusahaan tidak hanya
dipengaruhi oleh faktor internal berupa kinerja finansial (profit), namun hubungan dan partisipasi
masyarakat dan komunitas disekitar wilayah operasional Bank (people) serta kelanjutan lingkungan (planet)
menjadi bagian pendukung tumbuh kembangnya Perusahaan. Oleh karena itu BPRS HIK terus berupaya
untuk menciptakan hubungan yang harmonis, dinamis serta saling menguntungkan dengan masyarakat
sekitar untuk menciptakan hubungan yang harmonis antara ketiganya untuk mencapai keberlangsungan
usaha dalam jangka panjang.

Sebagai sebuah entitas bisnis berbasis syariah, dalam syariat Islam telah diatur bahwa sedemikian
pentingnya bagi Perusahaan untuk menerapkan etika bisnis islam sesuai dengan semangat moralitas
sebagaimana telah diajarkan oleh Nabi Muhammad SAW, dimana hal ini juga sejalan dengan Visi BPRS
Harta Insan Karimah yaitu "Terwujudnya Bank Syariah yang Unggul dan Terpercaya” serta Misi nomor 5
yaitu “Menjalankan Misi Dakwah yang Rahmatan Lil Alamin”, maka BPRS Harta Insan Karimah
menetapkan tanggung jawab sosial sebagai upaya strategis dalam rangka mempertahankan dan
meningkatkan hubungan yang harmonis antara BPRS Harta Insan Karimah dengan masyarakat
sehingga tercipta kondisi yang kondusif dalam mendukung pengembangan usaha dan pertumbuhan
perusahaan yang berkelanjutan.
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Landasan Hukum

Dalam menjalankan kegiatan pelaksanaan tanggung jawab sosial BPRS HIK mengacu pada landasan hukum

antara lain sebagai berikut:

1. Al-Quran yang tertuang pada QS Al-Bagarah ayat 267, QS Al-Imron 1 ayat 92, QS Al-Maidah ayat 2,
QS Al-Anam ayat 160, QS Al-Balad ayat 12-16.
Undang-Undang (UU) Nomor 40 Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas.
Undang-Undang (UU) Nomor 23 Tahun 2011 tentang Pengelolaan Zakat.

4. Peraturan Badan Amil Zakat Nasional Nomor 2 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Tata Kerja
Unit Pengumpul Zakat.

5. Opini DPS Nomor 001/HIK-DPS/I1/2017 tanggal 24 Februari 2017 tentang Penggunaan Dana Kebajikan
untuk Kegiatan Sosial.

6. Opini DPS Nomor 008/HIK-DPS/XII/2019 tanggal 3 Desember 2019 tentang Penggunaan Dana Zakat
Infak Sodagoh (ZIS) dan Dana Kebajikan untuk Program Kegiatan UPZ BPRS HIK.

7. Opini DPS Nomor O05/HIK-DPS/VII/2020 tanggal 27 Juli 2020 tentang Penggunaan Dana Kebajikan
terkait Covid 19.

8. Opini DPS Nomor 004/HIK-DPS/IV/2022 tanggal 27 April 2022 tentang Penjelasan Penggunaan Dana
Kebajikan.

9. Opini DPS Nomor 011/HIK-DPS/XI1/2021 tanggal 14 Desember 2021 tentang Penggunaan Dana Zakat
BPRS HIK.

Kelembagaan Unit Pengumpul Zakat BPRS HIK

Dalam rangka meningkatkan daya guna dan hasil guna, zakat harus dikelola sesuai dengan syariat islam,
amanah, kemanfaatan, keadilan, kepastian hukum, terintegrasi dan akuntabilitas sehingga dapat
menimbulkan efektivitas dan efisiensi pelayanan dalam pengelolaan zakat, maka dalam upaya mencapai
tujuan pengelolaan dan pendayagunaan zakat tersebut dibentuk satuan kerja Unit Pengumpul Zakat (UPZ)
BPRS HIK.

Pendirian UPZ sesuai dengan amanat Undang-undang Nomor 32 tahun 2011 dan PERBAZNAS Nomor 2
Tahun 2016, yang mana UPZ BAZNAS merupakan satuan organisasi yang dibentuk oleh BAZNAS dengan
tugas salah satunya mengumpulkan zakat instansi/ lembaga swasta. Dibentuknya UPZ BPRS HIK bertujuan
agar Dana Zakat yang terkumpul dapat diketahui secara transparan dan manfaatnya dapat dirasakan oleh
penerima zakat.

Kegiatan Tanggung Jawab Sosial BPRS Harta Insan Karimah ini dilaksanakan dibawah koordinasi UPZ (Unit
Pengumpul Zakat) HIK yang telah mendapat pengesahan dari BAZNAS Pusat melalui Surat Keputusan
Ketua BAZNAS Nomor 183 tahun 2017 Tentang Pembentukan Unit Pengumpul Zakat Badan Amil Zakat
Nasional Perseroan Terbatas Bank Pembiayaan Rakyat Syariah Harta Insan Karimah, dengan Susunan
Penasehat dan Pengurus UPZ BPRS HIK periode 2017 — 2022 sebagai berikut:

Penasehat : 1. Dede Abdul Fatah Pengurus
2. Zahrul Hadiprabowo Ketua : Nova Hendriawati
3. Alfi Wijaya Sekretaris : Erna Maryaningsih
Bendahara : Ismi Nur Fadlillah

Alat Kelengkapan :Ahmad Rifai
Alat Kelengkapan : Faizal Bahri
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Pilar Program Tanggung Jawab Sosial

VisSI
Menjadi UPZ yang terpercaya dalam pengumpulan Zakat Infaq Shodaqoh (ZIS) sehingga keberadaanya
dapat dirasakan oleh warga sekitar.

MISI

1) Berupaya secara terus menerus meningkatkan golongan Mustahik agar dapat menjadi Muzaki.

2) Mengedepankan serta mengembangkan program pemberdayaan Mustahik.

3) Membangun sinergi dan memperluas kemitraan dengan Lembaga Amil Zakat dalam implementasi
program.

PILAR PROGRAM

1) HIK Cerdas
Merupakan program yang ditujukan untuk pemenuhan kebutuhan dasar pendidikan masyarakat, baik
secara swadaya maupun sinergi kemitraan. Program Kemitraan dengan pihak Sekolah/ Yayasan
Pendidikan melalui Program Beasiswa yang diberikan kepada Siswa Tidak Mampu dan Siswa Berprestasi
di Sekolah/ Yayasan Pendidikan disekitar wilayah kantor BPRS HIK. Sampai dengan saat ini UPZ HIK telah
memberikan beasiswa kepada lebih dari 200 siswa dan lebih 60 lembaga Sekolah/ Yayasan Pendidikan

2) HIK Mandiri

Merupakan program yang ditujukan untuk membangun kemandirian komunitas sasaran (Pesantren dan
masyarakat miskin) melalui beberapa pendekatan yang logis terkait kegiatan perusahaan yang
dimaksudkan sebagai pemberdayaan ekonomi lokal. Dapat dimaksudkan pula sebagai komitmen
perusahaan untuk mendorong pengembangan Usaha Mikro Kecil Menengah (UMKM) yang produktif
sebagai mitra perusahaan di semua sektor ekonomi (industri, perdagangan, pertanian, perkebunan,
perikanan, peternakan, jasa dan lainnya) serta mendorong kewirausahaan di lingkungan perusahaan.
Disamping pembinaan Pesantren di sekitar wilayah operasional perusahaan, program ini juga akan
menjangkau masyarakat miskin. Sehingga diharapkan akan terdapat skema pengentasan kemiskinan
melalui pemberdayaan ekonomi secara mikro.

3) HIK Tanggap

Merupakan program yang ditujukan untuk berkontribusi dalam bidang dakwah secara komprehensif
dalam rangka mewujudkan kehidupan masyarakat yang sesuai dengan nilai-nilai Islam, keadilan ekonomi,
keberpihakan kepada masyarakat lemah, meningkatkan harkat dan martabat bangsa dan umat, serta
aksi cepat tanggap bencana, kesiap siagaan bencana dan pemulihan awal terhadap situasi sekitar
perusahaan, baik adanya kejadian bencana maupun kegiatan lingkungan yang temporer akibat sebuah
kejadian. Pada tahun 2022 UPZ BPRS HIK telah memberikan bantuan recovery kepada warga Cianjur
yang terdampak Gempa yang bersinergi dengan PPPA Darul Qur'an sebagai wujud kepedulian dalam
membantu korban bencana gempa bumi di Cianjur.

4) HIK Peduli

Merupakan program yang ditujukan untuk kegiatan Kemanusiaan, Peduli Lingkungan dan
Kemasyarakatan yang terintegrasi dengan pilar lainnya. Program ini menjadi bagian yang terintegrasi
dalam upaya membangun kehidupan ekosistem lingkungan dan bisnis yang berkelanjutan. Pada tahun
2022 kegiatan HIK Peduli dilakukan dengan memberikan bantuan antara lain berupa santunan beras
untuk Yayasan/ Pesantren Mitra BPRS HIK, bantuan paket sembako kepada Guru ngaji honorer,
Da'i prasejahtera (penyandang disabilitas), bingkisan Ramadan untuk pejuang penghafal Al-Quran serta
pemberian paket Ramadan Bahagia bagi orang yang masuk ke dalam kategori atau asnaf fakir miskin
serta pemberian sumbangan pada acara-acara peringatan hari besar Islam (PHBI).
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5) HIK Sehat
Merupakan program yang ditujukan untuk pemenuhan kebutuhan dasar masyarakat pada aspek
kesehatan yang dilakukan secara swadaya maupun dengan melibatkan masyarakat. Program ini
bertujuan untuk peningkatan kesehatan masyarakat sekitar.

Kegiatan Tanggung Jawab Sosial

Sebagai Bank Syariah, BPRS HIK memiliki fungsi sosial dan lingkungan sekitar melalui pengelolaan Unit
Pengumpul Zakat. BPRS HIK dalam aktivitasnya turut terlibat aktif dalam menjalankan program sesuai
dengan syariat islam, yakni penghimpunan serta penyaluran dana zakat yang didistribusikan kepada
Mustahik atau golongan yang berhak menerimanya diseluruh wilayah jaringan Kantor BPRS HIK. Pada
tahun 2022 BPRS HIK telah menyusun dan melaksanakan sejumlah program tanggung jawab sosial yang

berlandaskan pada pilar-pilar yang dimiliki oleh BPRS HIK, antara lain sebagai berikut:

‘Tanggal Peny : : L
No | ToNGESPeWAUTEN | Jenis Kegiatan Deskripsi Kegiatan e
1 |14 April 2022 Paket Ramadan Bahagia Pemberian paket sembako dan alat solat |Mustahik di sekitar kantor cabang ciledug &
bagi mustahik karawaci
untuk ibadah ramadan & hari raya, yang
bekerjasama dengan mitra Baznas Kota
Tangerang
2 |12 & 13 April 2022 Topang Kehidupan Dai & Guru |Bantuan paket sembako untuk guru Dai & guru honorer prasejahrera di sekitar
honorer & Da'i prasejahtera kantor cabang jakbar, jaktim & ciledug
dengan bekerjasama dengan mitra ACT
3 |13 & 13 April 2022 Pemberian Ifthor Pemberian paket ifthor untuk anak yatim |Anak yatim disekitar seluruh jaringan kantor
di yayasan/ pesantren cabang & kas BPRS HIK
dengan bekerjasama dengan mitra ACT
4 |21 & 22 April 2022 Bingkisan Ramadan untuk Pemberian bingkisan ramadan berupa Pengasuh & Pengajar Takhassus Darul
Pejuang Quran paket sembako yang diberikan untuk Quran yang berada di wilayah Cinagara,
pengasuh & pengajar Takhassus Darul Cimanggis, Cikarang & Kemang
Quran
5 |20, 21 & 25 April 2022 |Bantuan Beras untuk Ponpes Pemberian bantuan beras yang diberikan |Ponpes As-Sholatiyah, Riyadhul Habaib,
Mitra HIK untuk ponpes mitra HIK Panti Asuran YPMS, Musryidul Falah, Yys
Algi, Yys Umar Bin Khattob & Ponpes
MNurussa'adah
6 |26 April 2022 Santunan untuk Keluarga Ex  |Pemberian santunan berupa sembako & |Keluarga Hadi Kamaludin, Ardi Mahmudi,
Karyawan HIK yang telah uang tunai yang diberikan kepada ex Junaidi, Hari Jauhari & Sodik
meninggal dunia keluarga HIK yang telah meinggal dunia
7 |25 April 2022 Baksos yang diselenggarakan |Bantuan untuk kegiatan bakti sosial Pekerja rumah ibadah (marbot, petugas
oleh Forum Kerukunan Umat  |ramadan berupa bingkisan idul fitri untuk | kebersihan & petugas keamanan), yatim
Beragama (FKUB) Tangsel pekerja rumah ibadah (marbot, petugas  |piatu, dhuafa
kebersihan & petugas keamanan), yatim
piatu, dhuafa
8 |13 Agustus 2022 Gowes Sedekah Yatim Pemberian santunan atau sedekah untuk |Rumah bina yatim & dhuafa Al-Abgo
anak yatim di lokasi Amanah, Mushola Baiturrahman, Mushola Al
yang telah dipilih/ ditentukan oleh masing- | Istiqgomah , MI Al Husna, Masjid Al-Umar,
masing Unit Kerja BPRS HIK Yys GYP
9 |Tahun Ajaran 2021- Pemberian Beasiswa untuk Pemberian beasiswa untuk para siswa Lembaga pendidikan untuk KC Cikarang (10
2022 (Periode Juli- tahun ajaran 2021 - 2022 (1 kurang mampu yang termasuk golongan |sekolah, 33 siswa) & KC Karawaci (8
Agust) tahun) fakir/miskin atau siswa berprestasi melalui | sekolah, 25 siswa)
kembaga pendidikan yang telah
bekerjasama dengan BPRS HIK
10 |Periode Jan - Des 2022 |Bantuan untuk proposal Bantuan untuk pengajuan proposal Anak yatim , masyarakat sesuai dengan
permohonan bantuan kegiatan |permohonan yang diajukan untuk kegiatandtujuan pengajuan proposal permohonan
kegiatan seperti renovasi/ pembangunan | bantuan atau Mesjid/ Musholla
masjid/ mushola, maulid nabi, isro miraj,
santunan anak yatim, santunan lebaran,
bakti sosial, pengadaan sarana prasarana
mesjid/ mushola
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9 @ @ @ @ il Tanggung Jawab Sosial

Dokumentasi Kegiatan UPZ HIK

Santunan untuk Keluarga Ex Karyawan HIK
yang telah meninggal dunia

Baksos yang diselenggarakan oleh Forum
Kerukunan Umat Beragama (FKUB) Tangsel

Pembrian BEaswwa untuk tahun ajaran Bantuan untuk proposal pernan
2021- 2022 (1 tahun) bantuan kegiatan
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Profil Dewan Pengawas Syariah

DEDE ABDUL FATAH
Ketua Dewan Pengawas Syariah

Tempat Tanggal Lahir :
Cianjur, 03 Oktober 1978

Pendidikan :
» Doktor, Universitas Islam Negeri Syarif Hidayatullah Jakarta,
Jakarta, Lulus tahun 2011

» Magister Sains, Universitas Indonesia, Jakarta, Lulus tahun 2006

» Sarjana, Universitas Islam Negeri Syarif Hidayatullah Jakarta,
Jakarta, Lulus tahun 2003

Riwayat Pekerjaan :
Ketua Dewan Pengawas Syariah, PT BPRS Harta Insan Karimah,
2018 s.d. Sekarang
* Dosen Pascasarjana, STIE Tazkia Bogor 2013 s.d. sekarang
Dosen Program S1, Universitas Al Azhar Indonesia, 2010 s.d. sekarang
Dosen Program S1 & Pascasarjana, Universitas Islam Negeri Syarif
Hidayatullah Jakarta, 2006 s.d. sekarang

Pengangkatan RUPS :
Keputusan RUPS Tahunan tanggal 10 Februari 2018

SK Penetapan OJK:
Keputusan Kepala Departemen Perbankan Syariah OJK, No.
$-106/PB.13/2015 tanggal 22 Juni 2015

_ Profil SDI, Jaringan Kantor & Peristiwa Penting @

SUTEDJO PRIHATONO
Dewan Pengawas Syariah

Tempat Tanggal Lahir :
Medan, 28 September 1969

Pendidikan :
Magister Manajemen, Binus Business School, Jakarta, Lulus tahun 2014
' Sarjana Ekonomi, Universitas Krisnadwipayana, Jakarta, Lulus
tahun 1993

Rawayat Pekerjaan :
Dewan Pengawas Syariah, PT BPRS Harta Insan Karimah, 2018
s.d .Sekarang
Dewan Pengawas Syariah, BCA Syariah, 2015 s.d. Sekarang
Komite Audit dan Komite Pemantau risiko, BCA Syariah 2010 - 2014
© Operational Director, Karim Consulting Indonesia, 2004 - 2014
@ Senior Corporate Banking, Bank Muamalat Indonesia, 1993 — 2004

Pengangkatan RUPS :
Keputusan RUPS Tahunan tanggal 10 Februari 2018

SK Penetapan OJK :

Keputusan Kepala Departemen Perbankan Syariah No. SR-27/PB.13/2018
tanggal 03 April 2018
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Profil Dewan Komisaris

ZAHRUL HADIPRABOWO
Komisaris Utama
dan Komisaris Independen

Tempat Tanggal Lahir :
Magelang, 22 November 1954

Pendidikan :
@ Sarjana Ekonomi, Universitas Gajah Mada,
Yogyakarta, lulus tahun 1981

Riwayat Pekerjaan :

@ Komisaris Utama, PT BPRS Harta Insan
Karimah, 2013 s.d. Sekarang

@ Direktur, PT Suma Sarana, 2010 sd 2022

@ Direktur, PT Suma Energi NUsantara, 2006
s.d. 2013

@ Direktur, PT Bukaka Singtel Internasional,
1995 - 2005

Pengangkatan RUPS :
Keputusan RUPS Tahunan tanggal 10 Februari
2018

SK Penetapan OJK:
Keputusan Gubernur Bl No. 15/14/KEP.GBI
DPbS/2013/RAHASIA tanggal 09 Juli 2013

AGUS DARMAWAN
Komisaris Independen

Tempat Tanggal Lahir :
Jepara, 5 Agustus 1966

Pendidikan :
@ Sarjana Ekonomi, Universitas Gadjah
Mada, Yogyakarta, Lulus tahun 1991

Riwayat Pekerjaan :

® Komisaris, PT BPRS Harta
Karimah, 2022 sd Sekarang

@ PLTP (Direktur) Kepatuhan, Dana Pensiun
Lembaga Keuangan (DPLK) Muamalat,
2020 sd 2021

@ Direktur Keuangan, PT Al-ljarah Finance,
2017 - 2018

Insan

Pengangkatan RUPS :
Keputusan  RUPS  Tahunan
26 Maret 2022

tanggal

SK Penetapan OJK :
Surat OJK SR-41/KR.0113/2022 tanggal
28 Juni 2022
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NORAINI BAWAZIER
Komisaris

Tempat Tanggal Lahir :
Jakarta, 17 November 1975

Pendidikan :
@ Bachelor Of Science, University of
Maryland, USA, lulus tahun 1996

Riwayat Pekerjaan:

@ Komisaris, PT BPRS Harta Insan Karimah,
2002 sd Sekarang

@ President Director, PT Barkun Citra
Nusantara, 2002 sd Sekarang

@ Direktur Keuangan, PT Semesta Citra
Motorindo, 2002 - 2003

@ Finance Director, Earlybird
1999 - 2002

Express,

Pengangkatan RUPS :

Keputusan RUPS Tahunan tanggal 26 Maret
2022

SK Penetapan OJK:

Keputusan Kepala Direktorat Perbankan
Syariah Bl, No. 8/501/DPb$S tanggal 08 Maret
2006




M. WUSTHON
Direktur

Tempat Tanggal Lahir :
Solo, 30 November 1963

Pendidikan :
@ Sarjana Ekonomi, Universitas
Surakarta,Solo, Lulus tahun 1987

Negeri

Riwayat Pekerjaan :

® Direktur Bisnis, PT BPRS Harta
Karimah, 2018 s.d. Sekarang

@ Direktur Utama, PT BPRS Harta
Karimah Surakarta, 2013 - 2018

@ Manager Operation, Petro Synergy,
2012 - 2013

@ Pimpinan Cabang Pembantu, Bank Panin
Syariah, 2011 - 2012

Insan

Insan

Pengangkatan RUPS :
Keputusan RUPS Tahunan tanggal 10 Februari
2018

SK Penetapan OJK :

Keputusan Kepala Departemen Perbankan
Syariah OJK No. KEP-35/PB.13/2018 tanggal
25 Juni 2018

DENNY SATRIA IRAWAN
Direktur yang Membawahkan
Fungsi Kepatuhan

Tempat Tanggal Lahir :
Jakarta, 19 Desember 1973

Pendidikan :

@ Megister Manajemen, Universitas Mercu
Buana, Jakarta, Lulus tahun 2018

@ Sarjana Ekonomi, STIE Nasional Indonesia,
Jakarta, Lulus tahun 2012

Riwayat Pekerjaan:

@ Direktur yang Membawahkan

Kepatuhan, PT BPRS Harta

Karimah, 2022 s.d. Sekarang

Retail Call Center Manager, PT Bank Syariah

Indonesia

@ Branch Manager KC Makasar Pettarani,
PT Bank Syariah Indonesia, 2021 - 2022

Fungsi
Insan

@

Pengangkatan RUPS :
Keputusan RUPS Tahunan tanggal 26 Maret
2022

SK Penetapan OJK:
Surat OJK SR-41/KR.0113/2022
28 Juni 2022

tanggal

ALFI WIJAYA
Direktur Utama

Tempat Tanggal Lahir :
Yogyakarta, 4 Maret 1979

Pendidikan :

@ Magister Manajemen, Institut Pertanian
Bogor, Lulus tahun 2006

@ Sarjana Ekonomi, Universitas Gadjah
Mada, Yogyakarta, Lulus tahun 2002

Riwayat Pekerjaan :

© Direktur Utama, PT BPRS Harta Insan
Karimah, 2014 s.d. Sekarang

@ Direktur Bisnis, PT BPRS Harta Insan
Karimah, 2011 - 2014

@ Direktur Operasional, PT BPRS Harta Insan
Karimah, 2010 — 2011

@ Division Head Research & Project
Management, Karim Business Consulting,
2008 - 2010

Pengangkatan RUPS :
Keputusan RUPS Tahunan tanggal 23 Februari
2019

SK Penetapan OJK :
Surat OJK No. 5-402/KR.0113/2019 tanggal
17 Mei 2019
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RAHMAT MAULUDIN
Kepala Divisi Bisnis

DJAENAL ARIFIN = FAISHAL HARIS

Dept. Head Information = Kepala Divisi SKAI
Technology & Digital Banking :

KHAERUL UMAMI IDA SYOFIATULHUDA
Section Head Remedial Dept. Head HR, GA &
& Recovery Building Management

NOVA HENDRIAWATI

Dept. Head Corporate
Secretary & Project Management

KHOIRUL FAISALY. IMAM RUDIANTO
Section Head Compliance Dept. Head Risk
& Corporate Legal Management & Finance
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Profil Pejabat Kantor Cabang & Kantor Kas

AGUNG FIRMANSYAH M. RIJAL AMIRULLAH
Kepala Cabang Jakbar MOHAMAD FAOJI JAMALULLAIL Kepala Cabang Jaktim
Kepala Kantor Kas Pamulang Kepala Mobil Kas Keliling
& Katim Funding

RONY SAHRONIH

Kepala Kantor Kas Depok PRAMUDIA IRAWAN
Kepala Kantor Kas Cikupa

NANA SURYANA
Kepala Kantor Kas HI

WAWAN KURNIAWAN

AMIRUDDIN
Kepala Cabang Ciledug Kepala Cabang Cikarang

MISNO
Kepala Cabang Karawaci
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Profil Pegawai

Seiring dengan perkembangan usaha, jumlah pegawai BPRS HIK juga mengalami perubahan. Jumlah pegawai
BPRS HIK adalah sebagai berikut:

204
158
30
16

2022 2021

- Pegawai Tetap - Pegawai Kontrak Pegawai Outsourcing -To tal

208
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Profil SDI, Jaringan Kantor & Peristiwa Penting @
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Komposisi Pegawai Berdasarkan Gender

Gender — -
Jumlah % Jumlah %

Laki-Laki 167 81,9% 169 81,3%
Perempuan 37 18,1% 39 18,8%
Jumlah 204 100,0% 208 100,0%

Komposisi Pegawai Berdasarkan Usia

Gender

% Jumlah

> 50 Tahun 5 2,5% 4 1,9%
> 45-50 Tahun 22 10,8% 19 9,1%
> 40-45 Tahun 32 15,7% 32 15,4%
> 35-40 Tahun 46 22,5% 43 20,7%
> 30-35 Tahun 34 16,7% 44 21,2%
> 25-30 Tahun 51 25,0% 50 24,0%
<25 Tahun 14 6,9% 16 7,7%
Jumlah 204 100,0% 208 100,0%

Komposisi Pegawai Berdasarkan Jenjang Pendidikan

Gender — —
Jumlah % Jumlah %

SD 2 1,0% 2 1,0%
SMP 1 0,5% 3 1,4%
SMA 68 33,3% 69 33,2%
D1-D4 20 9,8% 20 9,6%
51 109 53,4% 112 53,8%
S2 4 2,0% 2 1,0%
Jumlah 204 100,0% 208 100,0%

Komposisi Pegawai Berdasarkan Masa Kerja

Gender

Jumlah

0-4 Tahun 78 38,2% 85 40,9%
5-9 Tahun 67 32,8% 67 32,2%
10-14 Tahun 31 15,2% 30 14,4%
15-19 Tahun 18 8,8% 16 7,7%
> 20 Tahun 10 4,9% 10 4,8%
Jumlah 204 100,0% 208 100,0%
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Profil SDI, Jaringan Kantor & Peristiwa Penting

KC. Ciledug J8————@4 Kantor Pusat

KC. Karawaci ﬂ

KK. Cikupa @&

KK. Pamulang {J4

® Kantor Pusat
Menara HIK, JIl. HOS Cokroaminoto No. 17
Karang Timur, Karang Tengah, Tangerang
Telp. 021730 1456 Fax. (021) 7312461

® Kantor Cabang Cikarang
JI. RE. Martadinata No. 1D Karang Baru,
Cikarang, Bekasi
Telp. (021) 890 3144 Fax. (021) 89113977

B Kantor Cabang Jakarta Timur
Ruko Pondok Gede, JI. Raya Pondok Gede
No. 18 Lubang Buaya, Jakarta Timur
Telp. (021) 8779 2810 Fax. (021) 8043 0647

= Kantor Kas Pamulang
JI. Setiabudi Kav. 71 No. 10
Pamulang Timur, Tangerang Selatan
Telp. (021) 742 5606 Fax. (021) 742 6834

B Kantor Kas Cikupa
Ruko Cikupa Niaga Mas No. C. 29
JI. Raya Serang KM 15 Tangerang
Telp. (021) 5940 4333 Fax. (021) 5940 4898
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ﬁ KK. Depok

Peta JADETABEK

st KC.Jlakarta Barat

—ﬂﬁ KC. Jakarta Timur

s KK. Harapan Indah
s KC. Cikarang

B Kantor Cabang Ciledug
Menara HIK, JI. HOS Cokroaminoto No. 17
Karang Timur, Karang Tengah, Tangerang
Telp. 021730 1456 Fax. (021) 7312461

®m Kantor Cabang Karawaci
Ruko Madrid No. 19 Palem Semi JI. Imam Bonjol
Panunggangan Cibodas, Tangerang
Telp. (021) 5573 0849 Fax. (021) 5577 0224

B Kantor Cabang Jakarta Barat
Ruko Duta Indah Alpha 2 Blok D No. 02
JI. Peta Selatan, Kalideres, Jakarta Barat
Telp. (021) 5433 7252 Fax. (021) 5433 7288

m Kantor Kas Harapan Indah
Ruko Permata Harapan Baru, JI. Pejuang Raya
Blok H3 Kel. Pejuang, Kec. Medan Satria, Bekasi
Telp. (021) 2216 3822 Fax. (021) 2216 3823

m Kantor Kas Depok
Ruko Sukmajaya, JI. Tole Iskandar, Mekar Jaya
Sukmajaya, Kota Depok, Jawa Barat 16411
Telp. (021) 7782 0241 Fax. (021) 2296 3601




e @ @ @ @ @ Profil SDI, Jaringan Kantor & Peristiwa Penting

® Mobil Kasling
L™ Kas Keliling

@ Transaksi Via EDC
(Electronic Dota Capture)

® Pick Up Setoran
Tabungan & Angsuran

® Transaksi Via
Virtual Account

® Transaksi PPOB

(Payment Paint Online Bank) ® Transaksi Zakat, Infaq, Sedekah (ZIS) via QRIS Code
(Quick Response Indonesia Standard Code)

@ Layanan
UPZ Baznas

@ Layanan Wakaf Uang

® HIK Mobile
(Dalam Pengembangan)

@ Layanan Karimah
Whatsapp Center
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Dalam rangka merencanakan bisnis Bank untuk tahun
| 2022, BPRS Harta Insan Karimah mengadakan kegiatan
Kick Off Meeting RBB 2022, yang diselenggarakan pada
tanggal 14 & 15 Januari 2022 di High Land Camp Geo
Puncak - Cisarua Bogor. Acara ini diikuti oleh seluruh
Pengurus, Dept. Head Kantor Pusat, Kepala Kantor
Cabang, Kepala Kantor Kas, dan Kepala Tim dari Kantor
Cabang BPRS HIK. Kick Off Meeting RBB 2022 bertajuk
Camping, guna mengajak seluruh peserta agar menyatu
dengan alam. Selain kegiatan Kick Off Meeting seluruh
peserta diberikan fasilitas menikmati kegiatan Off Road
menelusuri perkebenunan teh, dan kegiatan Outbond.

L T
Penandatanganan Perjanjian
Kerja Sama dengan Alami
Fintech

Untuk meningkatkan Produk Pembiayaan kepada Nasabah
BPRS HIK menggandeng Alami Sharia sebagai Startup
Fintech Lending untuk bekerjasama dalam hal tersebut. |
Kegiatan penandatangan kerja sama ini dihadiri oleh
Bapak Alfi Wijaya selaku Direktur Utama BPRS HIK dan |
Bapak Bembi Juniar selakui Co-founder & Chief Business |
Officer Alami Sharia. Harapannya BPRS HIK melalui ker-
jasama Fintech ini dapat lebih masif dalam memberikan
pembiayaan untuk para Nasbah.

RUPS 2021
| PT BPRS Harta Insan Karimah

RUPS Tahunan PT BPRS Harta Insan Karimah tahun 2021 di-
adakan pada tanggal 26 Maret 2022 secara Hybrid di Aula
Meeting Arafah Menara HIK dan melalui aplikasi Zoom.
Bahwa dalam rapat ini telah hadir dan atau diwakili seban-
yak 361.117 (tiga ratus enam puluh satu ribu seratus tujuh
i belas) lembar atau 78,64% (tujuh puluh delapan koma
RAPAT UMUM ; ' » enam puluh empat persen) dari total saham yang telah
-' e - @ e dikeluarkan dan dicatat di dalam database Sistem dan
: otk ' Administrasi Badan Hukum Kementerian Hukum dan Hak

Asasi Manusia Republik Indonesia.

B

RAPAT UMUM
PEMEGANG SAHAM

B
RAPAT UMUM
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0000

S = 7

’:; RAMADAN EeXe' <)
(Buke Puasa Bersama, Khotmil Qur'an & Hzulul Qur'an) )g
| FEERAE AR TAIN] i

April adalah bulan terakhir salah satu Komisaris BPRS HIK
lbu Khomsiyah membersamai BPRS HIK selama kurang
lebih 10 tahun menjabat sebagai Komisaris sejak tahun
2012. Acara sambut pisah lbu Khomsiyah dilakukan pada
saat acara Ramadan BeKeN (Buka Puasa Bersama, Khotmil
Qur’an & Nuzulul Qur’an), yang dihadiri pula oleh Bapak
Agus Darmawan sebagai Komisaris baru yang akan
melanjutkan perjuangan lbu Khomsiyah sebagai Komisaris
PT BPRS Harta Insan Karimah pada periode selanjutnya.

....... \ @]/ s || Program Ramadan BPRS HIK"

\ [} 1443 Hijriah

Dalam rangka menyambut bulan suci ramadan, BPRS HIK
mengadakan beberapa agenda di bulan tersebut,
antara lain sebagai berikut:

1. Lomba Video Motivasi (Kepala KC, KK, Kadiv, & Dept Head,
Specialist KP).

2. Ramadan Berbagi (Baznas Berbagi, Beras Santri, Bingkisan
Ramadan DaQu, Ifthor+Santunan, Santunan Karyawan,
Topang Da'i).

3. Ramadan BeKeN (Buka Puasa Bersama, Khatmil Quran, dan
Nuzulul Quran.)

. Tilawah Bersama Seluruh Karyawan

= 15 3
. '8 \WoRKSHOP DPS HIK GRUP SEMESTER 12022 "4~
{41 FENINGHATAN 0 HOFERIORALITME DAM KONTRIBUS DPE ‘.".‘;!

= FRAbA AR KNHAIUA o S HIK QROUP “r;’

WORKSHOP DPS HIK GRUP g g~

Pada tahun 2022 BPRS HIK menjadi tuan rumah untuk
acara tahunan DPS yang tergabung dalam HIK Grup yaitu »
acara Workshop DPS HIK Grup Semester 1 tahun 2022.
Acara ini diselenggarakan di dua tempat yaitu Aula Arafah
Menara HIK dan Hotel Horrison Ciledug. Acara ini dihadiri
oleh seluruh anggota DPS dan para Direksi BPRS yang ter-
gabung dalam HIK Grup.
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Peristiwa Penting

Medical Check Up Karyawan .

PT BPRS Harta Insan Karimah

Kegiatan Medical Check Up (MCU) ini merupakan kegiatan
yang diberikan kepada karyawan untuk mengecek keseha-
tan Karyawan secara umum. Tujuannya untuk memantau
dan memberikan arahan kepada para karyawan mengenai
hasil cek yang dilakukan. Kegiatan MCU ini bekerjasama
dengan Laboratorium Prodia. Alhamdulilah secara umum
hasil yang didapatkan dari MCU tersebut karyawan BPRS
HIK tergolong dalam kondisi yang sehat dan prima.

Workshop Revitalisasi
Tabungan, Cleansing Data,
& Remedial

Workshop Revitalisasi Tabungan dilakukan dalam rangka
menggiatkan kembali para karyawan yang bertugas pada
divisi funding, remedial, maupun operasional. Harapannya
para karyawan bisa meningkatkan dan memaksimalkan
performa kerja mereka dengan lebih cepat, tepat, dan
akurat.

Silaturahmi ASPRUMNAS Y

di Menara HIK

ASPRUMNAS (Asosiasi Pengembang & Pemasaran Rumah
Nasional) dalam satu kegiatannya melakukan silaturahmi
dengan BPRS HIK di Menara HIK. Kunjungan ASPRUMNAS
bertujuan untuk bertukar pikiran dan mencari potensi
kerjasama dengan menggunakan produk akad yang
berbasis syariah di BPRS HIK. Kunjungan tersebut
disambut hangat oleh Bapak Alfi Wijaya dan Tim Divisi
Bisnis, dengan adanya silaturahmi ini diharapkan nantinya
BPRS HIK bisa menjadi salah satu mitra mereka dalam
berbisnis di bidang properti.
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¥ Qurban Day BPRS HIK
1443 Hijriah

Dalam rangka menyambut Hari Raya Idul Adha, BPRS HIK
melalui Gerakan Sedekah Sehari minimal Seribu (GaSSe-
Bu) alhamdulillah dapat melaksanakan ibadah Qurban
diseluruh Kantor Unit BPRS HIK. Selain itu melalui tim UPZ
HIK, BPRS HIK menyalurkan hewan Qurban berupa sapi
kepada Mitra UPZ yang berada di Kecamatan Curug -
Tangerang.

HIKFEST - Amazing Milad
BPRS HIK 29 tahun

Menyambut Milad ke 29 tahun BPRS HIK, maka diadakan
beberapa agenda kegiatan rangkaian acara milad yang
bertajuk HIKFEST - Amazing Milad 29th BPRS HIK. Berikut
merupakan kegiatan HIKFEST di antaranya adalah:

1. HIK Virtual Run

2. HIK Qurban Day

3. Video Competition

4. Mars & Jingle HIK

5. HIK Cup Tournament

Y Benchmark & Sharing Session
CRDB Bank Plc Tanzania

Sebuah kehormatan BPRS HIK mendapat tamu kunjungan
pada tanggal 19 Juli 2022 dari sebuah Bank besar dari Tan-
zania, yaitu CRDB Bank Plc di Menara HIK diwakilkan oleh
Syaikh Khalfan Abdallah Salim (Member of Sharia Advisory
board CRDB Bank), Mr. Xavery M. Makwi (Member of
Sharia Advisory board CRDB Bank), dan Mr. Abdul A. Mu-
hammed (Chairman CRDB Bank). Selain itu turut hadir
Prof. Dr. Monzer Kahf (Pakar Ekonomi Islam Internasional),
yang didampingi oleh tim dari Karim Consulting Indonesia,
dalam rangka silaturahmi & studi banding penerapan pro-
duk-produk Bank Syariah yang dijalankan oleh BPRS HIK
dalam setiap kegiatannya bisnisnya.
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Peristiwa Penting

HIKCUP -Tournamient Milad |
29th BPRS HIK

HIK Cup merupakan gelaran turnamen olahraga yang biasa
diadakan oleh BPRS HIK setiap tahun. Karena pandemi ke-
giatan ini sempat vakum selama 2 tahun, dan baru diada-
kan kembali di Futton Sport Pesanggrahan, Jakarta Selatan
pada tahun 2022 dengan nuansa yang sedikit berbeda.
Cabang olahraga yang dipertandingkan antara lain Bulu
Tangkis dan Futsal, ditambah penampilan jingle mas-
ing-masing kantor unit. Dalam kegiatan ini juga terdapat
Doorprize untuk seluruh karyawan BPRS HIK yang hadir di
lokasi.

¥Seminar Series “Sehat &
Bugar Bersama dr. Dhika”

Dalam rangka peringatan Milad BPRS HIK ke 29 tahun, dia-
dakan Seminar Series 1yang bertemakan “Sehat & Bugar”
bersama seorang dokter muda yang sempat viral saat
pandemi melanda, yaitu dr.Dhika. Acara ini dilakukan
secara Hybrid di Menar HIK dan via Zoom. Selain dihadiri
para karyawan yang diundang juga diperbolehkan
membawa keluarga mereka, dengan fasilitas tambahan
Kids Zone untuk karyawan yang membawa anak-anak.
Acara ini merupakan acara pertama kali diadakan untuk
menindaklanjuti hasil MCU karyawan, agar para karyawan
memiliki bekal untuk menjaga kesehatan mereka.

v
Tasyakuran Milad ke 29 Tahun
BPRS HIK

Sebagai bentuk rasa syukur atas bertambahnya usia BPRS
HIK ke 29 tahun maka diadakan acara Tasyakuran Milad di
Mushola Al-Mughni Menara HIK bersama Kantor Pusat dan
Kantor Cabang Ciledug. Tasyakuran tahun ini mengundang
KH. Ahmad Dainuri salah satu guru spiritual karyawan
BPRS HIK. Acara dilakukan dengan pemotongan nasi
tumpeng yang diserahkan oleh Direktur yang Membawahi
® Fungsi Kepatuhan yaitu Bapak Denny Satria Irawan kepada

KH. Ahmad Dainuri.
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s Event HIK Goes to School

Sebagai bentuk dari komitmen Revitalisasi Tabungan,
maka BPRS HIK melakukan kegiatan HIK Goes to School,
dengan tujuan silaturahmi sekaligus memberikan edukasi
tentang pentingnya menabung, serta memperkenalkan
produk Tabungan Ukhuwah sebuah produk Tabungan ber-
hadiah yang dikeluarkan oleh kompartemen ASBISINDO.
Acara ini dilakukan serempak di seluruh kantor unit BPRS
HIK. Alhamdulilah event ini membuka kembali silaturahmi
BPRS HIK secara offline di lapangan dengan para mitra se-
kolah.

Pemindahan Kantor Baru
KC Jakarta Timur

Pada bulan Oktober tepatnya pada tanggal 17 Oktober
BPRS Kantor Cabang Jakarta Timur resmi pindah di kantor
baru yang letak posisinya tidak terlalu jauh dari kantor
lama tepatnya di Ruko Perumahan Pondok Gede Indah
Blok M/18, JI. Raya Pondok Gede RT. 004/08, Kel. Lubang
Buaya, Kec. Cipayung, Jakarta Timur 13810. Kantor baru ini
berada di ruko yang sangat strategis karena letaknya yang
terbuka berada di pinggir jalan utama Pondok Gede.

Peringatan Maulid Nabi :
Muhammad SAW 1444 Hijriah

Peringatan Maulid Nabi Muhammad SAW tahun 1444
Hijriah diadakan di Menara HIK pada tanggal 25 Oktober
2022, Tahun ini peringatan Maulid Nabi Muhammad SAW
mengundang para guru-guru kajian Selasa dan Jum'at
yaitu Al-Habib Syafiq Bin Ali Ridho BSA, Mualim Hambali,
dan Al-Habib Ahmad Mujtaba Bin Syahab salah pengurus
ikatan alumni pondok pesantren Daarul Musthafa - Tarim.
Acara yang diawali pembacaan surat Yasin dan Maulid ber-
jalan penuh khidmat dan ditutup dengan makan bersama.
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Peristiwa Penting

Workshop RBB 2023 &
Perhitungan TKS BPRS

Sebelum memasuki akhir tahun untuk membuat Rencana
Bisinis Bank tahun 2023, maka diadakan kegiatan
Workshop RBB & Perhitungan TKS BPRS. Kegiatan
tersebut diadakan pada hari Rabu, 2 November 2022 di
Aula Arafah Menara HIK, dan diisi langsung oleh Bapak
"} Alfi Wijaya selaku Direktur Utama.

'Pra-Workshop Rencana
Strategis Teknologi Informasi |
BPRS HIK bersama Aktuator

BPRS HIK terus melakukan langkah-langkah strategis =
untuk membangun infrastruktur teknologi informasi untuk
mengikuti perkembangan dunia digital, dengan cara
mengadakan Pra-Workshop Rencana Strategis Teknologi
Informasi (RSTI) bersama Aktuator yang merupakan kon-
sultan IT berpengalaman.

Dalam rangka meningkatkan kualitas pelayanan BPRS HIK,
maka dilakukan sebuah Training Service Quality untuk
karyawan BPRS HIK. Training ini bertujuan untuk member-
ikan bekal ilmu kepada karyawan BPRS HIK perihal pe-
layanan terhadap Nasabah secara profesional dan sesuai
| standar dunia Perbankan.
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kg Kunjungan & Studi Banding
BPRS Artha Madani

BPRS Artha Madani pada bulan November mengunjungi
BPRS HIK di Menara HIK dalam rangka melakukan Studi
Banding Produk Tabungan yang ada di BPRS HIK dan khu-
susnya pada Produk Tabungan Ukhuwah. Tabungan Ukhu-
wah adalah Produk Tabungan yang terintegrasi di seluruh
BPRS di Indonesia. Karena Tabungan Ukhuwah memberi-
kan kesempatan para Nasabah untuk mendapatkan 1 tiket
umroh dan 1 unit mobil Mitsubishi Expander yang dilaku-
kan secara undi pada periode waktu yang ditentukan.

reksi dan beberapa Pejabat Eksekutif Kantor Pusat
melakukan perjalanan studi banding ke Jawa Timur dan
Bali. Kunjungan dilakukan ke beberapa BPR dan BPRS
diantaranya adalah, BPRS Situbondo, BPRS Lantabur, BPRS
Jombang, BPR Indra dan BPR Lestari Bali. Kunjungan
tersebut ditutup dengan menghadiri acara Rakers Asbis-
indo 2022 di Bali yang diikuti oleh Direksi BPRS HIK.

Kick Off RBB 2023
PT BRPS Harta Insan Karimah

Dalam rangka merencanakan bisnis Bank maka BPRS HIK
melaksanakan kegiatan Kick Off RBB 2023 di Pondok
Kapilih, Caringin - Bogor, pada hari Jum'at & Sabtu 16-17
Desember 2022. BPRS HIK mencanangkan slogan HIK
Road To Asset 1 Triliun (HRA 1.T) yang akan berlangsung
mulai tahun 2023-2025 dengan strategi HIK GO RETAIL
WITH EXECELLENCE BUSINESS PROCESS. Direktur Utama
Bapak Alfi Wijaya sangat optimis bahwa pasca wabah pan-
demi Covid-19, bisnis BPRS HIK akan mampu menembus
aset 1Triliun di tahun 2025.
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Halaman ini sengaja dikosongkan.
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TAHUN YANG BERAKHIR PADA TANGGAL
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STATEMENTS FOR YEAR ENDED
DECEMBER 31, 2022

PT BPRS HARTA INSAN KARIMAH

Kami yang bertanda tangan di bawah ini / We the undersigned :

1.

Nama / Name
Alamat Kantor / Office Address

Alamat Domisili / Residential Address

Nomor Telepon / Telephone
Jabatan / Position

Dr. Dede Abdul Fatah, M.Si.

Menara HIK. JI. HOS Cokroaminoto No. 17, Karang
Timur, Karang Tengah, Tangerang, Banten

JI. Kompas Gg. Kembang RT 005 RW 008. Cempaka
Putih, Ciputat Timur, Tangerang Selatan

021 -7301456

Ketua Dewan Pengawas Syariah / Chairman of
Sharia Supervisory Board

2. Nama / Name Sutedjo Prihatono. S.E., M.M.
Alamat Kantor / Office Address Menara HIK. JI. HOS Cokroaminoto No. 17, Karang
Timur. Karang Tengah. Tangerang. Banten
Alamat Domisili / Residential Address Perumahan Lily Residence No. 14. JI. Cendrawasih
Raya RT 004 RW 002, Sawah Baru. Ciputat,
Tangerang Selatan
Nomor Telepon / Telephone 021 -7301456
Jabatan / Position Anggota Dewan Pengawas Syariah / Member of
Sharia Supervisory Board
3. Nama/ Name Drs. Zahrul Hadiprabowo
Alamat Kantor / Offive Address Menara HIK. JI. HOS Cokroaminoto No. 17, Karang
Timur, Karang Tengah. Tangerang, Banten
Alamat Domisili [ Residential Address Taman Sari Persada Raya Blok 13 No. 10 RT 003 RW
001. Jatibening Baru, Pondok Gede. Bekasi
Nomor Telepon / Telephone 021 -7301456
Jabatan / Pasition Komisaris Utama dan Independen / President and
Independent of Commisioner
4. Nama/ Name Noraini Bawazier. B.Sc.

Alamat Kantor / Office Address
Alamat Domisili / Residential Address

Nomor Telepon / Telephone
Jabatan / Position

omail L inf

Menara HIK. JI. HOS Cokroaminoto No. 7. Karang
Timur. Karang Tengah. Tangerang. Banten

JI. Muria No. 10 RT 001 RW 002. Guntur, Setia Budi.
Jakarta Selatan

021 —7301456

Komisaris / Commisioner
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BI'R SYARIAH

HIK

Nama / Name
Alamat Kantor / Office Address

Alamat Domisili / Residential Address

Nomor Telepon / Telephone
Jabatan / Position

Nama / Name
Alamat Kantor / Office Address

Alamat Domisili / Residential Address

Nomor Telepon / Telephone
Jabatan / Position

Nama / Name
Alamat Kantor / Office Address

Alamat Domisili / Residential Adedress

Nomor Telepon / Telephone
Jabatan / Position

Nama / Name
Alamat Kantor / Office Address

Alamat Domisili / Residential Address

Nomor Telepon / Telephone
Jabatan / Position

Menyatakan bahwa / Stare that ;

1

[

3.

Bertanggung jawab atas penyusunan dan I

penyajian laporan keuangan BPRS:

Laporan keuangan BPRS telah disusun dan
disajikan sesuai dengan Standar Akuntansi
Akuntabilitas

Keuangan Entitas Tanpa

Publik (SAK ETAP) dan PSAK Syariah;

a. Semua informasi  dalam

lengkap dan benar:

wmall

laporan
kevangan BPRS telah dimuat secara

hik.codd

Agus Darmawan. S.E., M.E.

Menara HIK. JI. HOS Cokroaminoto No. 17, Karang
Timur. Karang Tengah. Tangerang, Banten

Villa Bintaro Indah A.VII/16 RT 005 RW 011,
Jombang, Ciputat, Tangerang Selatan

021 - 7301456

Komisaris Independen / lndependent Commisioner

Alfi Wijaya. S.E.. M.M.

Menara HIK. JI. HOS Cokroaminoto No. 17. Karang
Timur. Karang Tengah. Tangerang. Banten

Viladia Residence Kav. 1A, Jl. Menjangan Raya RT
006 RW 015, Pondok Ranji. Ciputat  Timur,
Tangerang Selatan

021 -7301456

Direktur Utama / President Director

M. Wusthon. S.E.

Menara HIK. JI. HOS Cokroaminoto No. 17, Karang
Timur. Karang Tengah. Tangerang. Banten

JI. Gentan Raya IB No. 01 RT 004 RW 013. Gentan,
Baki. Sukoharjo

021 —-7301456

Direktur / Director

Denny Satria lrawan. S.E.. M.M.

Menara HIK, JI. HOS Cokroaminoto No. 17. Karang
Timur, Karang Tengah. Tangerang. Banten

JI. Kesatrian V. No. 31 RT 023 RW 003. Kebon
Manggis. Matraman, Jakarta Timur

021 - 7301456

Direktur yang Membawahkan Fungsi Kepatuhan /
Director in Charge of Compliance Function

Responsible  for  the  preparation  and
presentation or  the  financial ~ statements
BPRS;

2. The financial statements BPRS have been
prepared and presemed in accordance with
Accounting  Standarts  for  Non-Publicly-
Accountable Entities (SAK ETAP) and SFAS
Sharia;

All - information  contained  in the

Sinancial  statements BPRS  has  been

Sully and correctly disclosed;

3

swwwbprshik.care
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b. Laporan  keuangan BPRS  tidak b.  The financial statements BPRS do not
mengandung  informasi  atau  fakia contain any incorrect information facts
material yang tidak benar dan tidak nor do omit material information and
menghilangkan  informasi  atau  fakia Jacts;
material:

4. Bertanggung jawab atas sistem pengendalian 4. Responsible  for BPRS internal  control
internal BPRS. sustem.

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya / This statement letter is made truthfully.

Tangerang, 22 Februari 2023 / February 22, 2023\~

Dr. Dede Xbdul Fatah, M.Si.

Ketua Dewan Pengasvas Syariah / Chairman of Sharia Anggota Dewan Pengawas Svariah / Member of
Supervisory Beard Sharia Supervisory Board
P P %’_
Drs. Zahrul Hadiprabowo Noraini Bawazier, B.Sc. Agus Darmawan, S.E., ML.E.
Komisaris Utama dan Independen / Komisaris / Commissioner Komisaris Independen /
President and Independent Commissioner Independent Commissioner

L M. Wusthon, S.E. Denny Satria Irawan, S.E., M.M.
I)m.l\tur Utama / 7 ewdmr Divector Dircktur / Dire c:or Dircktur yang Membawahkan Fungsi

Kepatuhan / Divector in Clarge of
Compliance Function

wmail ; Infaifprahik.cold webinlta : werw hiprahik codd



BI'R SYARIAH

HI

SURAT PERNYATAAN DEWAN PENGAWAS STATEMENT OF THE SHARIA SUPERVISORY

as

SYARIAH

BOARD

PT BPRS HARTA INSAN KARIMAH

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Berdasarkan hasil evaluasi dan penclitian yang
dilakukan dalam rangka tugas pengawasan
Dewan Pengawas Syariah (DPS) tahun 2022,
dengan ini menyatakan sebagai berikut:

1. Pedoman operasional dan produk yang
meliputi penghimpunan dan penyaluran dana
telah sesuai dengan Fatwa Dewan Syariah
Nasional (DSN) serta Keputusan Dewan
Pengawas Syariah (DPS):

!‘-J

Pelaksanaan produk dan jasa yang meliputi
penghimpunan dan penyaluran dana telah
sesuai  dengan Fatwa Dewan Syariah
Nasional (DSN) serta Keputusan Dewan
Pengawas Syariah (DPS);

3. Laporan Keuangan BPRS telah disusun dan
disajikan sesuai dengan prinsip Syariah.

4. Perbaikan terus menerus dalam keseluruhan
proses mengacu kepada prinsip Syariah
masih perlu dilakukan.

Demikian pernyataan ini dibuat sesuai ketentuan
vang berlaku.

Wassalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

On the basis of results of evaluation and
observation conducted in the course of
supervisory duties by the Sharia Supervisory
Board (DPS) of 2022, we hereby declare the
Jollowing:

1. The operational and products manual, which
include the collection and disbursement of
funds is in accordance with the Farwa of
National Sharia Board (DSN) and the
decision of the Sharia Supervisory Board

(SSB):
2. The implementation of products and
services, which include collection and

disbursement of finds. is in accordance with
the Fatwa of National Sharia Board (DSN)
and the decision of the Sharia Supervisory
Board (SSB);

3. The Company's financial report has been
prepared and presented in accordance with
the Sharia principles.

4. On going upgrading in the whole process
hased on sharia principle is still needed to
he done.

Hereby we convey that this statement is made in
accordance to the prevailing regulations.

Tangerang, 22 Februari 2023 / February 22, 2023 \ p—

Dr. Dede Abdul Futah. M.Si.
Ketua Dewan Pengawas Syariah / Chairman of Sharia
Supervisory Board

wenail : infogdbprahik.coid

tono. S.E.. M.M.
Anggota Dewan Hengawas Syariah / Member of
Sharia Supervisory Board

website | www.bprahik.co.id
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PT BPRS HARTA INSAN KARIMAH

NERACA BALANCE SHEET
Per 31 Desember 2022 As of December 31, 2022
{Dinyatakan dalam Rupiah) {Expressed in Rupiah)
Catatan/
2022 Notes 2021
ASET ASSETS
Kas 649,399,550 3 513,633,450 Cash
Penempatan pada bank lain 123,953,952,407 4 149,018,908,352 Placemenis with other banks
Penyisihan penghapusan {203,682,697) (293,439,185) Allowance for losses
123,750,269,710 148,725,469,167
Piutang 5 Recefvables
Murabahih - setelah dikurangi Murabahat - net of
pendapatan margin deferred margin
ditangguhkan sebesar incore
Rp58.271.945.826 of Rpb8 271,945 826
{2021: Rp67.001.528.211}) 189,751,349,154 188,753,351,636 (2021: Rp67,001,528,.211)
Penyisiltan penghapusan {1,007,932,415) {1,592,066,080) Allowance for losses
188,743,416,739 187,161,285,556
Ijarah - seteiah dikurangi ljarah net of
pendapatan margin daferred margin
ditangguhkan sebesar fncome
Rp42.621.824,529 of Rp42,621,824,529
(2021: Rp41,989.291,522) 86,950,221,486 78,128,654,838 (2021: Rp41,989,251,522)
Penyisthan penghapusan {554,829,935) {464,805,323} Allowance for losses
86,405,391,551 77,663,849,515
Piutang - bersih 275,148,808,290 264,825,135,071 Receivables - net
Pembiayaan 5 Financing
Mudharabah 900,000,000 900,000,000 Mudharabal
Penyisihan penghapusan (4,500,000) (4,500,600) Allowance for losses
895,500,600 895,500,000
Musyarakah 192,086,178,220 162,969,045,958 Musyarakah
Penyisihan penghapusan {1,727,529,407) (3,709,767,505) Alfowarice for Josses
190,358,648,813 159,255,278,453
Pembiayaan - bersih 191,254,148,813 160,154,778,453 Financing - Net
Pinjaman qardh 695,538,899 7 433,998,726 Funds of Qardly
Penyisihan penghapusan (99,252,526) (98,342,531) Allawance for losses
596,286,373 335,056,195
Aset tetap - setefah dikurangi Fixed assets - net of
akumulasi penyusutan accumiiated depreciation of
sebesar Rp15.637.070,839 Rpl5,637,070.839
(2021: Rpl11.749.901.074) 43,873,078,364 5 47,173963,000 (2021: Rpll,749,901,074)
Agunan yang diambil alih 1,034,450,000 10 1,279,450,0G00 Foreclosed collateral
Aset lain-lain 7,028,250,437 11 6,495,304,877 Other assots
JUMLAH ASET 643,334,691 537 629,502,780,213 TOTAL ASSETS

Lihat catatan ates laporan kevangan yang merupakan bagian

tidak terpisahkan dan laporan kevangan secara keseluruhzn,

See the aocompanying noles to the finsndial statements
which form an integral part of thase financisf staterments,
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PT BPRS HARTA INSAN KARIMAH

NERACA BALANCE SHEET
Per 31 Desernber 2022 As of December 31, 2022
{Dinyatakan dalam Rupiah) (Exprassed in Ruplah)
Catatan/
2022 Notes 2021
KEWAJIBAN, DANA SYTRKAH LIABILITIES, TEMPORARY
TEMPORER DAN EKUITAS SYIRKANM FUNDS AND EQUITY
KEWAJIBAN LIABILITIES
Bagl hasil yang tndistributed
belum dibagikan 1,311,329,935 12 1,278,764,553 revene sharing
Kewajiban segera 1,235,930,180 13 749,570,386 Immediate Kabilities
Utang pajak - i4b 8,333,333 Taxes payable
Tabungan wadiah 33,092,006,419 15 31,703,658,828 Wadizh saving
Kewajiban laln-lain 4,591,223 846 16 3,698,102,580 Cther liabiliies
Liabilitas Imbalan Post employment benefifs
pascakerja 108,559,676 17 190,179,616 Habilities
40,339,050,056 37,628,609,296
DANA SYIRKAH TEMPORER 18 TEMPORARY SYIRKAH FUNDS
Bukan bank Non bank
Tabungan mudharabah 99,259,679,884 88,985,011,684 Mudharabah saving deposits
Deposito mudharabah 426,996,302,494 428,680,691,684  Mudharabah bme deposits
526,255,982,378 517,665,703,368
Bank Bank
Tabungan mudharabah 4,379,790,077 195,718,295 Mudharabah saving deposits
Deposito mudharabah 6,700,000,000 12,400,000,000  Mudharabal ime deposits
11,079,790,077 12,595,718,295
537,335,772,455 530,261,421,663
EKUITAS EQuUITY
Modal saham 48,600,000,000 19 48,600,000,000 Share capital
Tambahan modal disetor 166,116,500 2r 166,116,500 Additional paid in capital
Agio saham 489,038,013 489,038,013 Premium share
Cadangan umum 10,885,834,013 10,885,834,013 General reserve
Saldo lzba 5,518,880,500 1,471,770,728 Relained earnings
65,659,869,026 61,612,759,254
JUMLAH KEWAJIBAN DAN TOTAL LIABILITIES DAN
EKUITAS 643,334,691,537 629,502,790,213 Fourry
22 Februari 2023/ February 22, 2023\~

Lihat catatan atas laporan keuangan yeng menspakan baglan 2
tidak terpisahkan dart taporan keuangan secara keseluruhan.

"

Direktur

Direltur

See the acrompanying noles to the fnancial statements

witfch form an integral part of these financial stataments.
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LAPORAN LABA RUGI

Untuk tzhun yang berakhir pada 31 Desember 2022

PT BPRS HARTA INSAN KARIMAH
STATEMENTS OF PROFIT OR LOSS
For the year ended December 31, 2022

{Dinyatakan dalam Ruplah) {Expressed in Ruplah)
Catatan/
2022 Notes 2021
Pendapatan pengclolaan Revenue from fund
dana oleh bank management by bank
sebagai mudharib 20 as mudharily
Pendapatan dari bagi hasil Income from profit sharing
Bagi hasil mudharabah 189,000,000 567,993,546 Frofit sharing - mudharabak
Bagl hasil musyarakah 19,718,546,389 16,836,201,263  Profit sharing - musyarakalh
Pendapatan dari penjualan Income from sales
Keuntungan murabahah 37,226,516,898 33,153,490,942 Murabahah margin Income
Pendapatan dar sewa Income from rent
Pendapatan bersih fjarah 20,817,759,488 17,966,616,099 Jfarah - net
Pendapatan usaha Cther main
utama lainnya 5,870,363,574 7,450,595,766 eperating income
83,822,186,349 76,014,897,616
Hak bagl pemilik dana atas bagl Right for fund owners for retum
hasil dana syirkah temporer 34,952,921,781 21 35,775,427,651 of tetnporary syirkeh funds
Hak bagi hasil milik bank 439,869,264,568 40,239,469,925 Bank's share in profit
Pendapatan usaba lainnya 2,435,925,232 22 3,122,954,594 Other operating income
Beban Usaha Operating Expenses
Beban personalia 24,470,035,566 22,194,934,036 Employee expenses
Beban administrasi dan General and administrative
UImum 9,896,676,275 24 9,642,068,691 expense
Beban penyisihan Aflowance for losses
penghapusan aset produktif 4,937,949,382 25 3,204,795,351 productive assets expense
Beban penyusutan 4,052,693,862 26 4,087,618,404 Deprediation expenses
Beban usaha lainnya 2,086,656,551 27 1,874,603,054 Other aperabing expenses
45,444,015,636 41,004,020,536
Laba usaha 5.861,174,164 2,358,403,983 Operating profit
Pendapatan nen usaha 2,057,275,659 28 61,816,576 Non operating income
Beban non usaha 438,451,534 297,211,434 Non operaling expenses
1,618,824,125 {235,394,858)

Laba sebelum zakat 7,479,998,289 2,123,009,125 Profit before zakat
Zakat 189,463,949 53,075,228 Zakat
Laba setelah zakat 7,290,534,340 2,069,933,857 Profit after zakat
Pajak penghasilan 1,771,653,840 14a 621,784,240 Income tax
Laba setelah pajak _S_M 1,448,149,657 Profit after tax

22 Februari 2023/ February 22, 2023 \
M. Wastfion Denny Satria Irawan
Direktur Direktur
Uhat catatzn atas laporan keuzngan yang merupakan bagian 3 See the avcompanying notes to the finandal statements

tidak terpisahkan darl lzporan keuangan secara keseluruhan,

wihich form an integral part of these finandal statemernts.
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PT BPRS HARTA INSAN KARIMAH PT BPRS HARTA INSAN KARIMAMN

LAPORAN ARUS KAS STATEMENTS OF CASH FLOWS
Untuk Tahun yang berakhir pada For the year ended
tanggal 31 Desember 2022 December 31, 2022
{Dinyatakan dalam Ruplah} (Expressed in Rupiah)
2022 2021
Arus kas dari aktivitas Cash flows from
operasi operating activities
Laba setelah pajak 5,518,880,500 1,448,149,657 Profit after tax
Ditambah (dikurang} Added! {daducted}
unsur-unsur yang tidak items not affecting
mempengaruhi arus kas operating
cperasi: cash fows:
Penyusutan asel tetap 4,052,693,862 4,087,618,404 Depreciation of fixed asset
Beban penyisihan Allowance for losses
penghapusan 4,937,949,382 3,204,795,351 expenses
Penyisihan imbalan Provision for
pascakerja 808,559,676 690,179,616 empioyment benefits
Keuntungan atas Gain on sale of
penjualan aset tetap (38,076,184) - Fixed assels
Kerugian atas Loss on termination of
penghentian aset tetap 1,152,087 - fixed assets

Keuntungan atas penjualan Gain on sale of
tanah dan ruko lama {1,918,568,000) - land and shopping compiex
Penghapusbukuan dan Whitten-off and
penerimaan yanyg telah recovery of
dihapusbuku (7,503,743,026) {4,956,536,655) written-off
Lainnya - {655,161,855) Others
Pembayaran pajak (1,361,601,807) (523,593,431} Tax payment
Pembayaran imbalan Payment of post-employment
pascakerja (890,179,616) {500,000,000) benefits
Penerimaan penjualan Receipts sold of
agunan yang diambil alih - 2,654,000,000 foreciosed asselfs
Pererimaan pelunasan Repayment of
agunan yang diambil alih 245,000,000 - forecigsed assels
Perubahan aset dan Changes in operating
kewajiban aperasi assets and liabilities
Penempatan pada bank lain {1,250,000,000) (30,150,000,000) Placement in obther banks
Piutang murabahah (997,997,518) 13,292,529,281 Murabahah recejvables
Piutang fjarah (8,831,566,648) (14,814,271,584) {jarah receivables
Pembiayaan mudharabzah - 4,439,678,003 Mudharabah figancing
Pembiayaan musyarakah (29,117,132,262) (529,099,280) Musyarakah financing
Pinjaman qardh (261,540,173) 81,124,576 Qardh Anancing
Aset lain-ain (614,377,560) 1,975,895,515 Other assets

Lihat catatan atas laporan keuangan yang merupakan bagian
tidak terpisahkan dari laperan keuangan secara keseluruhan,

See the accompanying notes (o the financial statements
which form an integral part of these finandial statements.



PT BPRS HARTA INSAN KARIMAH PT BPRS HARTA INSAN KARIMAN
LAPORAN ARUS KAS STATEMENTS OF CASH FLOWS
Untuk Tahun yang berakhir pada For the year ended
tanggal 31 Desember 2022 December 31, 2022
{Dinvatakan dalam Rupiah) (Expressod in Rupiah)
2022 2021
Perubahan aset dan Changes in operating
kewajiban operasi assets and llabilities
Kewajiban segera 1,921,248,308 612,374,567 Current lizbiiities
Bagi hasil vang belum Undistributed revenue
dibagikan 32,565,382 (188,966,774) sharing
Tabungan wadigh 1,388,347,591 6,390,965,398 Wadiah saving
Kewajiban lain-lain 811,501,326 (522,637,269) Cther fiabilities
Dana syirkah temporer Temporary syirkal funds
dari bukan bank 8,550,279,010 41,715,822,532 from non bank
Dana syirkah temporer lemporary syirkal funds
dari bank (1,515.928,218) {7,216,114,431) from bank
Arus kas bersih yang Net cash flows
diperoleh darl provided by
aktivitas operasi (25,992,533,948) 20,536,851 621 operating activities
Arus kas dari aktivitas Cash Rows from
investasi investing activities
Pembelizan aset tetap (899,885,129) (475,538,674) Purchased of fived assels
Penjualan aset tetap 185,000,000 - Soid of fixed assels
Penjualan tanah dan So/d of fand and
ruko lama 2,000,000,000 - shopping complex
Arus kas bersih yang Net cash flows
{digunakan untuk) {used in) investing
aktivitas Investasi 1,285,114,871 (475,538,674) activities
Arus dari aktivitas Cash Rows from
pendanaan financing activities
Penerimaan kas dari Cash receipfs from
tambahan modal disetor - 1,100,000,000 additional paid-in capital
Pembayaran dividen (1,471,770,728) {1,757,500,000) Divident payment
Arus kas bersih yang Net cash flows
digunakan untuk used in financing
aktivitas pendanaan (1,471,770,728) (657,500,000) activities
Kenaikan (penurunan) Net increase (decerease) in
bersih kas dan setara kas (26,179,189,845) 19,403,812,947  cash and cash equivalents
Kas dan setara Kas Cash and cash equivalents
Pada awal tahun 84,432,541,802 65,028,728.855 at beginning of the yoar
Kas dan setara kas Cash and cash equivalents
pada akhir tahun 58,253,351,557 84,432,541 802 at the end of the year
Lihat catatan atas laporan keuangan yang mesupakan bagian 6 See the accompanying notes to the financial statements

tidak terpisahkan dari faporan keuangan secara keseluruhan,

wiich form an integral part of these financial statements.
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LAPORAN ARUS KAS STATEMENTS OF CASH FLOWS
Unhuk Tahun yang berakhir pada For the year ended
tanggal 31 Desember 2022 December 31, 2022
{Dinyatzkan dalam Rupiah) {(Expressed int Rupiah)
2022 2021,

Saldo kas dan setara Balance of Cash and
kas terdirl dari cash equivalents
Kas 649,399,550 513,633,450 Cash
Penempatzan pada bank lain Placement in other banks
Giro 4,562,292,765 5,388,446,206 Current accounts
Tabungan 13,541,659,642 19,755,462,146 Savings deposits
Deposito < 3 Bulan 39,500,000,000 58,775,000,000  7ime Deposits < 3 Months
Jumlah kas dan Total cash and
setara kas 58,253,351,957 84,432,541 802 caslh equivalents
Lihat catatan atas l2porars keuangan yang merupakan bagian 7 See the accompanying notes to the finangal statements

Lidak terptszhian darl [zporan keuangan secara keselurchan, wivich form an integral part of these financlal statements.
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PT BPRS HARTA INSAN KARIMAH

LAPORAN REKONSILIASI STATEMENT OF RECONCILIATION
PENDAPATAN DAN BAGI HASIL OF INCOME AND PROFIT SHARING
Untizk Tahun yang berakhir pada For the year ended
tanggal 31 Desember 2022 Derember 31, 2022
{Dinyatakan da'am Rupizh) {Expressed in Rupiah)
2022 2021
Pendapatan Usaha Main Operating
Utama (Akrual) 83,822,186,349 76,014,897,616 Revenue (Accrual)
Pengurang: Deduction:
Pendapatan tzhun berjalan Income during the pear in

yang kas atau setara kasnya which cash or caslh equivalent
belum diterima: have not been received from:
- Pendapatan Keuntungan Murabahalr Profit -
Murabahah 1,489,537,379 1,654,381,710 Income
- Pendapatan Sewa 801,483,099 796,828,052 Income Rent -
Jumiah Pengurang 2,381,020,478 2,451,209,762 Toial Deduction
Penambah: Addition:
Pendapatan tahun sebelumnya Income from previous year in
yang kasnya diterima pada wiich casfr have been
tabun berjalan: received in current year from:
- Pendapatan Keuntungan Murabahalh Profit -
Murabahah 1,654,381,710 1,956,761,103 Income
- Pendapatan Sewa 796,828,052 715,138,143 Rental Income -
Jumiah Penambah 2,451,209,762 2,671,899,245 Total Addition
Pendapatan yanyg tersedia Avallable income for
untuk bagi hasil 83,892,375,633 76,235,587,100 profit sharing
Bagi hasit yang menjadi hak Profit sharing attributable to
Bank Syariah {48,939,453,852) (40,460,159,410) Sharia Bank
Bagi hasil yang menjadi hak Profit shanng attributable to
pernifik dana 34,952,921,781 35,775,427,690 depositors
Dirinci atas: Details to:
Hak pemilik dana atas bagi Distributed profit sharing
hasil yang sudah altributatable to
didistribusikan 33,641,591,847 34,496,663,138 depasitors
Hak pemilik dana atas bagl Lindistributed profit sharing
hasil yang belum aliributetable to
didistribusikan 1,311,329,934 1,278,764,553 depositors
34,952,921,781 35,775,427,691

Lihat catatan atas laporan keuangan yang merupakan bagian
tidak terpisahkan dari laporan keyangan seczra keseluruhan.

See the acrompanying notes to the financial statements
witich form an integral part of these financial stataments.



PT BPRS HARTA INSAN KARIMAH

PT BPRS HARTA INSAN KARIMAH

LAPORAN SUMBER DAN PENGGLNAAN STATEMENTS OF SOURCES AND
DANA ZAKAT USES OF ZAKAT FUND
Per 31 Desember 2022 For the year ended Desember 31, 2022
{Dinyatakan dalam Rupiah) (Expressed in Rupiah}
2022 2021
Sumber dana zakat Sources of zakat funds

Zakat dari Bank 189,463,949 53,075,228 Zakat from Bank
Zakat dari Pihak Luar Bank 53,168,608 145,413 272 Zakat from Non Bank
282,632,557 198,488,500
Penggunaan dana zakat Uses of zakat funds
Miskin 55,870,000 73,260,108 Miskint
Amil 10,218,300 12,513,923 Arnil
Fisabilillah 100,574,344 96,612,227 Fisabililiah
166,662,644 182,386,253
Kenaikan (penurunan) Increase {decrease)
dana zakat 115,969,913 16,102,242 of zakat fund
Saldo awal Zakat funds at the
dana zakat 174,240,846 158,138,604 beginning of year
Saldo alkhir Zakat funds at the
dana zakat 250,210,759 174,240,846 end of the year

Lihat catatzn atas laporan kevangan yang merupakan bagian
tidak terpisakken dari laperan keuangan secara kesefuruban,
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See the scoompanying notes o the financial statements
which form an integral part of these fnandlal statements.



PT BPRS HARTA INSAN KARTMAH
LAPORAN SUMBER DAN PENGGUNAAN

PY BPRS HARTA INSAN KARIMAN
STATEMENT § OF SOURCES AND USES OF

DANA KEBAJIKAN QARDHUL HASAN FUND
Untuk Tzhun yang berakhir pada tanggal For the year ended
31 Desamber 2022 Decomber 31, 2022
{Dinyatzkan dalam Rupiah) {Expressed in Rupiah)
2022 2021
Sumber dana Sources of gardhul
kebajikan hasan funds
Penda - 30,000 Penalty
Pendapatan non halal 37,488,723 55,947,288 Non Halal Income
Infak dan Sedekah 43,502,880 27,951,123 Infag and Alms
Dana sosial lainnya 52,807,955 253,528,237 Others Sedal of Funds

133,799,558 377,456,648
Penggunaan dana Using of gardhul
kebajikan hasan funds
Dana kebajikan Froguctivity of
produktif - - gardhul hasan funds
Sumbangan 137,501,700 287,985,500 Donation
Penggunaan lainnya uniuk Use of others in the
kepentingan umum 78,500,000 96,006,500 public interest
216,001,700 383,992,000
Penirrunan Decrease of
dana kebajikan (82,202,142) (6,535,352) qardhud hasan funds
Saldo awal dana Qardhul Hasan Funds
kebajikan 345,781,421 352,316,773 at the beginning of year
Saldo akhir dana Qardhul hasan finds
kebajikan 2635579!279 345,781,421 at the end of year

Lihat catatan atas laporan keuangan yang merupakan bagian
tidak terpisahian dari ksporen keuangan secara keseduruhan,
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See e sorompanying notes to the financial statements
wihicty form an integral part of these finandlal staternents.



PT BPRS HARTA INSAN KARIMAH
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
For the year ended December 31, 2022

PT BPRS HARTA INSAN KARIMAH
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Untuk tahun yang berakhir pada 31 Desember 2022

(Dinyatakan datam Rupizh) (Exprassed in Rupiah)
1. UMUM 1. GENERAL
Sejarah Perusghaan Jhe Company History

PT Bank Pembiayaan Rakyat Sysrish Harta Insan
Karimah ("BPRS HIK"), sebelumnya bemama PT Bank
Perkreditan  Rakyat Syarisgh Harte Insan Karimah,
berkedudukan di Tangerang berdasarkan Akta Notaris
No. 151 tanggal 1% Desember 1992 di hadapan Notaris
Wy. Lely Roostiati Yudo Paripurno, SH, notards penggant
sementara Yudo Paripumo, SH, notarls dl Jakarta. Ada
pendirian tersebut telah mendapat pengesahan dari
Departemen Kehakiman Republk Indonesta melalut
Keputusan Menteri Kehakiman Republik Indonesia No.
C2.2948.HT.01.01-Th93 tanggal 8 Mei 1953 dan telah
diumumban dalam Besita MNegara Republik Indonesia
tertanggal 3 Agustus 1993 No. 62, @mbahan nomor
3529/1993. Anggaran dasar BPRS HIK telah mengalzmi
beberapa kali perubahan, perubahan terakhir
berdasarkan akta notarls Sulchish Ufsh Nomor 15
Tahun 2022 tanggal 20 April 2022 yang telah disahkan
oleh Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia dalam
Surat Keputusan No. AHU-AH.01.09-0013458 tanggal 19
Mei 2022 mengenai perubahan pengurus perserozn dan
susunan pemegang saham.

Maksud dan Tujuan

Sesuai dengan maksud dan bguannya, BPRS HIK
melaksanakan keglatan usaha sebagai berikat:

- Menghimpun dana dari masyarakat datam bentuk
tabungan berdasarkan prinsip wadiah  atau
mudharabah, deposito berjangka berdasarkan prinsip
mudharebah dan bentuk lain berdasarkan prinsip
wadi'ah atau mudharabah,

- Menvalurkan dana dalam bentuk pembiayaan
berdasarkan: 1). Prinsip jual beli (pembiayaan
murabahah, pembiayaan istishna, pembiayaan salam);
2). Prinsip sewa (pemblayaan sews); 3). Prinslp bagi
hasil (pembiayaan mudharabah dan pembiayaan
musyarakah); 4). Prinsip kebajikan yaitu qardh dan
gardhul  hasan; 5). Menyaludan pembiayaan
kepemilikan rumah dengan tedebih dahulu membeli
tanah untuk dibersinkan dan dibangun rumah
seélanjutnya  dijual kepada nasabah  dengan
pembiayaan berdasarkan akad ishtisna, salam,
murabahah atau akad lainnya yang tidak bertentangan
dengan prinsip syariagh; 6). Menyalurkan pembiayaan
kepemilikan barang bergerak atau tidak bergerak atau
tidak bergerak {ainnya dengan tertebih dahulu membeli
barang bergerak atau tidak bergerak atau tidak
bergerak lainnya dari pihak lain selanjutnya dijual
kepada nasabah dengan pembiayaan berdasarkan
akad ishtisna, salam, murabahah atau akad lainnys
yang tdak bertentangan dengan prinsip syariah;

1n

PT Bank Pemblayasn Rakyst Syariah Harla Insan
Karimah {the “BPRS HIKT), formerdy known as PT Bank
Perkreditan Rakyat Syariah Hartz Insan Karimah, is
located In Tangerany, was established based on
Nolarial deed No. 151 dated December 19, 1992, of
Lely Roostiai Yudo Parlpurno, SH, as lemporary
replacement of Yudo Paripumo, SH, notary in Jakeria.
The deed of establishment was approved by the
Department of Justice of the Republic of Indonesia in its
Dedision Letter No. C2.2948.HT.01.01-Th93 dated May
8, 1997 and was published in State Gazelte No. 62
dated August 3 1993 Supplement No. 3529/1993.
BPRS HIK Artides of Assodlation have been amended
several times and the most recant amendment was by
nolarial deed of Suichizh Ufah Deed Number 15 of
2022 dated April 20, 2022, which was ratified by the
Minister of Law and Human Rights in Decree No. AHU-
AHO01.09-0013458 dsted May 19 2022, regarding
changes in the management and sharehoider,

Ains and Objectives
In accordance with the aims and objectives, BPRS HIK

- Collecting funds from the public in the form of savings
based on the principle of wadiah or mudharabah,
time deposits based on the mudharabsh principle and
other forms based on the wadish or mudharabah
prindple.

- Channeling funds in the form of financing based on:
1) Pringples of safe and purchase (murabahah
finanding, istishna financng, salam financing); 2). The
pringiple of rent (leasing financing); 3). Profft shating
pringiples (mudharabah finandng and musyaratah
financing); 4). The principles of vittue are gardh and
gardhu! hasan; 5). Distribute home ownership by First
buying land to be dleaned and buitt the house and
then sold o custormers with financing based on
ishtisna, salam, Murabahah, or other conlracts that
are not confrary to Islamic prncplas; 6). Distribute
financing of ownership of movable ar immovable or
immovable property by first buying movable or
immovable or immovable properly from other parties,
then selling it to customers with financing based on
Ishtisna, salarm, murabahah or otfer contracts that are
not in conflict with shara principles;



PT BPRS HARTA INSAN KARIMAH
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
For the yaar ended December 31, 2022

PT BPRS HARTA INSAN KARIMAH
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Untuk t2hun yang berakhir pada 31 Desember 2022

(Dinyatzkan dalam Rupizh) {(Expressed in Rupialt)

1. UMUM (lanjutan) 1. GENERAL (continued)

7). Membeli, memiliki dan menyewakan aset/barang
bergerak atau tidak bergerak kepada nasabah
berdasarkan akad ijarah danfatau sewa beli dalam
bentuk fjargh muniahiyah bittamlik atau akad lain
yeng tidak bertentangan dengan prinsip syariah.

- Menjalankan fungsi sosial yaltu menghimpun dana
sosial yang berasal dari zakat, infak, sedekah, hibah,
wakaf uang atau dana sosial lginnya dan
menyalurkannya  sesuai  ketentvan  Peraturan
Perundang-Undangan dan prinsip syarizh.

- Melakukan kegiatan fain yang tidak bertentangan
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan
dan prinsip syariah.

Susunan Kepepgurusan Bank

Berdasarkan alda noteris Sulchiah Ulfah, 5H, MKn No.
1542022 tanggal 20 April 2022 telah memberhentikan
dan mengangkat kembali Noraini Bawazler BSc sebagai
Anggota Komisaris, memberhenti@n DR. Khomsiyah,
Ak. MM sehagal Anggota Komisaris, memberhentikan
Kumiawan sebagai Direktur Operasional yang
mambawahkan Fungsi Kepatuhan, mengangkat Agus
Damawan sebagai Komisaris Independen sesuai
dengan keputusan Dewan Komisioner QIK No. KEP-
33/KR.01/2022 tsnggal 24 Juni 2022, dan mengangkat
Denny Satria Irawan, SE, MM sebagai Direkiur yang
membawahkan Fungsl Kepatuhan sesuai dengan
keputusan Dewan Komisioner OJK No.  KEP-
37/KR.01/2022 tanggal 1 Juli 2022,

Susunan pengurus BPRS HIK per 31 Desember 2022
dan 2021 adalah sebagai berikut:

7). Buy. own and lease movablefimmovable
assefy/goods to customers based on the [arah
agreement and/or lease purdhase in the form of jfarah
muntahlyah bittamiik or other contracts that are not
contrary to sharla principles.

- Performing sodal functions, namely collecting social
funds originating from zakat, donabions, alms, grants,
endowments of money or otfler sodal funds and
channeling them according to the provisions of the
legisiation and sharia principles.

- Perform other activities that do not conflict with the
provisions of the legislation and syariah principles.

Basad on the notanial deed of Sulchiah Ulfah, 5H. MKn
No. 152022 dated 20 April 2022 has dismissed and
reappoinfed  Norainl Bawazler B5c as Member of
Commissioner, dismissed DR. Khomsivaly, Ak. MM as a
Commissioner, dismissed Kumfawan as Director of
Operations in charge of the Compliance Function,
appointed  Agus Darmawan a5 Independent
Commissioner in accordance with QI Board of
Commissionars Decree No. KEP-33/KR.01/2022 dated
June 24, 2022, and appointed Denny Satrla Irawan, SE,
MM as Director in charge of the Compliance Fundtion in
accordance wilth OJK Board of Commissioners Decree
No. KEP-37/KR.01/2022 dated July 1, 2022.

The composition of BPRS HIK management as of
December 31, 2022, and 2021 is as follows:

2022 2021
Dewan Pengawas Sharia Supervisory
Syariah Board
Ketua DR. Dede Abdul Fattah, MSi DR, Dede Abduf Fattah, MSi Chatrman
Anggota Sutedio Prihatono, SE, MM Sutedio Prihatono, SE, MM Member
Dewan Komisaris Board of Commissioners
Komtisaris Litarma President and
dan Independen Drs. Zahn! Hadiprabowo Drs. Zahrul Hadiprabowe  Indapendent Commisioner
Kemisaris - DR. Khomsiyah, Ak. MM Commisioner
Komisaris Noreini Bawazier BSc Norsinl Bawader 85¢ Commilsioner
Kemisaris Independen Agus Darmawan - Independent commissioner
Direksi Direclors
Direldur Utama Alfi Wijaya, SE, MM AlF Wijaya, 5E, MM President Director
Direldur M, Wusthon, SE M. Wusthon, SF Direclor
Direktur yang Director
Membawahkan in Charge of
Fungsi Kepatuhan Denny Satria Irawan, SE, MM Kurmiawan Compliance Function



PT BPRS HARTA INSAN KARIMAH
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Unituk tzhun yang berakhir pada 31 Desember 2022

{Dinyatakan dalam Rupiah)

PT BPRS HARTA INSAN KARIMAH
NOTES 7O THE FINANCIAL STATEMENTS
For the year ended December 31, 2022

{Expressed in Rupiah)

1. UMUM (lanjutan)

Jaringan Kantey

Berdasarkan surat Otoritas Jasa Keuangan (0JK) No. 5-
320/KR.0113/2022 tanggal 22 September 2022 tentang
Permohonan Persetujean Pemindahan Alamat Kantor
Cahang Jakarta Timur sebagai berikub;

1. GENERAL (continued)

Office Network

Basad on the fefter of the Finandal Services Auvthorily
{OK) No. S-320/kR.0113/2022 dated September 22,
2022, concerming Appilication for Approval of Change of
Address for Fast Jakarta Branch Office as follows:

Kantor Pusat/
Head Office

|Menara HIK 3. HOS Cokroaminoto No. 17 RT 001 RW 004 Kel. Karang Timur, Kec. Karang
Tengah, Kota Tangerang, Banten, 15159, T (021) 730 1456, F {021) 731 2461

Kantor Cabang/

Branch Office Clledug

[Menara HIK ). HOS Cokroaminoto No. 17 RT 001 RW G04 Kel. Karang
Timur, Kec. Karang Tengzh, Kota Tangerang, Banten, 15159, T (021} 730
1456, F {021) 731 2461

Cikarang

Jl. RE Martadinata No. 1D, Kareng Baru, Kota Cikarang, Bekasi, T {021}
8903144, F (021) 89113977

Karawaci

Ruko Madrid No. 19 Palem Semi, JI. Raya Imam Benjol Panunggangan,
Cibodas, Tangerang, T (021) 55730849, F {021) 55770224

Kantor Cabang/
Branch Office

Jakarta Timur

Ruko Pondck Gede Indah, JI. Raya Pondok Gede No. 18 RT.004 RW.008 ,
|Kecamatan Litbang Buaya, Kota Jakarta Timur, T (021) 87792810, F {021)
84995065

Sebelumnya ditahun 2021 JI. Raya Pondok Gede No. 11A, Clpayung,
Jakarta Timur, T {021) 87792810, F (021) 84995065

Jakarta Barat

Ruko Buta Indah Alpha 2 Blok D No. 2, )I. Peta Selatan RT 08 RW 01 Kel.
Kalideres, Kec. Kafideres, Jakarta Barat T (021) 54337252, F {021)
54337286

Kantor Kasf

Pamulang

JI. Setiabudi Kav. 71 No. 10, Pamuiang Titnur, Tangerang Selatan, T (021)
7425606, F (021) 7426834

Harapan Indah

Ruko Permata Harapan Baru, 1. Pejuang Raya Blek H3, Pejuang, Medan
Satria, Kota Bekasi, T (021) 22163822, F {021) 22163823

Gkupa

|Ruko Cilspa Niaga Mas No. C-29, 1i. Raya Serang KM.15, Kab. Tangerang,
T (021) 59404333, F (021) 50404896

Depok

Ruko Sukmajaya, JI. Tole Iskandar No. 12, Kel. Mekarjaya, Kec. Sukmajaya,
|Kota Depok, 16511, T (021) 77820241, F (021) 22963501

Personalia
Jumlzh personalia tehun 2022 dan 2021 adalah
sebanyak 204 (158 karyawan tetap, 16 Karyawan
kontrak, dan 30 tenaga alih daya) dan 208 orang {157
karyawan tetap, 22 karyawan kontrak, dan 29 tenaga
alih daya}.
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Employege

Tolal employees for the year 2022 and 2021 were 204
(158 permancnt employees, 16 conlbract employees,
and 30 oulsourdimg employces) and 208 (157
permanent employees, 22 contract employees, and 29
outsourang employees).



PT BPRS HARTA INSAN KARIMAH
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
For the year ended December 31, 2022

PT BPRS HARTA INSAN KARIMAH
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Untuk tzhun yang berakhir pada 31 Desember 2022

{Dinyatakan dzlam Rupiah) (Expressed in Rupiah)

2 IKHTISAR KEBDJAKAN AKUNTANSI PENTING 2 SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING

a. Pernyataan Kepatuhan a. Compliance Statement

BPRS HIK menyatakan bahwa laporan keuangan
tahun 2022 dengan angka perbandingan tahun 2021
telah disajikan sesuai dengan Standar Akuntansi
Keuangan Entitas Tanpa Akuntabilitas Publik {SAK
ETAP) dan telah memenuhi semua persyaratannya.

. Penyajian Laporan Keuangan

Laporan keuangan disusun berdasarkan SAK ETAP.
SAK ETAP tidak mengatur spesifik transaks! syariah,
BPRS HIK menetapkan kebijakan akuntansi transaks!
syarlah dan penyajian akun-akun dan laporan-
laporan dengan merujuk pada Pemyataan Standar
Akuntansi Syariah {PSAK Syarizh), Dalam penerapan
kebijakan, BPRS HIK juga berpedomarn pada
kebijakan akuntansi yang ditetapkan oleh Ctoritas
Jasa Keuengan (OJK)} sesuai Surat Edaran OJK
Nomor 9/SEQJK.03/2015 tanggal 26 Maret 2015
tentang Pedoman Akurtansi Perbankan Syariah
Indonesia Bagi Bank Pembiayaan Rakyat Syariah,
Kebijakan yang diatur dalam SE QK dan PSAK
Syarigh tersebut sejalan dan konsistert dengan SAK
ETAP.

Laporan keuangan disajikan berdasarkan konsep
biaya historis dan konsep akrual kecuali agunan
varg diambll alth sehubungan dengan penyelesalan
pinjaman dicatat sebesar baki debet.

Laporen arus kas menyajikan penerimaan dan
pembayaran setare kas vang dikasifikasikan ke
dalam aktivitas operasi, investasi, dan pendanaan.
Arus kas darl asldivitas operasi disajlkan dengan
menggunakan metode tidak langsung.

Kas dan setara kas terdiri dan kas yang sangat likuid
dan dimillid untuk komitmen kas jangka pendek.

Sebagai entitas syarish, BPRS HIK menyusun
laporah kevangan yang terdif dari komponren-
kompenen sebagai berikut:

- Neraca

- Laporan Laba Rugi

- Laporan Perubahan Ekuitas

- Laporan Arus Kas

- Laporan Rekonsiliasi Pendapatan dan Bagi Hasll

- Laporan Sumber dan Pengguanan Dana Zakat
- Laporan Sumber dan Penggunaan Dana Kebajikan

- Catatan atas Laporan Keuangan
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BPRS HIK stated that the Companys Francial
siatements in 2022 with comparabive figures for
2021 have beenn prepared in accordance with
fnandial Acoounting Stendard Ffor Non-Publicly
Accouritalility Entities (SAK ETAP) and already met
alf the requirements.

Preparation of the Financial Statements

The financial statements are prapared based on the
SAK ETAP. SAK ETAP does not specifically reguiate
shara transactions, BPRS HIK establishes an
accounting policy for sharia transactions and the
presentalion of accounts and reports with reference
to the Sharla Statement of Financlal Accounting
Standard (SFAS Sharia). In implementing policies,
BPRS HIK Is also guided by the accounting policies
stipuiated by the Financial Services Authority (OJK)
in sccordance with the OJK Circular Letter Number
S/SEQUK. 0372015 vated March 26, 2015, conceming
Indonesia Islamic Banking Accounting Guidelines for
Sharia Rural Banks. The poficies reguiated in the SE
QK and the 5FAS Sharla are in fine and consistent
with SAK ETAP.

The financial report prepared on historical cost and
acorual  Basic except foreclosed  properties  in
connection with the settiements of Joans are carried
at oulstanding balance,

The statemenis of cash flows present receipt and
payments of cash equivalent classified into
operating, investing and financng activities, The
cash fows from aperating aclivities are presented
using the indirect method,

Cash and cash equivalents consist of highly Iiquid
held for short-term cash commitments,

As a sharia entity, BPRS HIK prepares a financial
report consisting of the following components:

- Balance Sheet

- Statement of Profit or Loss

- Statements of Changes In Equity

- Siatemnents of Cash Fows

- Statement of Recondiialtion of Income and Profit
Sharing

- Siatements of Sources and Lises of Zakat Fund

~ Statoments of Sources and Uses of Qardhul Hasan
Fund

- Notes to the Anandial Statements



PT BPRS HARTA INSAN KARIMAH
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Unbuk tahun yarg berakhir pada 31 Desember 2022

{Cinyatakan dalam Ruplah)

PT BPRS HARTA INSAN KARIMAH
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
For the year ended December 31, 2022

(Expressad it Rupiah)

2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING
{lanjutan)

<. Transaksi Pihak Berelas!

d

BPRS HIK mefakukan transaksi dengan pihak yang
mempunyai  hubungan istmewa seperi vyang
dinyatakan pada SAK ETAP Bab 28 tentang

Pengungkapan Pihak-pihak yang Mempunyai
Hubungan Istimewa.
Transzksi pihak yang mempunyai hubungan

{stimewa adalah pengalihan sumber daya, jasa atau
kewafiban antar pihak-pihak yang mempunyai
hubungan Istimewa, terlepas dari harga yang
dibebankan. Contoh-contoh berikt adalah Transaksi
pithak vang mempunyal hubungan istimewa, yang
biasanya terjadl, termasuk, tetapi terbatas pada:

1). Transakst
utemanya.

2). Transaksi antara entitas dengan entitas lain
dimama kedua entitas tersebut dibawah
pengendalian,

3). Transaksl di mana entites atau individe yang
mengendalikan entitas pelapor menimbulkan
beban secara kangsung yang bukan ditanggung
oleh entitas pelapor.

Jika terdapat transaksi antae pihak-pihak yang
mempunyai hubungan istimewa, maka harus
dlungkapan sifst dari hubungan tersebut, juga
informasi yang diperfukan tentang transaksi dan
saldonya untuk memahami dampak potensial
huburgan tersebut terhadap laporan kevangan.

antara entitas dengan pemllik

Penempatan Pada Bank Lain

Penempatan pada bank Lain dinyatakan sebesar
saldo penempatan setelah dikurangi  dengan
penyisthan penghapusan aset produktif.

. Aset Produktif dan Penyisihan Penghapusan

Aset Produktif

Pepempatan pada bank fain berupa tabungan dan
deposito disajikan sebesar saldo penempatan setelah
dikurangi dengan penyisthan penghapusan aset
produktf.
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2 SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICTES (conbinued)

[

d.

Related Partles Transactions

The BPRS HIK engaged In transactions thaf have a
related parties as siated in SAK ETAP Chapter 28 of
the Disdlasire of Related Parlies.

Related parties transactions are the lransfer of
resotirces, sewvices, or obligations between the
parties that have a special refationship, regardless of
the prices charged. The following are examples of
transactions that have Mhe spedial relationship is
ustally the case, including, but not limited to:

1), Transacions between the entitiss with primary
owner,

2) Transactions between enlities with other entities
in which the two entities under the controls.

J). Transactions in which the entity or individval
controlling the reporting entity incurs costs
directly which is not coversd by the reporting
entity.

If there is a transaction between related parties it
must be disclosed the nature of be relationship, as
well as informalion about the bransactions and
balances necessary to understand the potential
impact of that refalionship on the finandial
siaferants.

Placement In Other Banks

Placements with other banks are stated at the
outstanding balance after deducting the allowance
for esming assets josses,

Eamming Assets and Allowance for Losses on
Earning Asset

Placements with other banks in the form of savings
and bme deposits are stated at the outstanding
balance affer deducting the allowance for losses on

eaming assets.



PT BPRS HARTA INSAN KARIMAH
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Untuk tahun yang berakhir pada 31 Desember 2022

{Dinyztzkan dalam Rugialt)

PT BPRS HARTA INSAN KARIMAN
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
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(Expressad in Rupiah)

2, IKHTISAR KEBDJAKAN AKUNTANSI PENTING
(lanjutan)

e. Aset Produktif dan Penyisihan Penghapusan
Aset Produktif (Janjutan)

Pembiayaan yang diberikan adalzsh tagihan yang
timbul dari transaksl jual bell berdasarian akad
murabahah, salam, dan istishna, sewa berdasarkan
akad {jarah, transakst bagi hasii berdasarkan akad
musyarakah dan mudharabah serta transaksi
pembiayaan berdasarkan akad qardh.

Dalam murabahah, bank sebagai  penjual
memberikan  kuasa  kepada nasabah  urmuk
melakakukan pembelian  barang-barang  yang
dimaksud dan dikehendald dan  nasabah
menyerahkan uang pembayaran kepada penjual atas
mama  bank.  Nasabah menerima  fakhur
pembelianfkuitansi dari penjual dan meyerahkan
faktur pernbelian kepads bank selaku pembeni kuasa,

Piutang atas murabahah diakui sebesar biaya
perclehan aset Murabahah ditambah keuntungan
yvang disepakati dan disajikan sebesar nilai bersih
yang dzpat direallsasikan yakni saldo piutang
dikurangt demgan penyisihan penghapusan aset
proguktf.

Piutang atas salam, istishna, pendapatan ijarsh
diakui sebesar harga yang disepakstl dan disajikan
sebesar nilai bersth yang dapat direlisasikan yakni
saldo piutang dikurangl penyisihan penghapusan
aset produkiif.

Pembiayaan mudharabzh dan musyaraksh diakui
sebesar pemblayaan yang dibayarkan dan disajikan
sebesar nilat bersih yang dapat direalisasikan yakni
salde plutang dikwrengi penyisihan penghapusan
aset produktif,

8PRS HIK membentuk penyisihan penghapusan aset
produktif  berdasarkan  penalaahan  terhadap
kolektabilitas masing-masing aset produktif pada
akhir tzhun,

Penentuan penyisihan penghapusan aset produktf
mengacu pada Peraturan Otoritas Jasa Keuangan
Republik Indonesia Nomor 29/POJK.03/2019 tanggal
27 Nopember 2019 tentang Kualitas Aset Produldif
dan Pembertukan Penyisithan Penghapusan Aset
Produktf Bank Pemblayaan Rakyat Syariah, masing-
masing dengan tarf penyisihan penghapusan
sebagai berikut:
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2 SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continued)

& Eaming Assets and Allowance for Losses on

Earning Asset (continued)

Raceivables represents claims arising fram the sale
and purchase transaction conducted on the basic
murabatiah, salam, and fstishna, rent based on
ffarsh, profit sharfng bansaction accordance
musyarekalh and mudharsbah and  fnancing
transaction based gardh.

In murabahah receivable, the bank ask the seler
points o the customers or buyers to purchases
intended goods and the customear than will be pay
the goods on behalf of the bank. Later custormer will
sulbmit the il of sale to the bank as endorser.

Murabahah recelvable are recognized at purchases
cost and the margin have been agreed and siate at
net reglizable value Hhat i, the bolances of the
receivable less aflowance for possible losses.

Sslam, Istishna receivable, farah receivable are
recognized which the purchase prices and the
margin have been agreed and siate net reslizable
value that is, the balances of the revelvable less
allowance for possible losses.

Mudharabah and musyarakah ffinancing are stated at
the outstanding balance less allowance for possible
T 83T assets.

BPRS HIK provides an allowance for eaming assels
losses based on a review of the collectibility of each
earning asset at the end of the yeor.

Determination of allowance for possible losses on
earming assels refers to the Regulation of Financial
Services Aubthority Republik  Indonesia  Number
ZYPOIK.A3/2019 dated November 27, 2019
concaming Quality of Eaming Assets and Formation
of Aflowance for Earming Asset Losses from Sharia
Rural Banks, each with an allpwance for possible
losses;
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2 SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continusad)

2. IKHTISAR KEBLJAKAN AKUNTANSI PENTING
(lanjutan)

e, Aset Produktif dan Penyisihan Penghapusan e. Earning Asseis and Alfowance for Losses on

Aset Produktif {lanjutan) Earning Asset {continued)
Kolektabilitas/ Collectability Presentase/ Keterangan/ Detail
Precentage

Lancar/ Corrent 0.5% Dari saldo piutang dari pembiayaan lancar/
from outstanding balance receivables and financing
as curront.

Dalam perhatian khusus/ Special Mentior 3% Setelab dikurangi nilal aguran yang diperhitungkan/
net of deductible collateral.

Kurang lancarf Substandard 10% Setelah dikurangi nilai agunan yang diperhitungkan/
net of deductible collateral.

Diragukan/ Doublfin 50% Setelah dlkurangl nilal agunan yang diperhitungkan/
net of deductible collateral.

Macel/ Loss 100% Setelah dikurangi nilai agunan yang diperhitungkan/
net af deductible coffateral.

Sesuat Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Republik
Indonesia Nomor 29/POJK.03/2019 tenggal 27
Nopember 2019 Bab III Pasal 19 ayat 5 dinyatakan
behwa penerapan  pembertukan  penyisthan
penghapusan aset produktif khusus untuk aset
produktif dengan kualitas dalam perhatian khusus
dilakukan secara bertahap vaitu:

8. 0,5% (nol koma lima persen) berlaku sejak tanggal
1 Desember 2019 sampai dengan tanggal 31
Desember 2020.

b. 1% (satu persen) berlaku sejak tanggal 1 Januari
2021 sampai dengan tanggal 31 Desember 2021.

<. 3% (tiga persen) berlaku sejak tanggal 1 Januan
2022,

Secara global dimana ekonoml dunia sedang
terdampak wabah Covid-19, maka sesuvai Peraturan
Ctoritas Jasa Keuangan Republik Indonesia No,
11/POIK.03/2020 tanggal 16 Maret 2020 tentang
Stimulus Perekonomian Nasional Sebagai Kebijakan
Countercyclical Dampak Penyebaran Coronavirus
Disease 2019 pada Bab II Pasal 4 ayat 2 dinyatakan
bahwa penetapan kualitas aset dilaksanakan sesual
dengan ketentuan peraturan Qteritas Jasa Keuangan
mengenal penitaian kualitas aset.
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In accordance with the Regulstion of the Financial
Services Authonly of the Republic of Indonesiz
Number 29/POIK.03/2019 dated November 27,
2019 Chapter HT Article 19 paragraph 5 states that
the application of the esbablishment of special
alfowance for losses on eaming assels for eaming
assefs with quality in special mention is carried out
in stages, namely:

a 0.5% (2er0 point five percent) was valid from
Decomber 1, 2019 unlif December 31, 2020.

b 1% fone percent) s valid from January 1, 2021
untit December 31, 2021.

¢. 3% (three percent) is valld from January 1, 2022,

As for globally where the world economy is being
affected by the Covid-19 outhreak, according to the
Regulation of the Financial Services Authorily of the
Republic of Indonesia No. 11/POIK.03/2020 dated
March 16, 2020 converning National Economic
Stimulus as a Countercydical Policy on the Impact
of the Spread of Coronavirus Disease 2019 in
Chapter II Artide 4 paragraph 2 stated that the
determination of asset quality is caried out in
ecrordance with the provisions of the Financial
Services Authorily requistions regarding asset
quality assessment.
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NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
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2. ITKHTISAR KEBDJAKAN AKUNTANSI PENTING
(lanjutan)

e. Aset Produkiif dan Penyisihan Penghapusan
Aset Produktif (lanjutan)

Berdasarkan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan
Republlk Indenesia No. 34/POJK.03/2020 tanggal 26
Mei 2020 yang telsh diubeh menjadi Percturan
Otoritas Jasa Keuangan Republik Indonesia No.
1B8/POJK.03/2021 tanggal 10 September 2021
tentang Kebijakan bagi Bank Perkreditan Rakyat dan
Bank Pembiayaan Rakyat Syariah Sebagai Dampak
Penyebaran Coronavirus Disease 2019 pada Bab I
Pasal 3 yang menyatakan babwa BPR zizu BPRS
dapat:

- Membentuk  penyisihan  penghapusan  aset
produktif umum untuk aset produktif dengan
kualitas lancar kurang darl 0,5% dari aset produktf
dengan kualitas lancar.

- Tidak membentuk penyisthan penghzpusan aset
produktif umum untuk aset produlktif dengan
kualitas lancar.,

Berdasarkan Perawran Otoritas Jasa Keuangan
Republik Indonesia Nomor 29/POJK.03/2019 tanggal
27 November 2019 Bab [I Pasal 19 ayst 5
dinyatakan bahwa penerapan  pembentukan
penyisihan penghapusan aset produktif khusus
uptuk aset produktif dengan kuzlitas dalam
perhatian khusus dilakukan secara bertahap, maka
BPRS HIK membentuk penyisihan penghapusan aset
preduktif pada bulan Desembar 2021 untuk kugfitas
aset dalam perhatian khusus dihitung sebesar 1%
dari pokok pembiayaan setelsh dikurangi agunan
yang diperhitungkan dan mulai Januari 2022 BPRS
HIK mermbentuk penyisihan kualitas aset dalam
perhatian khusus dihitung sebesar 3% dari pokok
pembiayaan setelah dikurangi agunan yang
diperhitungkan.

f. AsetTetap

Aset tetap dinvatakan berdasarkan biaya perolehan
dikurang akumulasl penyusutan.  Penyusutan
dihiting dengan menggunakan metode garis lurus
berdasarkan taksiran masa manfaat ekonomis aset
tetap sebagai berikut:

18

2 SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (conlinued)

e. Earning Assets and Aflowance for Losses on

r

Earning Asset (continued)

Based an the Regulabion of the Finandial Services
Authority of the Republic of Indonesia No.
FPOIK.03/2020 dated May 26, 2020 which has
been changed to Reguiation of the Financlal
Servives Autlionty of the Republic of Indonesia No.
18/AUK.03/2021 dated September 10, 2021
concerning Policies for Rural Banks and Sharia Rural
Banks as the Impact of the Spresd of Coronavirus
Discase 2019 in Chapter IT Ariide 3 which siates
that BPR ar BPRS can:

- Estaliish an allowance for Josses on general
eagrning assefs for eaming assels with current
quaiity of less than 0.5% of earning assefs with
current quality.

- Does not provide allowance for losses on general
eaming assets for eaming assebs with cument
quality.

Based on the Regulation of the Financial Services
Authority of the Repubfic of Indonesia Number
29/POUK.03/2019 dated November 27, 2019 Chapter
I Artide 19 paragraph 5 it Is stated that the
application of the establishmant of an aliowsnce for
wite-ofis for produchive assets spedifically for
productive assets with quality with special attenbion
is carried out in stages, then BPRS HIK establishes
Alowance for the writeoff of eaming assels in
December 2021 for asset guality under special
mention is calcdated at 19 of the principal
finandng after dediscting the calculated cofiatersl
and siarting January 2022 BPRS HIK establishes
Allowance for write-off asset gquality in special
mention calculated at 3% of the principal financing
after dediucting the calculated collatersl,

Fixed Assets

Fixed assets are stated at cost less accumulated
depreciation and compuled using the straight line
method based on the estimated usetul fives on the
assefs are as foflows:
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2. IKHTISAR KEBLJAKAN ANUNTANSI PENTING
(tanjutan)

f. Aset Tetap (lanjutan)

Keterangan

Bangunan

Peralatan dan Inventars Kantor
Kendaraan

Pada akhir tahun BPRS HIK menelaah kembali umur
manfaat, metode penyusutan, serta penurunan nllai
pada aset tetap. Dampak atas telazh tersebut diakui
prospelkdf.

Mulai tehun 2021 BPRS HIK melakukan penefahaan
terhadap masa manfaat atas beberapa aset tetap
sehingga 8PRS HIK mengubah masa manfaat
sebagian aset tetap yang semula 4 tahun kemdian
berubah menjadi 8 tzhun. Dampak atas perubahan
tersebut diperfakukan secara prospektf. Perubahan
ini sejalan dengan Laparan Hasit Pemeriksaan (LHP)
Ororitas Jasa Kettangan (01}  No.RR-
11/KR.01112/2021 tangga! 30 September 2021.

Beban pemelinaraan dan perbaikan rutin dibebanian
pada laporan laba rugi pada sast terjadinya
sedangkan pemugaran dan peningkatan daya guna
dalam jumtiah besar dikepitalisasi. Aset tetap yang
sudah tidak digunakan lagl atau dijual dikeluarkan
dari kelompok aset tetap berkut akumulasi
penyusutannya. Keuntungan atau kerugian darl
penjualan aset tetap tersebut dibukuksn dalam
laporan laba rugi pada tahun yang berjalan.

. Agunan yang Dlambil Alih (AYDA)

Agunan yang diambil allh ini merupakan aset
nasabah yang diambil atth oleéh bank sehubungan
dengan penyelesalan piutang dan pembiayaan
(disajikan terpisah dari akun "aset lainnya™ diakui
sebesar nilai bersih yang dapat direalisasikan.

Nilai bersih yang dapat direalisasi adalah nilai wajar
aset setelah dikurangi estimasi biayo pelepasan yaitu
maksimum sebesar kewajiban debitur,

Selislh antara nilal aset yang diamb!l allh dan hasil
penjualannya diakui sebagai  keuntungan atau
kefugian pada saat penjualan aset,

Pada saat penjualan, selisih antara nilai tercatat
AYDA dan hasil penjualannya diaku) sebagai berikut:
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2 SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING

POLICTES {contintied)

f. Fixed Assels (continued)

Detalls

Building

Offfice Supplies and Office Equipment
Vehicle

At the end of the year, BPRS HIK reviewed the
usefty e, depreciation method, and impalrment of
fixed assets. The impact of the review is recognized
prospectively.

In 2021 BPRS HIK conducted a review af the useful
lves of several fived assets so that BPRS HIK
changed the useivi fife of some fixed assets which
was originally 4 years later changed fo 8 yvears. The
impact of these changes is treated prospectively.
This change s in line with the Financial Services
Authority (OJK} Audit Result Report (LHP) No.RR-
11/KR.01112/2021 dated September 30, 2021,

The cost of repalrs and maintenance s charged to
operaffons as incurred, while significant renewals
and belterments are capitalized, Fixed assets that
are no longer used or soid are removed from the
group of fived assets and their accumulated
depredation. Gains or losses from the sale of fixed
assets are recorded in the income statement for the
current year.

Foreclosed Collateral (AYDA}

Foreciosed coliaterals are the assets of custorners
faken over by banks in connection with the
settlement of recelvobles and financing (presented
separataly from the “other assets”™ account) are
revognized at their net realizable value,

Net reafizable value is the fair value of assels after
dedicting the estimated disposal costs, which is a
maximum of the debtor’s liabifities.

The difference between the value of the forediosed
assets and the proceeds from sale such of assets is
recorded as gain or loss at the time of sale.

At the time of sale, the difference between the
camying amount of foredlosed collaterals and the
proceeds of sale /s recognized as foffows:
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2. IKHYISAR KEBLJAKAN AKUNTANSI PENTING
(lanjutan)

g. Agunan yang Diambil Alih (AYDA) {lanjutan)

1. Apabila hasil penjualan lebih besar dari nilai
tercatat AYDA, kelebihan hasll penjualan
dikembalikan kepada nasabah pembiayaan.

2. Apabila hasil penjualan lebih kecil dari nilai
tercatat  AYDA, maka kekurangan tersebut
ditagihkan Bank kepada nasabzh pemblayaan.
Bank tetap membentuk penyisihan penghapusan
Aset atas taglhan vyang ditetepkan kepada
nasabah sesuai dengan kuglitas pembiayaan
sebelum  difakukan pengambilalihan agunan
(SECIK No. 9/SEDIK.03/2015 tenggal 26 Maret
2015).

h. Kewajiban Segera

Kewsjiban Segera merupakan kewajiban BPRS HIK
kepada pthak lain yang wajib segera dibayar sesuai
dengan perintah pemberi amanat perjanjian yang
ditetapkan sebelumnya dan dinyatakan sebesar nllai
kewajiban BPRS HIK.

. Dana Syirkah Temporer

Dana syirah temporer menupakan investasi dengan
akad mudharabzh mutizgah, yesitu pemilik dana
(shahibul maal) memberikan kebebasan kepada
pengdola dana (mudharib/bank) dalem pengelolzan
investasinya dengan keuntungan dibagikan sesual
kesepakatan. Dana syirkah temporer termdiri dari
tabungan mudharabah dan deposito mudharabah.

j- Pendapatan Pengelclaan Dana oleh Bank
sebagai Mudharib

Pendapatan gpengeldlaan dana oleh BPRS HIK
sebagai mucharib terdiri dari pendapatan dari
tansaksi murabahah, salam, istishna, Yarsh dan
pendapatan bagi hasil dari pembiayaan mudharabah
dan musyarakah.

Pendapatan atau mergin yang akan diterima atas
transaksi pembiayaan murabahah diakui pada saat
penyerahan barang yang dijual kepada nasebah dan
realisasi pendapatan atau margin yang dlaki
sebagal pendapatan berdasarkan angsuran pada
setiap bulannya.
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Z SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICTES (conbinued)

g. Foredased Collateral (AVYDA) (continued)

1 I the sales proceeds ara greater than the
carrying value of fareclosed coflaterals, the
excess proceeds from the sale are relirned to
the financing customer.

2. If the proceads from the sale are less than the

carrying value of foreciosed collaterals, then the
shortfalt will be charged by the Bank to the
finanoing customer. The Bank continues lo
estabiish Aflowance for Asset Losses on daims
determingd to customers in accordance with the
quality of the financing prior to e acquisition of
aollateral (SEQIK No. S/SEQIK.03/2015 dated
March 26, 2015).

h. Immediate Liabilities

L

Current  labiliies represent obligations to third
parties, based on contract or orders By those having
authordly, which have ko be settled immediately.
Curent Habilities are stated at the amount of the
BPRS HIK's liability.

Temporary Syitkah Funds

Temporaty syirkah funds represent investments
from other parfies conducted on the bhasis
mudharabah mutiagah contract in which the owners
of the funds (shahibul maal} grant frecdom to the
fund manager (mudharibybank) in the management
of their investments with profit distributed based on
the conbract. Temporary syirkah funds consist of
mudharabah saving deposits and mudharabah bine
deposits.

Revenue From Fund Management by Bank as
Mudharib

Revenug from fund management by BPRS HIK as
mudharile consists of ncome from murabahah,
salam, istishna, jlaralh ransactions and income from
profit sharing of mudharabah and musyarakah
financing.

Revenue or margin  that will be accepted from
murabahah are recognized upon delivery of goods
fo customers and realization of revenue or margin
that s recognized as revenue on 3 monthly
instaliment.
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2.

IKHTISAR KEBLIAKAN AKUNTANSI PENTING

(lanjutan)

i

n.

Pendapatan Pengelolaan Dana oleh Bank
sehagai Mudharib

Pendapatzn atau margin yang akan diterima atas
transaksi salam dan istishnz diakui pada saat barang
diserahkan berdasarkan termin penyelesaiannya dan
pengakuan pendapatan atau manginnya  diakusi
berdasarkan angsuran pada setiap bulannya.

Sedeangkan untuk fjarah pendapatan diakui pada saat
manfaat barang dan jasa diterima oleh nasabah
pada setiap bulannya.

Pendapatan atas bagi hasl mudharabzh dan

musyarakah diakui pada sast diterima laporan
keuangan dari nasabah pada setiap bufannya.

Pendapatan Usaha Utama lainnya

Pendapatan usaha utama linnya adalzh pendapatan
darl penempatan dalam bentuk giro, tabungan dan
deposito pada bank lain, dan pendapaternya diakui
setiap bulannya.

Pendapatan Usaha Lalnnya

Pendapaten usaha lainnya diali  sebagai
pendapatart pada soat transaksi pembiayaan
direalisasi dan jasa selesai diberikan oleh bank.

. Hak Bagi Pemilik Dana atas Bagi Hasil Dana

Syirkah Temporer

Hak pihak kefiga atas bagi hasil dana syirkah
temporer  (berupafabungan, deposits  dan
pembilayaan diterima dari bank/pthak lain) adalah
bagian hasil pemilik dana atas keuntungan hasi
investasi bersama entites syatiah dalam suatu
pericde laporan keuangan dengan metode cash
hasis (bila pendapatan sudah diterima oleh bank).

Pajak Penghasilan

BPRS HIK mengakui kewaijiban atas seluruh pajak
penghasilan  periode  berjalan dan  periode
sebelumnya yang belum dibayar. Jika jumlah yang
telah dibayar untuk pericde berjalan dan periode
sebelumnya metebihi jumlah yang terutang untuk
periode tersebut, entitas harus mengakui kelebihan
tersebut sebagai aset (SAK-ETAP Bab 24).
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2 SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (ronhinued)

F

Revenue From Fund Management by Bank as
Mudharib

Revenue or margin that will be accepted from salam
and istishna bansaction are recognized upon
delivery of goods using precentage of compielion
and revenue or margin are recagnized on a monthly
instaliment,

Revenue from fjarah is recognized when the benefits
of goads and services received by customers every
montf.

Revenue from mudharabah and musyarakah profit

sharing are recognized in the finandal statements of
customers every month.

k. Other Significant Operating Income

)

Other operating income consists of income from
Placements with other banks In the form of current
accounl, saving deposits and bime deposits and
revenue recognized every month.

Other Operating Income

Other operafing income are recognized as income
when malized and francial tansactions are
completed the services provided by banks.

Right for Fund Owners for Return of
Temporary Syirkah Funds

The share of third parfies on the retums of
temporary syirkah funds (consist of saving deposits,
time deposit and financing from banks/third parties)
& part of the benafical owner of an investment
funds with sharia entlty In the financial repoiting
peifod with the cash basis method {when the
income was recefved by the bank).

n. Income Tax

8PRS HIK rerognizes income (ax fabilty for the
enfire pariod and prior periods that have not been
paid. If the amount paid for the current period and
prior periods exveeds the ammount owed for the
period, the entily must recognize the exosss as
assels (SAK-ETAP Chapter 24).
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING
(lanjutan)

Q.

qo

Imbalan Pascakerja

BPRS HIK mengakui [lahilitas imbalan pascakerja
sebagaimana diatur dalam SAK-ETAP Bab 23
"Imbalan Kerja". Pengakpan liabillas tersebut
didasarkan pada berdasackan Undang-Undang No.
11 tahun 2020 tentang Cipta Kerja & PP No.
35/2021. Dalam ketentyan tersebut BPRS HIK
diwajibkan untuk membayarkan imbalan  kerja
kepada karyawannya pada sost berhenti bekerja
dalam hal mengundurkan diri, pensiun nommal,
meninggal dunla dan cacat tetap. Besarnya Imbalan
pascakerja tersebut terutama berdasarkan lamanya
masa kerja dan besamya kompensasi karyawan
pada saat penyelesaian hubungan kerja.

BPRS HIK mampu untuk menggunakan metode
prajected unit cedit untuk mengukur liabilites
imbalan pasti dan beban terkait. Sehingga 8PRS HIK
menggunakan asumsi  aktuarial dan  asumsi
keuangan dalam menentukan kewafiban imbalan
pascakerja, biaya jasa kini, dan keuntungan atau
kerugtan akbuarial,

hasil
untuk

BPRS  HIK  menggunakan  tingkat
pengembangan  obligasl  pemerintah
menghitung nilai kini imbalan pascakerja.

BPRS HIK menyajikan kewsjiban imbalan kerja
setelah dikurangi dengan aset program.

. Zakat dan Corporate Social Responsibility

(csm)

Uniuk memenuhi ketemtuan zakat dan (SR, BPRS
HIK mengalokastkan untuk zakat 2,5% dari laba
sebelum pajak dan pengeluaran-pengeluaran unhuk
sumbangan kepada yayasan dan pihak lain.

Modal Saham

Modal saham yang sudah diseter dan sudah
mendapatkan persetujuan deri QJK disajikan di
dalam modal saham. Sedangkan modal saham yang
sudah disetor tetapi belum mendapat persetujuan
dari OJK disajikan sebagai tambahan modal disetnr.
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2 SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continued)

0. Post-amployment Benefit

The BPRS HIK recognizes post-employment benefft
obligations as set forth in SAK-ETAP Chapter 23,
“Empioyec Beneffts”. Recognition of the Hablity Is
based on the provisions of the Law of the Republic
of Indonesiz No. 11/2020 Cipts Kerja & FP No.
35/2021. In these conditfons, the Company is
obliged to pay employee benefits to its employees at
the time of unable to work in case resigned, normal
retirement, death, and permanent disability. The
amount of post-employment benefits are primarily
basexf on the length of employment and amount of
compensation of employess on complelion of the
employment refationship.

The BPRS HIK was able to use the projected unit
cadit method o measure the defined benefit
chiigation and the related cost. Thus, the Company
uses the actuarial assumpbions and fnandal
assumptions in determining the post-employment
benefit obfigations, current senvice cost, and gains
or losses.

The BPRS HIK uses the rate of yield on development
of government bonds to calculate the present value
of past-employment benefits.

BPR5 HIK presents ils employee bensfits obligation
after dedicting the plan assets.

Zakat and Corporate Social Responsibility
(CSR)

To comply the charfly (zakat) and CSR, the BPRS
HIX alfocates Io zakat at Z.5% of profit before lax
and fees for donations to foundations and other
parties.

Share Capital

Pald-up capital that has been recelved and approved
by QUK are presented in share capital. While those
which have been fully paid but not yet approved by
QJK are presented as additional paid-in capital,
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING 2 SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING

(lanjutan) POLICIES (continved)
r. Akuntansi Aset dan Liabifitas Pengampunan r. Accounting For Tax Amnesly Assels and
Pajak Liabllites

BPRS HIK mengikuti program pengampunan pajak
pada tahun 2016. BPRS HIK mengakui aset
pengampunan pajak yang didur berdasarkan nilai
yvang dilaporken pada Surat  Keterangan
Pengampunan Pajak  (SKPP), dan mengakui
kewajlban pengampunan pajak berdasarkan nliat kas
glau setarm kas vyang digunakan untuk
menyelesaikan kewajiban kontrakitual sehubungan
dengan perolehan aset pengampunan pajak.

Uang tebusan (jurmiah pajak yang harus dibayarkan
sesuai kebentuan Pengampunan FPajak) dibebankan
dalam laporan laba rugl pada periode saat SKPP
diterima. Selisih antara nilai yang diakui sebagai aset
dan kewszjlban pengampunan pajak dicatat pada
ekuitas sebagai tambaban modal disetor dan tidak
direklasifikasi sebagai saldo laba atasu komponen
laba rugt @hun berjalan. Perakuan tersebut
merujuk dan sejalan dengan PSAK 70 “Akuntznsi
Aset dan Llabllitas Pengampunan Pajak”. SAK ETAP
tidak mengatur aset dan kewajiban pengampunan
pajak, sehingga BPRS HIK menetapkan kebijakan
akuntansi tersebut dengan merujuk pada PSAK 70

BPRS HIK participated in the tax amnesty program
In 2016. BPRS HIK recognizes lax amnesty assets
measured based on the valve reporfed in the Tax
Amnesty Cortificate (SKPP), and recognizes lax
amnesty labilities based on the value of cash or
cash equialents used o seltfe contractual
obligations in connedtion with the acquisition of tax
amnesty asscis.

The penalfies (the amount of tax to be paid in
accordance with the provisions of the tax amnesty)
were charged o the Income statement in the period
when the SKPP was received, The difference
between the amounts rocognized as tax ampesty
assets and labiies was recorded in equily as
additfonal paid-in capital and was not redlassified as
retainetd earnings or a component of profit or loss
for the year. This treatment refers to and was in line
with PSAK 70 "Accounting for Tax Amnesly Assels
and Liabifiies”. SAK ETAP does not cover lax
amnesty assets and labilities, with the result that
BPRS HIK estabiished the accounting policy by
referring to the SPAS 70,

3. Cash

2021
509,934,200 Teller Cash
3,699,250 Pelly Cash
513,633,450

4. Placements with Other Banks

tersebut.
3. Kas
2022
Kas Teller 643,578,400
Kas Kecil 5,821,150
649,399,550
4. Penempatan pada Bank Lain
2022
Giro
Pihak Ketiga:
Bank Umum Syariah
PT Bank Syariah Indonesia 2,561,173,971
PT Bank Mega Syzrizh 9,410,300
PT Bank Muamalat
[ndonesta Tbk 319,716,162

2021
Current Accounts
Third Parties:
Shara Bank
2,322,435,051 PT Bank Syariah Indonesia
779,834,407 PT Bank Maga Syariah
PT Bank Muamalat

213,612,591 Indonesia Thk
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4, Penempatan pada Bank Lain {lanjutzn} 4. Placements with Othar Banks (continued)

2022 2021
Giro Current Accounts
Pihak Ketiga: Third Parties:
Bank Umum Konvensignal Lonventional Bank
PT Bank Mandiri Tbk 882,070,514 1,185,044 ,899 FT Bank Mandirf Thik
PT Bank Central Asla Thk 638,543,296 806,333,073 PT Bank Contral Asia Thk
PT Bank Negara Indonesia Thk 14,201,097 12,872,643 PT Bank Negara Indonesia Thk
PT Bank Tabungan Negara Tbk 119,619,897 29,661,812 PT Bank Tabungan Negara Tbk
Bank Umum Konvensional Conventional Bapk
PT Bank Danamon Tbk - UUS 11,938,126 32,029,702 PT Bank Danamon Thk - UUS
PT Bank CIMB Niaga Tbk - UUS 3,913,504 4,238,708  PT Sank CIMB Niaga Tbk - ULS
PT Bank Permata Tbk - UUS 1,002,110 1,000,420 PT Bank Permnala Tbk - UUS
PT Bank Sinarmas Tbk - UUS 703,388 1,382,500 PT Bank Sinarmas Thk - UUS
4,562,292,765 5,388,446,206
Tabungan Savings Deposits
Pihak Beralasi (catatan 29): Related Parlies (nole 29):
PT BPRS HIK Bekasi 186,377,814 184,601,149 PT BPRS HIK Bekasi
PT BPRS HIK Parehyangan 52,334 51,592 PT BPRS HIK Parahyangan
PT BPRS HIK Mita Cahaya PT BPRS HIK Mitra Cahaya
Indoresia 521,520,853 3,258,993 Indonesia
PT BPRS HIK Bahari 40,773,780 38,075,675 PT BPRS HIK Bahari
Plhak Ketiga: Third Parties:
Bank Umum Syariah Sharia Bank
FT Bank Muamalat PT Bank Muamalat
Indonesia Thi 1,274,057,142 5,454,864,212 Indonesia Tk
PT Bank Syariah Indonesia 10,142,189,694 12,927,642,396 PT Bank Syariah Indonesia
PT Bank Jabar Banten Syarizh 569,343,276 704,894,054 PT Bartk Jabar Banten Syarialh
PT BPRS Bana Amanah 167,599,889 242,239,593 PT BPRS Danz Amanah
PT BPRS Al Hijrah Amanzh 86,858,172 74,758,177 PT BPRS Al Hijrali Amanah
PT BPRS Arta Leksana 49,081,093 113,751,763 PT BPRS Arla Ledsana
PT BPRS Arta Surya Barokah 61,323,674 2,000,000 PT BPRS Arta Surya Barokafr
Baok Perkreditan Rakyat Aural Banks
PT BPR Lestari Bali 1,000,000 - PT BPR Lestari Bali
Unit Usaha Syarah - Sharia Businegs Unft -
Bapk Umum Konvensional Lonventional Bank
PT Bank Permata Tbk - UUS 41,481,921 9,284,542 FT Bank Permata Thik - UUS
13,541,659,542 19,755,462,146
Depaosito Time Deposits
Pihak Berelasi (cataten 29): Related Parties (nole 29) ;
PT BPRS HIK Surakarta 1,000,000,000 2,000,000,000 PT BPRS HIK Surakarta
PT 8PRS HIK Cibitung 2,000,000,000 2,000,000,600 PT BPRS HIK Cilbitung
PT BPRS HIK Bahari - 1,500,000,000 FT BPRS HIK Bahan
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4. Penempatan pada Bank Lain (lanjutan)} 4. Placements with Other Banks {(rontinued)

2022 201
Deposito Time Deposits
Pihak Berelas] (catatan 29): Related Parties (note 29):
PT BPRS HIK Parahyangan 1,000,000,000 200,000,000 PT BPRS RIK Parahyangan
PT BPRS HIX Bekasi 1,500,000,000 - PT BFRS HIK Bekas!
PT BPRS HIK Mitra Czhaya PT BPRS HIK Mitra Cahaya
Indonesia 200,000,000 - Indonesia
Pihak Ketiga: Third Parties:
Bank Umum Syariah Sharia Bank
PT Bank Syariah Indanesia 11,000,000,000 20,000,000,000 PT Bank Syariah Indonesia
PT Bank Mega Syarfzh 6,500,000,000 2,000,000,000 PT Bank Moga Syariah
PT Bank Jabar Banten Syarizh 4,000,000,000 5,000,000,000 PT Bank Jabar Banten Syariah
PT Bark Muamalat PT Bank Muamalat
Indonesia Tbk - 5,000,000,000 Indonesia Thk
PT Bank Victaria Syariah - 2,000,000,000 PT Bank Victoriz Syarlah
Bank Pembi Ralyat Syariat Sharia Rural Bank
PT BPRS Patriot Bekasl 2,000,000,000 2,0600,800,000 PT BPRS Pabrfot Bekasi
PT BPRS Artha Madani 2,000,000,000 2,000,000,000 PT BPRS Artha Madani
PT BPRS PNM Mentari 2,000,000,000 2,000,000,000 PT BPRS PNM Montart
PT BPRS Mitra Harmomni PT BPRS Mitra Harmoni
Yogyakarta 2,000,000,000 2,000,040,000 Yogyakarta
PT BPRS Sukowali Sragen 2,000,000,000 2,000,000,000 PT BPRS Sukowat! Sragen
PT BPRS Dana Mulia 2,000,000,000 2,000,000,000 PT BPRS Dana Mulia
PT BPRS Mitra Amal Mulia 2,000,000,000 2,000,000,000 PT BPRS Mitra Amal Mulia
PT BPRS Dinar Ashri 2,000,000,000 2,000,000,000 PT BPRS Dinar Ashri
FT BPRS Bhakt Sumekar 2,000,000,000 2,000,000,000 PT BPRS Bhakli Sumekar
FT BPRS Artha Karimah Irsyadi 2,000,000,000 2,000,000,000 PT BPRS Artha Karimah Irsyadi
PT BPRS Bina Amwzlul Hasanzh 2,000,000,000 2,000,000,000 AT BFRS Bina Amwealul Hasanah
PT BPRS Suriyah 2,000,000,000 2,000,800,000 PT BERS Suriyah
PT BPRS Bzrokah Dana PT BFRS Barokah Dana
Sejahtera 2,000,000,000 2,000,000,000 Sejahtera
PT BPRS Dharma Kuwera 2,000,080,000 2,000,000,000 PT 8BPRS Dharma Kuwera
PT BPRS Al Mabrur Klaten 2,000,000,000 2,000,000,000 PT BPRS Al Mabrur Klaten
PT BPRS Bandar Lampung 2,000,000,000 2,000,000,000 PT BPRS Bandar Lampung
PT BPRS Bina Amanah Satria 2,000,600,000 2,000,000,000 PT BPRS Bina Amanah Satria
PT BPRS Bahari Berkeszn 2,000,008,000 2,000,000,000 PT BFRS Bahari Berkesan
FT BPRS Bangun Drajat Warga 2,000,G00,000 2,000,000,000 PT BPRS Bangun Drajat Wargs
FT BPRS Mulla Berkah Abadi 2,000,0¢0,000 2,000,000,000 PT BPRS Mulia Berkalh Abadf
PT BPRS Gala Mitra Abadi 2,000,000,000 2,000,000,000 PT BFRS Gala Mitra Abadi
PT BPRS Formes 2,000,000,000 1,000,000,000 PT BFRS Formes
PT BPRS Al Makmur 2,000,000,600 1,000,000,000 PT BPRS Al Makmur
PT BPRS Bogor Tegar Beriman 2,000,0¢0,000 1,000,000,000 PT BPRS Bogor Tegar Beriman
PT BPRS Hijra Alami 2,000,000,000 - PT BPRS Hijra Alami
PT BPRS Gajahtongga PT BPRS Gajahtongga
Kotapiliang 1,000,000,000 - Kotopifiang
PT BPRS Bina Rahmah 1,750,000,000 1,250,000,000 PT BPRS Bina Ratimah
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4. Penempatan pada Bank Lain (lanjutan) 4. Placements with Other Banks (continued)

2022 201
Pihak Ketiga: Third Parlies:
PT BPRS Way Kanan 1,500,000,000 1,000,000,000 PT BPRS Way Kanan
PT BPRS Haji Miskin 1,500,000,000 1,500,000,000 PT BPRS Haji Miskin
PT BPRS Dana Amanah PT BPRS Dana Amanah
Surakarta 1,000,000,000 2,000,000,000 Surakarta
PT BPRS Patub Beramak 1,000,000,000 2,080,000,000 PT BPRS Patuf Beramal
PT BPRS Mitra Agro Usaha 1,000,000,0600 1,500,000,000 PT BPRS Mitra Agro (saha
PT BPRS Gunung Slamet 1,000,000,000 1,009,000,000 PT BPRS Gunung Slamet
PT BPRS Aman Syariah 1,000,000,000 1,000,000,000 PT BPRS Aman Syariah
PT B8PRS Amanzh Ummah 1,000,000,000 1,000,000,000 PT BPRS Amanah Ummah
PT BPRS Bumi Artha Sampang 500,000,000 500,000,000 PT BPRS Bumi Artha Sampang
PT BPRS Muamalzh Cilegon 500,000,000 5C0,000,000 PT BPRS Muamalah Cilegon
PT BPRS Mojokerto 400,000,000 425,000,000 PT BPRS Majokerto
PT BPRS Bakti Makmur Indah - 2,000,000,000 PT BPRS Bakti Makmur Indah
PT BPRS Linisia Insan PT BPRS Unisia Insan
Indcnesia - 2,000,000,000 Indonesiz
PT BPRS Mitra Harmoni PT BPRS Mitra Harmoni
Semarang - 1,000,0060,000 Semarang
PT BPRS Sarana Prima Mandlri - 1,080,000,000 PT 8BPRS Sarana Frima Mandiri
PT BPRS Al Hijrah Amanah - 1,000,060,000 PT BPRS Al Hijrah Amanah
PT BPRS Saka Dana Mulia - 250,600,000 PT BPRS Saka Dana Mulla
PT BPRS Muystindo - 250,000,000 PT BPRS Mustindo
Unit Usaha Svariah - Sharfa Business Unft -
Bank Umnum Konvenstonat Lonvenlional Bank
PT Bank Permata Tbk- UUS 10,500,000,000 10,040,000,000 PT Bank Permata Thk- UUS
PT Bank Danamon Tbk - UUS 5,060,000,000 6,000,000,000 PT Bank Danamon Tk - UUS
PT Bank DKI - UUS - 2,080,000,000 PT Bank DKT - LS
105,850,000,000 123,875,000,000
123,953,952,407 149,018,908,352
Penyisihan penghapusan {203,682,697) {293,439,185) Allowance for losses
123,750,269,710 148,725,469,167
Jangka waktu deposito : Maturity of ime deposits
Setara kas: Cash equivalents:
1 Bulan 35,500,000,000 43,025,000,000 1 Month
3 Bulan 4,000,000,000 15,750,000,000 3 Month
39,500,000,000 58,775,000,000
MNon setara kas: Nom-cash equivalents:
6 Bulan 18,150,000,000 15,150,000,000 & Month
12 Bulan 47,200,000,000 49,950,000,000 12 Month
105,850,000,000 123,875,800,000
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4, Penempatan pada Bank Lain (lanjutan)

Mutasi penyisihan penghapusan penempatan pada bank

4. Placements will Other Banks (conlinued)

Movements of the affowance for Josses on placements

lain adalah sebagai berikut: with other banks are as folfows:
2022 2021
Saldo Awal 293,439,185 230,351,836 Beginning Balance
Behan penyisihan penghapusan 116,814,317 63,087,349 Affowance for losses expense
Pemulihan penyisihan Reversal of allowance
penghapusan (206,579,805) - for losses
Saldo Akhir 203,682,697 293,439,185 Ending Balance

Giro pada bank umum konvensional teizh mendapat
persetujuan dari DPS, hal ini dilakukan untuk
mempermudah transaksi nasabah karena sebaglan
besar nasabah memiliki rekening di bank yang
bersanghkutan.

Taburgan pada PT BPR Lestari Bali sudah berkonsultasi
dan mendapatkan persetujuan dalam Opini Syariah DPS
No. 015/HIK/DP5/X11/2022 tanggal 03 Desember 2022
perihal Rencana Pembukaan Rekening di BPR Lestari
Baii.

Berdasarkan hasil penelaahan dan evaluasi BPRS HIK,
kolektibllites semua penempatan pada bank l&in
digolongkan lancar.

Berdasarkan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Republik
Indonesia No. 29/POJK.03/2019 tanggal 27 November
2019 tentang Kualitas Aset Produktif dan Pembentukan
Penyisihan  Penghapusan Asst  Produktif Bank
Pembiayaan Rakyat Syariah pada Bab V Pasal 29 yang
menyatakan bahwa Baglan penempatan pada Bank Lain
dan Penempatan pada Bank Umum Konvensicnal yvang
memenuhi persyaratan kriterla penjaminan Lembaga
Penjamin Simpanan dapat dijadikan sebagai fakior
pengurang dalam pembeniukan penyisihan
pengshapusan aset produktif ymum dan penyisihan
pengahapusan aset praduktif khusus,

Curent accounts with other conventional banks has
obtained approval from DPS, Hhis s to facilitate
customer lronsactions because most customers have
aocounts with the bank.

Sevings account at PT 8PR Lestari Bali have consulted
and oblalned spproval in DPS Sharla Opinlon No.
OLS/HIK/OPS/XTY2022 dated 03 December 2022
réganding Plans to Opert an Account at BPR Lestari Bali,

Based on the results of BPRS HIKs review and
evalvation, the coflectiblity of all placements with other
banks is dassified as current.

Bassd on the Regulation of the Fnancial Services
Authorily of the Republic of Indonesia No.
29POIK.03/2019 dated November 27, 2019 concerning
Eaming Asset Quality and the Formafion of Allawance
for Eaming Asset losses for Sharia Rural Banks in
Chapter V Article 29 which states that the Placements
with Other Banks and Placements at Conventional
Commerdial Barnks meet the gusrantee requirements
from the Indonesia Deposit Insurance Corporation can
be used as a dediiction factor in the formation of
general allowance for losses on earming asels and
specific affowance for losses on caming asels.

5. Piutang Receivables
2022 2021
Murabahah 258,023,294,980 255,754,879,847 Murabahalt
Pendapatan margin ditanggubkan {(68,271,945,826) {67,001,528,211) Deferred margin income
189,751,349,154 188,753,351,636
Penyisihan penghapusan (1,007,932,415} {1,592,066,080) Allowanoe for lasses
188,743,416,735 187,161,285,556
Ijarah 129,582,046,015 120,117,946,360 farah
Pendapatzan margin ditangguhkan {42,621,824,529) {41,989,251,522) Defermed margin income
86,960,221,486 78,128,654,838
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5. Plutang (lanjutan) 5.  Receivables (continued)
2022 2021
Penyisihan penghapusan {554,829,935) {464,805,323) Allowance for losses
86,405,391,551 77,663,849,515
275,148,808,250 264,825,135,071
Berdasarkan Jenis dan Kolektabilitas By Type and Collectibility
2022 2021
Uraian Debitur Rp % Dehitur Rp % Description
Murabahah Murabahah
Lancar 2,322 165,108,382,296 87.01 6,019 167,972,593,677 88.99 Current
Dalam Perhatian Special
Khusus 86  15,611,354,193 823 99  10,316,524,980 5.47 mention
Kurang Lancar 6 2,978,614,288 1.57 7 380,392,908 0.20 Substandard
Diragukan 8 287,879,429 0.15 i3 1,164,327,998 0.62 Doubtivf
Macet 43 5,765,118,948 3.04 85 8,919,511,983 473 Loss
NPF 57 9,031,612,665 4.76 105  10,464,232,979 5.54 NPF
2465 189,751,349,154  100.00 6,223 188,753,351,636 100.00
Tjarah Jjarah
Lancar 1,598  82,936,002,666 95.37 1,237  75,574,534,810 96.73 Current
Dalam Perhatian Spactal
Khusus 89 3,133,814,640 3.60 29 1,913,833,021 2.45 mention
Kurang Lancar 9 470,937,525 0.54 3 182,911,002 0.23  Substandard
Diragukan - - - 4 143,547,002 0.18 Doubtful
Macet 12 415,466,205 0.48 8 313,829,003 0.40 Loss
NPF 21 890,404,130 1.02 15 640,287,007 0.82 NPF
1,708  86,960,221,486  100.00 1,281 78,128,654,838 100.00
Penyisthan Allowance for
penghapusan {1,562,762,350) {2,056,871,403) losses
Jumlah Bersih 4,173 275,148,808,290 7,504  264,825,135,071 Net
Berdasarkan Sektor Ekoromi By Evonomic Sector
2022 2021
Uralan Debitur Rp Yo Debitur Rp % Description
Murabahah Murabahal
Perdagangan 1,466 137,524,510,463 72.48 4,908 127,404,406,985 67.50 Trading
Perindustrian 1 414,602,319 0.22 13 1,282,773,612 068  Manufacturing
Jasa Usaha 5 8,088,270,826 4.26 47 5,219,448,622 2.77 Business Services
Lain-lain 993  43,724,565,546 23.04 1,255 54,846,722, 417 29.06  Other Services
2465 189,751,349,154  100.00 6,223 188,753,351,636 100.00
Tjarah Liarah
Perdagangan 27 9,298,703,994 10.69 72 2,424,531,063 3.10 Trading
Jasa Usaha 17 7,635,210,350 8.78 51 16,172,765,905 20.70 Business Services
Lain-lain 1,664  70,026,307,142 80.53 1,158  59,531,357,870 76.20  Other Services
1,708  85,960,221,48¢ 100.00 1,281 78,128,654,838  100.00
Penyisihan Alfowance for
penghapusan {1,562,762,350) (2,056,871,403) losses
Jumlah Bersih 4,173  275,148,808,290 7.504 264,825,135,071 Nat
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5. Plutang {lanjutan)} Receivables (continued)
Berdasarkan Jangka Waktu By Financing Peroid
2022 2021
Uraian Debitur Rp %  BDehilur Rp % Description
Murabahah Murabahah
- 5/d 1 tahun 202 17,167,105,185 9.05 166 25,557,761,745 13.54 Upio I pear -
- > 1-3tshun 1,631 97,581,300,306 5143 5,240 82,255,812,720 43,58 > I-3years -
- > 3-5tahun 518 54,268,735,742 28.60 664 56,071,164,892 2971 >3 -5years -
- » darl 5 hun 114 20,734,207,921 10.93 153 24,868,612,279 13.18  Owver 5 years -
2,465  189,751,349,154 100.00 6,223 188,753,351,636  100.00
Ifarah Harah
- 5/d 1 ehun 119 9,000,429,742 10.35 34 3,566,129,927 456 Upto ! year -
- 1-3tzhun 699 25,514,910,571 29.34 539 26,293,977,837 3365 >1-3years -
- 3-S5 tahun 704 35,341,561,537 40.64 527 30,921,076,348 39.58 > 3-5years -
« » dari 5 tshun 186 17,103,319,636 19.67 181 17,347 470,726 22.20 Over 5 years -
1,708 86,960,221,486 100.00 1,281 78,128,654,838  100.00
Penyisithan Allawance for
penghapusan {1,562,762,350) {2,056,871,403) lossas
Jumlah Bersih 4,173 275,148,808,250 7,504 264,825,135,071 Net

Mutas! penyislhan penghapusan piutarg adalzh sebagai

berikut:

Piutang Murahahah
Saldo awal
Beban penyisihan penghapusan
Pemudihan penyisihan
penghapusan
Panghapusbukuan
Saldo akhir
Piutang Ifarah
Saldo awal
Beban penvyisthan penghapusan
Pemulihan pemyisihan
penghapusan
Penghapusbukuan
Saldo akhir

Movements of the allowance for losses on recelvables

are as follows:

2022 2021
1,552,066,080 1,843,263,323
1,555,589,533 414,336,899
(270,204,065) {627,012,036)
{1,869,519,133) {36,522,106)
1,007,932,415 1,592,066,080
464,805,323 404,692,672
183,308,975 281,588,872
{11,397.954) {20,514,373)
(81,886,409) {200,961,848)
554,829,935 464,805,323
1,562,762,350 2,056,871,403

Murabahah receivables
Beginning balance
Aflowance for lasses expense
Reversal of allowance
for losses
Written-off
Ending balance
fjarafi receivables
Beginning balance
Allowance for losses expense
Reversal of allowance
for fosses
Written-off
Ending balance
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6. Pembiayaan 8. Financing
2022 2021
Mudharabah 900,600,000 500,000,000 Mudfarabalt
Penyisihan penghapusan (4,500,000) {4,500,000) Allowance for losses
Jumlah 895,500,000 855,500,000 Total
Musyarakah 192,086,178,220 162,969,045,958 Muysyarakah
Penyisihan penghapusan {1,727.529,407) {3,708,767,505) Allowance for losses
Jumlah 180,358,648,813 159,258,278,453 Total
Jumiah Bersih 191,254,148,813 160,154,778,453 Net
Berdasarkan Jenis dan Kolektabllitas By Type and Collectibiiity
2022 2021
Urajan Debitur Rp Y Dehitur Rp %a Descriplion
Mudharabzh Muidharabah
Lancar i 900,000,000 100.00 1 900,000,000  100.00 Current
Dalam Perhatian Special
Khusus - - - - - - meniion
Kurang Lancar - - - - - - Substandard
Diragukan - - - - - - Doubtrud
Macet - - - - - - Loss
NPF - - - - - - NFPF
1 500,000,000 100.00 i 500,000,000  100.00
Musyarakah Musyarakah
Lancar 200 139,279,022,198 72.51 182 106,843,715,972 65.56 Current
Dalam Perhatian Special
Khusus 49 30,284,907,604 15.77 23 16,093,099,9956 9.87 mention
Kurang Lancar - - - 3 3,566,503,999 2.19 Substandard
Diragukan 2 17,454,273 - - - - Doubtfid
Macet 24 22,504,784 .145 11.72 47 36,465,725,991 22.38 Loss
NPF 26 22,522,248,418 11.72 50 40,032,229,930 24.56 NFF
275 192,086,178,220 100.00 255 162,969,045,958  100.00
Penyisthan Allowance
penghapusan {1,732,029,407) (3,714,267,505) for Losses
Jumliah Bersih 276 191,254,148,813 256 160,154,778 453 Net
Berdasarkan Sektor Ekenomi By Economic Sedtor
2022 2021
Uraian Debitur Rp %% Debitur Rp Y% Description
Mudharabah
Mudharabzh Business
Jasa Usaha 1 900,000,000  100.00 1 500,000,000 100.00 Services
1 900,000,000  100.00 1 900,000,000  100.00
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6. Pembiayaan (lanjutan} 6. Finandng (continued)
Berdasarkan Sektor Ekanomi By Feonormic Sector
2022 2021
Uraian Debitur Rp Ya Debitur Rp % Description
Musyerakah Musyarakalt
Perdagangan 115 01,270,772,101  47.52 163 B86,042,492,085 52,80 Trading
Perindustrian 7 9,351,688,893 4.83 7 3,332,703,201 2.04 Manufacturing
Business
Jasa Uszha 60 77,215,945,781 40.20 62 63,196,131,079 38.78 services
Lain-lain 93 14,217,771,445 7.40 23 10,397,719,593 6.38 Other Services
275 192,086,178,220 100.00 255 162,969,045,958  100.00
Penyisihan Aflowance
penghapusan (1,732,029,407) {3,714,267,50%) for Losses
Jumliah Bersih 276 191,254,148,813 256 160,154,778,453 Nat
Berdasarkan Jangka Wakiu By Financing Parode
2022 2011
Urajan Debltur Rp % Debitur Rp % Description
Mudharabah Mudharabal
Sid 1 tahun - - - - - - UptoI pear
> 1 - 3 tahun 1 $40,000,060  100.60 1 980,000,000 100.00 [ -7 years
» 3 -5 tahun - - - - - - 3-5Syears
> dari 5 Bhun - - - - - - Over 5 years
1 900,000,000  100.00 1 500,000,000 100,00
Musyarakah Musyarakah
5/d 1 tahun 40 39,129,411,352 20.37 63 36,160,682,331 22.19 Uplo I year
1-3@hun 131 84,566,264,015 44.03 113 85,818,535,407 52.66 -3 years
3 - 5 tahum 70 54,544,351,026 28.40 53 26,085,322,058 1601 3-5 paars
> dari 5 ahun 34 13,846,151,827 .21 26 14,904,506,162 9.15 tver 5 years
275 192,086,178,220  100.00 255 162,969,045,958  100.00
Penyisihan Affowance
penghapusan {1,732,029,407) {3,714,267,505) for Losses
Jumlah Bersih 276 191,254,148,813 256 160,154,778,453 Net

Sehubungan dengan adanya perubahan kede sandi
sektar ekonoml yang diatur oleh OJK sesuai atas dasar
Surat FEdaran QOtoritas Jasa Keuangan Republik
Indonesiz No. 3/SEQIK.03/2021 tentang Pefaporan dan
Permintaan Informasi Debitur Melalui Sistem Layanan
Informasi Keuangan, BPRS HIK melsietkan pengkinian
data atas perubahan tersebut sehingga terdapat
perbedaan detail dalam seldor ekonomi pada tahun
2021, untuk s BPRS HIK melakukan penyesuaian
dengan mengikuti kode sandi sektor ekenomi bary

tersebut.

31

In connection with the change In the code for the
econamic sector regulated by QK in accordance with
the Circular Letter of e Finandal Services Authorly of
the Republic of Indonesia No. 3/SEQIK.03/2021
conceming  Reporting and  Reguests for Deblor
Information Through the Financiz! Informabion Service
Systern, 8BPRS HIK updales data on lhese dhanges so
that there are detailed differences In the economic
sector in 2021, for this reason, BPRS HIK makes
adjustments by fallowing the economic sector code the

Ew,
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6.

7-

Pembiayaan (lanjutan)

Mutasi penyisihan penghapusan pembiayaan adalah

6. Financing (conbinued)

Movements of the allowance for losses on finanaing are

sebagai berikut: as follows:
2022 2021

Pambiayaan mudharabah Mudharabah fnancing
Saldo Awal 4,500,000 26,698,330 Beginning Balance
Beban penyisinan penghapusan - - Allowance of Losses expense
Pemulihan penyisihan Reversal of aflowance

penghapusan - {22,198,390) for losses
Saldo Akhir 4,500,000 4,560,000 Ending Balance

Mutasi penyisthan penghapusan pembiayaan adalah Movements of the alfowance for losses on financing are

sebagai berikut: as follows:

Pembiayaan musyarakah Musyarakah financing
Saldo Awal 3,709,767,505 5,398,915,696 Baginning Balance
Beban penyisihan penghapusan 3,077,629,402 2,357,911,466 Affowance of Lasses expense
Pemulihan penyisihan Reversal of allowance

penghapusan {458,570,881) (78,610,038) for lasses
Penghapusbukuan {4,601,2596,619) {3,968,449,619) Written-off
Saldo Akhir 1,727,529,407 3,709,767,505 Ending Balance
Pinjaman Qardh 2. Qardht Financing
2022 2021

Gardh 695,538,899 433,998,726 ardh

Penyisihan penghapusan (989,252,526) {98,942,531) Allowance for losses

Jumlah Bersih 596,286,373 335,056,195 Nett

Berdasarkan lenis dan Kolektabilitas By Type and Collectibility

2022 2021
Uraian Debltur Rp Yo Debitur Rp Yo Doscription

Lancar 18 563,765,849 81.05 15 95,506,940 22,01 Curent

Dalam Perhatian Special
Khusus - - - 2 237,095,850 54.63 mention

Kurang Lancar i 33,710,394 4.5 . - Substandard

Diragukan - - - - - Doubifil

Macet 1 98,062,656 14.10 2 101,395,936 23.36 Loss

NPF 2 131,773,080 18.95 2 101,395,936 23.36 NEF

20 695,538,899  100.00 19 433,998,726  100.00

Penyisihan Alfowance
penghapusan {99,252,526) (98,942,531) for Losses

Jumlah Bersih 596,286,373 335,056,195 Net
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7. Pinjaman Qardh (lanjutan) Qardh Financing (continued)
Berdasarkan Sektor Ekenomi By Economic Sector
2022 2021
Uraian Debitur Rp Y% Debitur Rp % Description
Perdagangan - - - - - - Trading
Perindustrian - - - - - - Manufacturing
Jasa Uszha - - - - - - Business Serviges
Lain-lain 20 695,538,853  100.00 19 433,908,726  100.00 Other Services
20 695,538,893 100.00 19 433,998,726  100.00
Penyisihan Allowance
penghapusan (99,252,526) (98,942,531) for Losses
Jumlah Bersih 596,286,373 335,056,195 Net
Berdasarkan Jangka Waktu By Financing Peroid
2022 2021
Uraian Debitur Rp %  Debitur Rp Yo Description
5/d 1 tahun 1 637,500 0.09 1 1,333,335 0.31 L to 1 year
1-3tahun 14 83,962,566 12.07 13 73,548,871 16.95 1 - 3 years
3 - 5tahun 3 135,898,050 19.54 4 165,741,712 38.19 2 - 5 years
> dar § tahun 2 475,040,783 68.30 1 193,374,807 44.56 Over 5 years
20 695,538,899 100.00 19 433,993,726  160.00
Penylsthan Allowance
perghapusan (99,252,526) (98,942,531) for losses
Jumlab Bersil 596,286,373 335,056,195 Net

Mutasi penyisihan penghapusan pinjaman qardh adalah
sebagai benkut:

Movemenis of the aflowance for losses on qardh
financing are as follows:

2022
Saldo Awal 98,942,531
Beban penyisihan penghapusan 4,607,155
Pemulihan penyisihan
perghapusan {4,297,160)
Saldo Akhir 99,252,526

8. Pembiayaan yang direstruldurisasl

Pada tabun 2022 dan 2021 berdasarian ketentuan OJK,
BPRS HIK telah melakukan restukturisasi pembiayaan
dengan rincian sebagai berikut:

2021
11,340,011 Beginning Balance
87,870,765 Allowance of losses expense
Reversal of siiowance
{268,245) for fosses
98,942,531 Ending Balance
Restructured Financing

In 2022 and 2021 based on QJK regiuiations, BPRS HIK
has restructured with the following details:

2022
Sisa kewaiflban setelah
restrukturisasi/
Remaining financing
aiter restructuring
Metnde Restruakturisasi
Penataan Kemball 65,714,543,108
Persyaratan Kembali 50,189,076,722
Penjadwalzan Kembali 8,011,452,850
Jumiah 163,915,072,680

021
Sisa kewajiban setelah
restrukturisasi/
Remaining financing

Rastructuring Method

39,947,249,935 Restructuning

131,678,999,499 Reconditioning

38,757,925,944 Rescheduling
210,384,175,378 Total
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9. AsetTetap 9. Fixed Assets
2022
Saldo awal/ Penambahan/ Pengurangan/ Saldo Akhir/
Beginning Balance Additions Dispasals Ending Balance
Tanzh{ Land 9,772,842,000 - - 9,772,842,000
Bangunan/ Buildings 15,464.378,879 - - 35,464,378,879
Kendaraan/ Vehides 3,303,787,920 422,700,000 300,100,000 3,426,387,520
Inventarls kentarf Office equipments 10,382,855,275 477,185,129 13,500,000 10,846,540,404
58,923,864,074 §99.885,129 313,600,000 $9,510,149,203
Bangunan/ Buitdings 3,396,273,2491 1,773,351,467 - 5,168,624,708
Kendaraan/ Vehicles 2,324,940,073 229,968,764 153,176,184 2,396,732,653
Inventaris kznkor/ Offce equipments 6,028,687,760 2,054,373,631 12,347,913 8,070,713,478
11,749,501,074 4,052,653,862 165,524,097 15,637,070,839
Nilal Tercatat! Carmying vafue 47,173,963,000 43,873,078,364
—————————————————————|
2021
Reldasifikasi
Saldo awat/ Penarmbahan/ Pengurzngany (Penyesupian)} Saldo Akhir/
Beginning Balance Additions Dispasais Redlagsificabtion Ending Balance
{Adjustrment)
Bipya Perolehan/
Acquisition cost
Tanah/ Lams 9,772,842,000 - - - 9,772,842,000
Bangunan/ Buidigs 35,464,373,879 - - - 35,464,378,879
Kendarazn/ Vehicles 3,303,7687,920 - - - 3,303,797,920
Inventaris kantorf -
Office equipments 9,927,116,601 475,538,674 15,800,000 - 10,382,855,275
5B,458,125,400 475,538,674 19,800,000 - 58,923,864,074
Alum, Penvusutan
Accum, depreciation
Bangunan/ bulldigs 1,622,921,773 1,773,351,468 - - 3,336,273,241
Kendaraan/ vehigles 2,611,300,522 327,875,869 - {614,236,318) 2,324,940,073
Inventaris kentor/
Office equipments 4,103,022,230 1,986,391,067 15,800,000 {(40,925,537) 6,028,687,760
8,337,244 525 4,087,618, 404 19,800,000 {6%55,161,855) 11,749,901,074
Nilzl Tercataty Camying value 50,130,880,875 47,173,963,000
e —— f—m—mr—
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9. Aset Tetap (lanjutan) 9. Fixed Assets {confnued)
Aset tetap tertentu berupa bangunan dam inventars Fived assets as bullding and office equipment are
kantor diasuransikan terhadap risiko kebakeran dan insuranced against lnsses from fire and other risk under
ristko kebongkaran pada PT Asuransi Takaful Umum dan Banked policies from PT Asuransi Takafid Umum and
PT Asuransi ACA Syariah dengan nilai pertanggundgan PT Asuransi ACA Syarish with tofal sum insured
sebesar Rp40.795.254.903 dan Rp2.212.093.440. EPRS amoiunting to Rp40,795,254,903 and Rp2,212,0935,440.
HIK meyakini bahwa nilal pertanggungan tersebut. dapat BPRS HIK belfeved that the Insurance coverage was
menutupi kemungkinan kerugian yang mungkin terfadi. adequate to cover passible losses arising from such risk,
BPRS HIK memiliki beberapa bidang ianah dengan BPRS HIK owns several parcals of land with a Building
sertifikat Guna Bangunan (HGB) No.204/Karang Timur Use Certificate (HGB) No.204/Karang Timur and &
dan sertifikat Guna Bangunan (HGB) No.276/Karang Building Use Certificate (HGB) No.275/Karang Timur on
Tirmur atas nama PT BPRS Harta Insan Karimah yang behalf of PT BFRS Harta Insan Karimah on which a
diatasnya dibangun Gedung untuk Menara HIK. Masa buitding for the HIK Tower was bullt The Land useful
beriaku HGB atas tanah selama 30 thun vang akan fife & 30 years which will expiring between 2043 and
berakhir antara tahun 2043 hingga 2047. BPRS HIK 2047, BPRS HIK believes that these rights can be
berkeyakinan bahwa hak tersebut dapat diperpanjang extended at the end of the valldity period,
pada saat akhir masa berlaku.
Beban penyusutan dialokasikan pada: Depredation expenses was allocated to:

2022 2021
Beban usaha Operating expense
Beban penyusutan Depraciztion expense
(catatan 26) 4,052,693,852 4,087,618,404 {rote 26)
4,052,693, 862 4,087,618,404

10. Agunan Yang Diambil Alth 10. Foredlosed Collateral

Proses agunzn vyang diambil alih  berdasarkan The collateral process is taken over based on voluntary

11,

penyerabian secara sukarela oleh pemilik agunan.
Penyajiannya berdasarkan berita acara pelaksanaan
agunan yang diambil alih. Pada tahun 2022 BPRS HIK
melakukan penyerahan agunan yang diamtil alih kerena
nasabah tefzh melunasi pembiayeannya sebesar
Rp245.000.000. Saldo agunan yang diambil alih pada
tanggal 31 Desember 2022 dan 2021 masing - masing
sebesar Rp1.034.450.600 dan Rp1.279.450.000.

surrender by the collateral owner. Foredlosed coflataral
s presented based on the minutes of Hthe
implementation of foredlosed collateral. In 2022 BPRS
HIK has handed over the foredlosed collateral which has
been pald off by the customer in the amount of
Rp245, 000000 respectively. The balance of foreclosed
assets as of December 31, 2022, and 2021 amounted to
Rp1,304,450,000 and Rp1, 279,450,000, respectively.

Aset Lain-lain 11 Other Assels
2022 2021
Uang muka sewa gedung 1,849,397,557 1,401,787 368 Advance for building rental
Margin murabahah jatuh tempo 1,489,537,379 1,654,381,710 Overdue murabahatht margin income
Beban ditangguhkan 1,375,324,249 1,633,415,519 Deferred charges
Margin piutang ijarsh jatuh tempo 891,483,099 796,828,052 Overdue fiarah margin income
Beban dibayar dimuka 1,159,817 419 621,448,795 Prepaid expense
Perlangkapan kantor 216,222,932 263,803,516 Office supglies
Rekening dana PPOB 36,467,802 32,207,917 Fund account PPOS
Aset siap dijual - 81,432,000 Asset available for sale
Lain-lain 10,000,000 10,000,000 Others
7,028,250,437 6,495,304,877
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12

13.

14.

Bagi Hasil Yang Belum Dibagikan

Saldo bagi hasil yang belum dibagikan pada tanggal 31
Desember 2022 dan 2021 masing-masing sebesar
Rp1.311.329.935 dan Rpl.278.764.553 ini merupakan
bagl hasll depositc yang belum dibagikan oleh bark
kepada shahibul maal atas keuntungan hasil usaha bark
yang telah disisihkan dari pengelolaan dana

12. Undistributed Revenue Sharing

Undistribuited Revenue sharing as of December 31,
2022 and 2021 amounted to Rpl,311,329,.935 and
Rpl, 278,764.553 represents the undistributed share
time deposits of the customers (shahibul masl) on
income generated by the bank from the managing of
customers funds.

13. Immediate Liabiliies

mudharabah.
Kewajiban Segera
2022
Pajak penghasilan:
- Pasal 4 (2) 589,638,845
- Pagal 25 263,998,777
- Pasal 29 146,053,156
- Pasal 23 600,448
- Pasal 21 235,638,954
1,235,930,180
Perpajakan

a. Penghitungan pajak

Rekonsifiasi antara laba sebelum pajak menumut

2021
Income tax:
546,524,570 Arficle 4 (2} -
98,190,809 Article 25 -
- Article 29 -
1,608,041 Article 23 -
103,246,566 Article 21 -
749,570,386
14, Taxation

a. Tax calculation

Reconcifiation betwesn income before tax and

laporan laba rugl dengan laba rugl kena pajak adalah Laxable income 5 as follows:
sebagai berikut:
2022 2621
Laba sebelum pajak 7.290,534,340 2,069,933,897 Profit before tax
Koreksi fiskal {+)} Flscal Cormection (+)
- Pulsa telepon genggam 125,355,545 115,287,175 Voucher handphone -
- Penyusutan aset tetap 112,484,382 - Depreciations fixed assels -
~ Pemeliharaan Kendaraan 131,818,406 107,688,102 Vehicle maintenance -
- Bgnus dan tantiem - 265,000,000 Bonus and tantiem -
- Bahan bakar 161,156,350 195,608,675 Fuel -
- Transport ekspedisi 131,583,466 72,775,075 Expeditions transport -
- Professional fee 100,000,000 - Professional fee -
Jumlah 762,438,149 756,359,027 Total
Laba fiskal B8,052,972,489 2,826,292,924 Taxable Income
Laba fiskal {pembulatan} B,052,972,000 2,826,292,000 Taxable Income {frotinded)
2022 2021
Pajak Penghasilan Tncome Tax
Beban PPh Pasal 29 1,771,653,840 621,784,240 Income Taxes Article 29
Uang Muka PPh pasal 25 1,361,601,907 523,593,431 Advance Tax Article 25
Kurang bayar pajak 410,051,933 98,150,809 Lnder tax payment
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14.

15.

16.

Perpajakan (lanjutan)

a, Penghitungan pajak (lanjutan)

Pada tanggal 29 Okiober 2021, Pemerintah
menerbitkan Undang-Undang Republik Indonesia
No. 7 Tahun 2021 tentang Harmonisasi Peraturan
Perpajakan. Aturan tersebut menetapkan tarif pajak
penghasilan wajib pajak dalam regeri dan entuk
usaha tetap sebesar 22% yang mulal berlaku pada
tahun pajak 2022 dan seterusnya. Dengan demikian,
penet2pan tarif pajak sebelumnya sebesar 20%
menjadi tidak berlaku setelah Undang-Undang ini
disahkan.

4. Taxation (continved)

& Tax calcviation (continued)

On October 29, 2021, the Government issue Law of
the Republic of Indonesia No7 year 2021
concaming Harmonization of Tax Regufations. The
reguiation has stipulated the income tax rate for
domnestic taxpayers and business establishments of
22% wihich will be effective from the Ascal Year
2022 omwards, and a further reduction of the tax
rate by 3% for domestic taxpayers who meet certaln
requirements. Hence, the proviously lax  rate
delermination of 20% will be /imalld afler the
ratification of this Law.

b. Utang pajak
2022
PPh pasal 4 (2) -
Tabungan Wadiah
2022
Pihak ketiga 32,995,413,936
Pihak berelasi (catatan 29) 96,592,483
33,092,006,419
Kewaijiban Lailn-Laln
2022
Titipan biaya administrasi
diamortisasi 1,815,489,735
Cadangan lalnnya 1,179,068,826
Titipan setoran premi 942,394,898
Titipan setaran notaris 460,635,727
Titipan setoran tanpa nama 147,480,970
Titipan setaran nasabah 37,676,440
Pemblgkiran 3,830,000
Titipan lainnya 3,773,500
Laintwya dibawah Rpl juta 863,750
4,591,223,846

b. Tax payabie
2021
8,333,333 Income tax article 4 (2)
8,333,333
15. Wadiah Saving
2021
31,697,482,684 Third parties
6,176,144 Related parties (note 29)
31,703,658,828
16. Others Liabilities
2021
Amortized cost
1,925,131,014 administration
317,467,209 Others rescrve
848,633,797  Temporary account for insurance
230,639,500 Temporary sccournt for notary
210,798,986 Deposit anonymous
145917178 Temporary account for debitor
16,985,000 Blodkng accounts
1,887,396 Others temporary
642,500 Others under Rpl miflion
3,698,102,580

Cadangan lginnya merupakan bonus karyawan dan
tantem personil manajemen kund vyang akan
dibayarkan setelsh mendapat pengesahan pada Rapat
Umum Pemegang Saham, cadangan bonus karyawan
dan antier personil manajesnen kunc pada tahun 2022
dan 2021 masing-masing sebesar Rp1.100.000.000 dan
Rp265.000.000, serta cadangan leindain pada tahun
2022 dan 2021 masing-masing sebesar Rp79.068.826
dan Rp,52.467,200,

Cther reserves represent empioyee bonuses and
bonuses for key management personnel which will be
paid after being approved at the General Meeting of
Shareholders, employee bonus neserves and bonuses
for key managernent personnel in 2022 and 2021
amounting to Rp. 1,100,000,000 and Rp. 265,000,000,
respactively, and other reserves In 2022 and 2021
amounting to Rp.79.068.826 and KRp.52457.209,
respectively.
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17. Imbalan Pascakerja

BPRS HIK menyediakan

imbalan pascakerja  bagi

karyawan yang berhenti bekerja karena pensiun, sakit,
dan mengundurkan difl berdasarkan Undang-Undang
No. 11 tahun 2020 tentang Cipla Kerja & PP

NO.35/2021.

Liabilitas imbalan pascakerja per 31 Desember 2022 dan
2021 dihitung cleh Kantor Konsultan Aktusria Marced
Pryadarshi Soepeno dengan menggunzkan metode
"Profecterd Unft Credit” dan asumsl-asums| sebagai

17. Post-employment Benefit

8PRS HIK has provided post-employment benefits for
employees who terminated s employment due ko
pension, iliners, and resignaffon based on Labor Law
Np. 11/2020 Cipta Karfa & PP NG, 35/2021.

The post-employment benefits Kabliifies as of December
J1, 2022 and 2021 have been calculated by a Actuarial

Consuftant Frm Marcel  Pryadarshi  Soepeno  using
Projated Unit Credit” method and following

berikut: assumplions:
2022 2021
Usia pensiun normal 56 tahunfyears 56 tahun/years Norrnal rebirement age
Tarif pengurang 7.40% 7.60% Deduction rate
Tingkat kenail@n gaji 5.00% 6.00% Salary incraase
Tingkat morialitas T™L IV ™I IV Mortallty rate
Tingkat kecacatan 5% TMI IV 5% TMI IV Disability rate
Jumlah karyawan tetap 162 162 Total permanent employees
Tingkat pengunduran dird 2,5% per tahun 2,5% per tahun sampal Resignation rate
sampai dengan umur dengan umur 40
40 kemudian menurun kemudian menurun
secara linear menjadi secara linear menjadi
0,5% pada usla 50 0,5% pada usia 50
=hun/ 2.5% p.ato tahunf 2.5% p.a to
age 40 then decrease age 40 then decrease
fingarly to 0.5% at linearly to 0.5% at age
age 50 ET/)

Informasi penting yang disajlkan dalam lapcran aktuarls

adalah sebagai berikut:

a. Jumlah yang diakul dalam neraca adalah

Important informalion which presented in actuarisl

report are as follows:

a. The amount recognised in the balance sheet

sebagali berikut: ara as follows:
2022 201
Nilat kini kewajiban Present value
Imbalan past 5,787,124,188 5,772,605,844 of obligation
Nilai wajar aset program Fair valve
imbalan karyawan {4,783,645,768) {4,803,107,286) of plan assels
Keuntungan Akuaria Unrecognized Actuarisl
yang belum diaki (854,918,724) (779,318,942} &ains
Kewajiban yang dlakul Liabilily to be recognized
di dalam Neraca 108,559,676 190,179,616  statements of financial position
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17. Imbalan Pascakerja {lanjutan) 17, Post-employment Benofit (continued)

b. Jumiah yang diakui dalam laporan laba rugl
adalah sebagai berikut:

b. The amount recognized in the siatement of

2022
Biaya jasa kini 437,276,955
Biava [ainnya 438,718,044
Hasil yang dtharapkan
dari aset program (67,435,323)
Biaya jasa lalu -
808,559,676

profit ar loss are as follows:
201
815,298,209 LCurrent service cost
314,863,452 Other cost
Expected retum
(257,093,583) on plan assets
{186,888,452) FPast Service Cost
690,179,616

¢. Mutasi saldo liabilitas imbalan pascakerja
adalah sebagai berikut:

c Movement of the post-empiloyment benefits
Habilities are as follows:

2022
Saldo awal 190,179,616
Laba/ rug yang diakui 808,559,676
Kontribusl BPRS HIK {890,179,616)
Pembayaran imbalan
pascakerja pada tahun
berjalan -
108,559,676

2021
- Beginning balance
690,179,616 Expense/ income recognired
{500,000,000) BERS HIK conlributions
Actual post-employment
benelit payment during
- period
190,179,616

BPRS HIK mendanai estimasi kewajiban imbalan
pascakerfa yang dikelola oleh OPLK PT Bank Muamalat
Indonesia Tbk. Pembayaran manfazt kepada karyawan
vang pensiun dilakukan oleh DPLK PT Bank Muamalat
Indonesia Thk berdasarkan pengajuzn dar BPRS HIK
Apabila terdapat saldo pinjeman karyawan kepada BPRS
HIK maka manfaat tersebut akan dikurangi teriehih
dahulu dengan pinfjaman tersebut, slsanya dibayarkan
kepada karyawan yang pensiun,

BPRS HIK menetapkan dana yang dikelola oleh DPLK PT
Bank Muamazlat Indonesia Tbk sebagai aset program
sehlngga penyallan dalam laporan keuangan di offset
antara kewajiban imbalan pascakerja dengan aset
program tersebut. Saldo aset program per 31 Desember
2022 dan 2021 masing sebesar Rp4.783.645.788 dan
Rp4.803.107.286.
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8PRS HIK funds the estimated post-employment
benefits obligation which Is managed by DPLK PT Bank
Muamalat Indonesia Tk, Pavment of benefits to retired
amployees & made by DPLK PT Bank Muamalat
Indonesia Thk based on submissions from 8PRS HIK. IF
there s a balance on the emplovee's loan to BPRS HIK,
the benefits will be dedudted first by the loan, the rest
wilf be pald to the retired employee.

BPRS HIK determines the funds managed by the DPLK
of PT Bank Muamalat Indonesia Tbk as program assets
so that the presentation in the financlal statements Is
offset between the post-employment relirement
obligations and the program assefs. The balance of
program assels as of December 31, 2022 and 2021
amounting to Rp4, 783,645,788 and Rp4.803, 107,286,
respectively.
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17. Imbalan Pascakerja (lanjutan)

Berdasarkan pemyataan dari DPLK PT Bank Muamalat
Indonesia Tbk berikut mutasi saldo dana tersebut:

- Saldo awal

- Kontribusi pambeti kerja

- Pesnbayaran manfaat
kepada karyawan

- Totat hasil investasi

- Blaya administrasi dan
pengelolaan dana

- Lainnya

- Total dana hasil investasi

18. Dana Syirkah Temporer

a. Tabungan mudharabah
- Berdasarkan produk

Bukan bank

Tabustgan Karimah

Tabungan Hikmah

Taburngan Lembaga

Taburgan Platinum iB
Karimmah

Tabungan Rencana

Tabungan Anak Sholeh

Tabungan Pelajar

Tabungan Smart Flexi [B
Karimah

Tabungan Smart Maxi iB
Karimah

Tabungan Haji

Tabungan Qurban

Tabungan Ukhuwah

Tabungan Sekolah iB
Karimah

Bank
Tabungan bank lain

17. Post-employment Benafit (continued}

Based on the siotement from the DPLK of PT Bank
Muamalat Indonesiz Tk, the following is the mutation

Beginning balance -

Employer contributions -

Bengfit payments to -
employee

Total investment refum -

Administration and fund -
managemeant costs

Other -

Total investment retumn funds -

a. Mudharabah saving deposits

of the fund balance;

2022 201
4,803,107,286 4.254,911,520
890,179,616 500,000,000
{977,076,437) (208,897,817)
112,583,752 300,167,158
(45,150,429) (43,073,575)
2,000 -
4,783,645,788 4,803,107,286

18. Temporary Syirkah Fund

- By product

2022 2021
26,816,352,610 28,454,355,306
22,181,405,065 25,498,644,077
5,169,0160,229 10,068,334,289
20,288,651,480 19,183,661,126
600,162,715 1,966,971,760
1,181,395,976 1,319,037,899
929,232,308 775,950,409
986,355,461 658,080,397
936,623,653 789,646,795
95,220,596 214,013,803
65,700,010 56,275,723
6,573,731,342 -
13,435,788,439 -
99,259,679,884 88,985,011,684
4,379,790,077 155,718,295
103,639,465,961 89,180,729,979

Non-bank
Tabungan Karimah
Tabtngan Hikmah
Tabungan Lembaga
Tabungan Pialinum iB
Karimah
Tabungan Rencana
Tabungan Anak Sholch
Tabungan Pelgjar
Tabungan Smart Rexi iB
Karimal
Tabungan Smart Maxi i8
Karimah
Tabungan Hay
Tabungan Qurban
Tabungan Ukhuwah
Tabungan Sekolah iB
Kanimah

2ank
Other bank savings
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18. Dana Syirkah Temporer (fanjutan)

a. Tabungan mudharabah

18. Temporary Syiriah Fund (continued)

a. Mudharabah saving deposits

- Berdasarkan hubungan - By relationship
2022 2021
Bukan bank Non-bank
Pihak ketiga 96,943,222,086 85,246,762,889 Third parties
Pihak berelasi {catatan 29) 2,316,457,798 3,738,248,795 Related parties (note 29)
99,259,679,884 88,985,011,684
Bank Bank
Pihak ketiga 2,B60,577,759 180,630,823 Third parties
Pihak berelasi (catatan 29) 1,519,212, 318 15,087,472 Related parties (note 29}
4,379,790,077 195,718,295
103,639,469,561 89,180,729,979
b. Deposito mudharabah b. Mudharabat time deposits
- Berdasarkan hubungan - By relationship
Bukan bank Nan-bank
Pihak ketiga 422,772,830,069 426,694,976,996 Third parties
Pihak berelasi (catatan 29} 4,223,472,425 1,985,714,688 Related parties (note 29)
426,956,302,4%4 428,680,691,684
Bank Bank
Pihak ketiga 5,200,000,000 10,900,000,000 Third parties
Pihak berelasi (catatan 29) 1,500,000,000 1,508,000,000 Related parties (note 29)
6,700,000,000 12,400,000,000
433,656,302,454 441,080,691,684
~ Berdasarkan jangka waktu - By period
2022 2021
Bukan bank HNon-bank
Mudharabah iB Mudharabah I8
1 Bulan 465,997,647,508 17,062,247,508 I month
3 Bulan 29,303,775,147 32,589,775,147 3 months
6 Bulan 50,506,361,514 50,330,361,514 6 months
12 Bulan 53,812,480,052 57,254,480,052 12 months
180,620,264,221 157,236,864,221
Hasanah iB Hasanah i8
1 Bulan 58,221,758,092 45,395,080,861 1 month
3 Bulan 53,808,688,210 67,239,699,210 3 months
6 Bulan 63,062,000,000 79,288,955,421 & months
12 Bulan 71,283,591,971 79,520,091,971 12 months
246,376,038,273 271,443,827 ,463
Bank Bank
1 Bulan - 1,000,000,000 1 monlhs
3 Bulan - - 3 months
6 Bulan 1,000,600,000 2,000,000,600 & months
12 Bulan 5,700,000,000 9,400,000,000 12 months
6,700,000,000 12,400,000,000
433,696,302,434 441,080,691,684
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19. Modal Saham 18, Capital Stock

Sususan pemegang saham fahun 2022 dan 2021 The compasition of shareholders for 2022 and 2021

menjadi sebagai berikut; become as foflows:
2022
Pemegang saham/ Jumiah saham/ Ni1ai nominal/ % Kepemilikan/
Shareholders Number of shares Par value %4 of Ownership
PT Induk Harta Insan Karimah 246,231 24,623,100,600 50.66%
M Jusuf Wibisana, SE. AX. MEC 48,766 4,876,600,000 10.03%
Wiyoto, SE. MM 13,802 1,380,200,000 2.86%
Mohammad Yamin 11,000 1,100,000,000 2.26%
Lainnya dtbawah Rpl Milyar/ other
below Rpl Billion (212 crangf people) 166,101 16,610,100,0600 34.18%
486,000 48,600,000,000 100.00%
2021
Pemegang saham/ Jumlah saham/ Nilal nominal/ % Kepemilikan/
Shareholders Number of shares Par value % of Ownership
PT Induk Harta Insan Karimah 216,541 21,654,100,300 44 56%
M lusuf Wibkisana, SE. AK. MEC 48,766 4,876,600,000 10.03%
Wiyoto, SE, MM 13,802 1,390,200,300 2.86%
Mohammad Yamin 11,000 1,100,000,000 2.26%
Sugeng Santoso 10,838 1,083,800,000 2.23%
Lainnya dibawah Rpl Milyar/ other
below Rpl Bililon (222 erangf people) 184,953 18,495,300,000 38.06%
486,000 48,600,000,000 100.00%

Pada tahun 2022 terjadi /niermal share swap antara 29
pemegang sakam BPRS HIK dengan PT Induk Harta
Insan Karimah sebanyak 29.650 lembar saham, serta
beberapa transaksi jual beli saham antar pemegang
saham yang lain. Perubahan pemegang saham telah
disetujui cleh RUPS dan tefah disahkan cleh Menteri
Hukum dan Hak Asasi Manusia.

Transaksl pengallhan saham kepada PT Induk Harta
Insan Karimah tersebut untuk memenuhi ketentuan
pemegang saham pengendali sesual dengan ketentuan
OX.

Jumlah saham yang telah diadministrasikan oleh
Otoritas Jasa Keuangan sesuat dengan surat OJK No: 5-
414/KR.0113/2022 tanggal 1 Desember 2022 sebesar
486.000 lembar sahem dan pada tshun 2021
berdasarkan surat OJK No: 5-202/KR.0113/2021 tanggal
17 Desesnber 2021 sebesar 486.000 lembar saham.

Daftar lengkap pemegeng ssham tenantum pada
lampiran,
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In 2022 there was an infornal share swap beltween 29
BPRS HIK shareholders and PT Induk Harta Insan
Karimah as many as 29,690 shares, and several share
buying and sefing transactions betwgen other
shareholders. The change of shareholders has been
approved by the GMS and was ratified by the Minister of
Law and Human Rights.

The share takeover transaction to PT Induk Harta Insan
Karimah {5 to fulfill the provisions of the controlfing
shareholder In accordance with OJK reguiations,

The number of shares that have been administered by
the Finandial Setvices Aulhorily based on OJK lefter
No: SII4/KR.O113/2022 date Desember 1, 2022
amounting (o 486,000 shares and in 2021 based on
UK letter No: 5-202/KR.0113/2021 date Desember 17,
2021 amounting to 486,000 shares.

The complete Hist of shareholders presented in the
attachment.
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20. Pendapatan Pengelolaan Dana Sebagal Mudharib

20. Revenue from Fund Management as Mudharib

2022
Pendapatan dari Bagi Hasil
Mudharabah 189,000,000
Musyarakah 19,718,546,3589
Pendapatan dari penjualan
Murabahsh 37,226,516,898
Pendapatan dari sewa
Tjarah 20,817,759,488
Pendapatan Usaha Utama Lainnya
Bonus Penempatan Pada
Bank Lain 32,909,516
Bagi hasil penempatan pada
bank lzin 5,837,454,058
Jumlah 83,822,186,349

2021
Income from Revenue Sharing
567,993,546 Mudharabah
16,836,201,263 Musyarakaft
Income from sales
33,153,450,042 Murabahah
Income from rent
17,966,616,039 Tarah
Other Main Operating Income
Bonus from placement in
27,813,330 other banks
Frofit sharing from placement
7,462,782,436 in other banks
76,014,897 616 Total

21. Hak Bagi Pemilik Dana atas Bagi Hasil Dana

Syirkah Temporer

21. Right For Fund Owners for Return of Temporary
Syirkah Fund

2022

Nasabah Bank

Tabungan 21,604,201

Deposito 645,802,562
Nasabah bukan Bank

Tabungan 2,718,409,119

Depasito 31,567,105,899
Jumiah 34,952,921,781

2021

Bank Customer

2,814,763 Saving Deposit

1,323,191,942 Time Deposit
Non Bank Customer

2,374,101,860 Saving Deposit

32,075,319,126 Time Deposit
35,775,427,691 Total

Berdasarkan Surst Edaren QOtoritas Jasa Keuangan
Nomor 9/SEQJK.03/2016 tentang Pedoman Akun@nsi
Perbankan Syariah Indonesia (PAPSI) BPRS bahwa
pendapaten dan beban terkait dengan  transaksi
murabahah menjadi bagian yang tidak terpisahkan dari
pendapatan pembiaysan murebahah sehingga wajib
dibagihasiikan kepada pemilik dana. BPRS HIK telah
melakukan pengelompokan pendapatan administrasi
pembiayaan murabahah kedalam akun pendapatan
Murabzhah dan telah dibagihasikan kepada pemilik
dana.

43

Based on Circlar Letter of Otorftas Jasa Keuangan
Number 9/5ECUK.03/2016 on Indonesia Islamic Banking
Arcounting Glidelines (PAPSI) BPRS that revenues and
expenses relaling o transactions murabahah become
an integral part of making & manatory Murabahah
financing income shared out fo the owner of the funds.
BFRS HIK have dorie in dassiiying on administration
income murababah financing into murabahalt income
account and have been distributed to the owner of the
funds.
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22. Pendapatan Usaha Lainnya 22. Other Operating Income
2022 2021
Jasa administrasi tabungan 10,447,604 8,873,676 Soving deposits admnistrebion fee
Jasa administrasi pembfayaan 431,335,000 302,810,886 Finanding adminstration fee
Pemulihan penyisthan Reversal allowance for
penghapusan 951,040,865 748,603,082 losses
Penerimaan dari penyelesaian Receipts from write-off
hapus buku 728,530,044 1,255,982,850 settlements
Lainnya 314,571,719 806,684,100 Others
2,435,925,232 3,122,954,5%4
Salde akun Lainnya sebesar Rp314.571.718 merupakan The Others account balance of IDR314.571,718 is
pendapatan dibawah Rp50 juta yang terdiri antzra lain income below IDR 50 milion, which consists of
fee leader pembiayaan sindikasi, komisi atas transaksi Syndicated financing leader fees, commissions for Bank
mesin EDC Bank Permata Syarah, komisl transaksi Permala Syariah EDC machine bansactions, PPOB
rekening PPOB, biaya ganti rugi nasabzh tsbungan account ransaction commissions, penalties for Platinum
Platinum belum jatuh tempo dan pembulatan atas savings custormers who are not yet due and rounding
selisih teller, bagi hesil giro dan tabungan ates off teller differences, profit sharing demand deposits
penempatan pada Bank lain. and savings on placemenis with other banks.
23. Baban Personalia 23. Employee Expenses
2022 2021
Gaji dan tunjangan karyawan: Salaries and benefits of employees:

- Tetap 16,866,740,841 15,650,280,010 Permanent -

- Tidak Tetap 2,949 687,505 3,495,046,900 Conbract -
Bonus dan tantiem 1,148,940,000 284,150,000 Bonus and tantiem
Gajl komisaris dan dewan Salary commisioners and board

pengawas syariah 1,542,677,049 1,629,041,310 sharia supenvisory
Pendidikan dan pelatihan 1,120,817,733 446,086,200 Education and training
Penelitian dan pengembangan 32,596,762 - Research and development
Imbalan pascakerja Post-employerment benefits

{catatan 17b) 808,559,676 690,179,616 (note 178)
Imbalan karyawan 20,000 150,000 Employee benefits

24,470,039,566 22,194,934,036

Berdasarkan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Republik
Indonesia No. 2/P0JK.03/2021 tangga! 17 Februari 2621
tentang perubazhan atas Persiuran Otoritas Jasa
Keuangan Republik Indonesia No. 34/P0OIK.03/2020
yang telah diubah menjadi Peraturan Otoritas Jasa
Keuangan Republik Indonesia No. 18/PDIK.03/2021
tentang kebijakan bagi Bank Perkreditan Rakyat dan
Bank Pembiayaan Rakyat Syarizh Sebagzi Dampak
Penyebaran Coronavirus Disease 2019, dimana
disebutkan pada Point Nomor 2 menyatakan Ketentuan
Pasal 7 Bab V tetap, yang menyatakan bahwa:

Based on the Reguiation of the Financial Services
Authorlly of the Republic of Indonesls No.
2/POIK.03/2021 dated February 17, 2021 concerning
Amendments to the Reguiation of the Financial Services
Auvthorily of the Republic of Indonesia No.
JYAVK.03/2020 which has been cdhanged o
Regulation of the Financial Services Authority of the
Republic of Indoniesia No. 18/PCUK.03/2021 concerning
Pofides for Rural Banks and Islamic Rural Banks as the
Impact of the Spread of Carona Virus Disaase 2019,
which & stated in Number 2 which siates that the
provisions of Article 7 Chapler V remain, witich states
that:
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23.

24,

Beban Personalia (lanjutan)

- BPR atau BPRS dapat menyedlakan dana pendidikan
dan pelatihan untuk pengembangan sumber daya
manusia kurang dad 5% (lima persen) dari realisasi
biaya sumber daya manusia tahun sebelumnya.

- BPR atau BPRS dapat bidak melakukan perubshan
rencana bisnis dalam hal terjadi perubahan rencana
biaya ateu anggaran pendidikan dan pelatinan untuk
pengembangan sumber daya manusia.

Pada tahun 2022 BPRS HIK menyediakan dana
pendidixan dan pelatitan untuk pengembangan sumber
daya manusia sebesar 5% dari realisasi biaya sumber
daya manusia tahun sebelumnya atau sebesar
Rp1.153.414.495 dengan perincian Rpl.120.817.733
untuk pendidikan dan pelatihan, dan Rp32.596.762
untuk pengembangan dan penefitian. Sedangkan pada
tahun 2021 BPRS HIK menyediakan dana tersebut
kurang dari 5% dar realisasi biaya sumber daya
manusia  tahun  sebelumnyz  yekni  sebesar
Rp446.086.200 dengan perincian Rp446.086.200 untuk

23. Empiloyee Expenses (continued}

- BPR or BPRS can provide education and tralning funds
for human resource development less than 5% (five
percent) of the realization of human resource costs in
the previous year.

- BPR or BPRS may not make changes to the business
plan in the event of a change in the cost plan or
budget for education and tralning for human resource
development.

In 2022 BPRS HIK provides educabion and training
funds for human resource development of 5% of the
mealized humarn resgurce costs in the previgus year or
TDR1, 153,414,495 with delalls of IDR1, 120,817,733 for
education and troining, and Rp. development and
resgarch, Whereas In 2021 BPRS HIK provides these
funds lass than 5% of the realized human resouvrce
costs in the previous year, which amounted o IDR
446,086,200 with details of IDR+46.086,200 for
education and tralning, and IDRO for development and
researoh.

, General and Administrative Expenses

pendidikan dan pelatihan, dan Rp0 untuk
pengembangan dan penelitian.
Beban Administrasi dan Umum

2022
Prami Asuransi 2,188,458,680
Penjaminan Simpanan 1,172,998,046
Iklan dan Promosi 1,432,175,901
Pemeliharaan dan Perbaikan 756,465,902
Sewa 851,959,456
Konsultan 479,005,080
Transportasi dan Ekspedisi 585,479,632
Administrasi pada Bank Lain 416,241,109
Listrik dan Air 544,627,977
ATK dan Cetakan 530,292,868
Telepon 436,212,839
Makan dan Minum Karyawan 324,964,000
Pajak-pajsk 166,795,865
Pajak Materai 10,599,000

9,896,676,275

Pada tzhun 2022 BPRS HIK telah membayarkan luran
BPRIS Ketenagakerjaan dan BPIS Kesehatan berdasarkan
keterduan yang berlaku sebesar Rp850.016.554 dan
Rp502.230.105, yang dicatat sebagai beban premi
asuransi tahun berjalan. Sedangkan pada tshun 2021
masing-masing  sebesar  RpB32.341.719 dan
Rp502.238.217.
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2021
2,217,605,216 Insurance Premium
1,129,941,383 Insurance Fund Guarantee
1,042,960,158 Pramotion and Advertising
920,357,326 Repairs and Maintenance
844,993,644 Rent
559,365,000 Consultant
536,767,500 Transportation and Expedition
518,333,185 Administration o Otfer Bank
495,197,915 Electricily and Water
484,798,586 Office Supplies
426,460,118 Telecomunication
260,085,950 Foods for Employee
191,039,200 Taxes
14,163,500 Stamp Taxes
9!M2!069§691

In 2022 BPRS HIK has patd 8F% Employment and BPI5
Health Contributions based on the applicable provisions
of IDRB50,016,554 and IDRS502,230,105, which are
recorded 85 curment-year insUrance premium expenses.
Whereas i 2021 it s IDRB32,341,719 and
IDRS02,.238,217 respectively.
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24, Beban Administrasi dan Umum {lanjuten)

27

BPRS HIK mengikuti program penjamin simpanan di
Lembaga Penjamin Simpanan (LPS), serta telah
membayarkan Premi sebesar Rpl.0B5.687.046 untuk
tahun 2022 dan sebesar Rpl.108.957.383 untuk tahun
2021.

Beban Penyisihan Penghapusan Aset Produlkdtif

Jumlah tersebut merupakan saldo beban penyisihan aset
produktif pada tahun 2022 dan 2021, dengan rindan
sebagai berikut:

24, General and Administrative Expenses (continued}

BPRS HIK participated in the deposit insurance progrart
at the Depasit Insurance Corporabion (LPS), end has
paid a premium of IDRLOBS687,046 for 2022 and
IDR1, 108,957,383 for 2021.

. Provision For Loses Earning Assets

The amount represents the balances of provision for
loses carning assets In 2022 and 2021, with the

2021

Aflowance for losses expense:
63,087,349 Placement on other banks -
414,336,859 Murabahah receivables -
281,588,872 arah receivables -
2,357,911,466 Musyarakalr financing -
87,870,765 Funds of gardh -

3,204,795,351

26. Depreciation of Fixed Assots

2021

1,773,351,468 Depreciations of building
327,875,869 Deprediations of vehicle

1,986,391,067 Degrediations of equipment

4,087,618,404

. Other Operating Expenses

2022
Beban penyisihan penghapusan:
- Penampatan pada bark lain 116,814,317
- Piutarig murabahah 1,555,589,533
- Piutang ijarah 183,308,975
- Pembiayaan musyarakah 3,077,629,402
- Pinjaman gardh 4,607,155

4,937,949,382
Beban Penyusutan Aset Tetap

2022
Penyusutan gedung 1,773,351,467
Penyusutan kendaraan 224,968,764
Penyusutan inventaris 2,054,373,631

4,052,693,862
Beban Usaha Lainnya

2022
Insentif 935,189,901
Iuran Qteritas Jasa Keuangan 301,838,164
Ujreh Channeling & Referzal 211,137,512
Henor magang 80,822,800
Proses penyelesalan pernbiayaan

bermasalah 285,356,500

Amartisasl -
Lainnya (dibawah Rp50 juta) 268,311,674

2,086,656,551

2021
601,980,792 Incantive
263,073,598 Ffinancial Auvthority Service foe
284,126,020 (hanneling & Referral Ufoh
63,003,900 Trainee fees
Finanding settiement
338,186,500 process
31,990,571 Amortization
292,241,673 Others {under Rp50 millions)
1,874,603,054

Beban Usaha Lsinnya pada twhun 2022 merupakan
beban atas pemeriksaan kesehatan (MCU) untuk
karyawan sebesar RpB9.663.000 dan [ainnya sebesar
Rp178.648.674. Sedangkan pada tahun 2021 terdir dari
beban atas pemeriksaan kesehatan untuk karyawan dan
keluarga karyawan yang terdampak Covid-19 sebesar
Rp93.410.410 dan lainnya sebesar Rp198.831.263.
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Other Operating Expenses ln 2022 are expenses for
medical examinations (MCU) for emplovees in the
amount of IDRB9,663,000 and others in the amount of
IDR178,648,674. Whereas in 2021 it wilf consist of
expenses for medical examinations for employees and
their families affected by Covid-19 in the amount of
IDR93,410410 and others in the amount of
IDR198,831,263,
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27.

29,

Beban Usaha Lainnya

Fada ftahun 2022 dan 2021 BPRS HIK telah
membayarkan Iuran kepada Otorites Jass Keuangan
{0JK) sebesar Rp301.838.164 dan RpRp263.073.598.

27,

Other Opevating Expenses

In 2022 and 2021 BPRS HIK has paid Coniributions to
the Fnancial Services Autharity (OJK) in the amount of
Rp301,838,164 and Rp263,073,598.

28. Non Operaling Income and Expense Nelo

Pendapatan dan Beban Non Usaha Neto
2022
Pendapatan non usaha 2,057,275,659
Beban non usaha {438,451,534)
1,618,824,125

2021

61,816,576 Non operating income
{297,211 434) Non operating expenses
(235,354,558)

Pada tahun 2022 BPRS HIK telah melakukan transaksi
penjualan atas Ruko lama berdasarkan Akte Jual Beli
Nomor 55/2022 tanggal 13 April 2022 yang disepakati
sebesar Rp2.000.000.000, Atas biaya-biaya terkait
proses juzl bell tersebut, disepakatl oleh kedua belah
pihak bahwa biaya pihak penjual dibantu cleh pihak
pembeli dalam hal pengurusannya. Atas dasar tersebut
maka Bank menerima dana penjualan bersih setelah
dipotong blaya-bfaya sebesar Rp60.850.000, menjad|
Rp1.939.150.000.

Transaksl Pihak Beralas}

Pada tanggal 31 Desember 2022 dan 2021, PT Induk
Harta Insan Karimah memiliki saham BPRS HIK masing-
masing sebesar 50,66% dan 44,56% saham. Dengan
kepemilikan tersebut, efektif sejak 2021 PT Induk Hara
Insan Karimah bertindek sebagal pemegang saham
pengendali BPRS HIK. PT Induk Harta Insan Karimah
juga memiliki saham dl entitas BPRS HIK tainnya (Grup
HIK), BPRS HIK mefakukan transaksi dengan beberapa
pihak-pihak berelasi termasuk dengan PT Induk Harta
Insen Karimah dan entitas dalam Grup HIK. Berilut ini
ada penjelesan hubungan dan saldo transaksi dengan
pihak-pihak berelasi:

Nama gerusahaan/ Company's name

PT BPRS HIK Bekasi

PT BPRS HIK Parahyangan

PT BPRS HIK Mitra Cahaya Indonesia
PT BPRS HIK Surakarta

PT BPRS HIK Cibitung

PT Induk HIK

Perscnil manajemen kuncif Key management persons!

Pemegang sahamy/ Sharehoider
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I 2022 BPRS HIK carriad out & sale fransaclion of the
old shopping complex based on the Deed of Sale and
Purchase Number 55/2022 dated 13 April 2022 which
was agreed upan in the amount of IDR2,000,000,000.
For the costs related to the buying and selling process,
it was agreed by bothr parties that the sefler’s costs
were assisted by the buyer in terms of handling them.
On this basis, the Bank received net selling funds after

deducting expenses of IDR6GE50.000, v
IDR1,939 150,000
. Related Partias Transaction

As of December 31, 2022, and 2021, PT Induk Harta
Insan Karimah owns 50.66% and 44.56% of BPRS
HIKs shares, respectively. With this ownership,
effective in since 2021 PT Induk Harta Insan Karimah
will act as the controfling shareholder of BPRS HIK, PT
Induk Harta Insan Karimah also owns shares in other
BPRS HIK entities (HIK Group), BPRS HIK conducts
transaclions with several related parties including PT
Induk Harla Insan Karimah and entities within the HIK
Group. The foflowing s an explanation of the
refationship and balance of bansactions with related

Sifat pthak berelasl/ Noture of related parties

Entitas dalam grup HIK/ Entity in HIK group

Entitas dalam grup RIK/ Enfity in HIK group

Entitas dalam grup HIKf Entity in HIK group

Entitas dalam grup HIK/ Entity in HIK group

Entitas dalam grup HIKf Enfify in HIK group

Pemegang saham/ Shareholder

Mangjemen kund terdini dari Direksl, Dewan Pengawas
Syarigh dan Dewan Komisaris/ Key management
persanel consist of Direclors, Sharia Supervisory Board
and Board of Commissianers

Pemegang saham/ Shareholder



PT BPRS HARTA INSAN KARIMAH
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Untuk tahun yang berakhir pada 31 Desember 2022

PT BPRS HARTA INSAN KARIMAN
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
For the year ended Decemnber 31, 2022

{Dinyatakan dalam Rupiah) {Expressad in Rupiah)

29. Transaksi Pthak Berelas} (ianjutan) 29, Related Parties Transaction (continued)

Tahun 2022 dan 2021, transaks| dengan pihak beregast

In 2022 and 2021, transaction with ralated partias are

sebagai benkut: as follows:
2022 2021
% dari total % dari total
Dalam Rupiah/ aset/ Dalam Rupiah/ asetf
In Rupialy 4¢ from total In Rupial 9% from fotal
assebs assels
Aself Assefs
Penempatan pada bank lain/
Placement in Other Banks
Tabungan/ Saving deposits
- PT BPRS HIK Bekasi 186,377, 814 0.03% 184,601,149 0.03%
- PT 8PRS HIK Parahyangan 52,334 0.00% 51,592 0.00%
- PT BPRS HIK Mitra Cahaya Indonesia 521,520,853 0.08% 3,298,993 0.00%
- PT 8PRS HIK Bzhari 40,773,780 0.01% 38,075,675 0.01%
Depasito/ Time deposits
- PT BPRS HIK Surakarta 1,000,0600,000 0.16% 2,000,000,000 0.32%
- PT BPRS HIK Cibitung 2,600,000,000 0.31% 2,000,000,000 0.32%
- PT BPRS HIK Bekasi 1,500,000,0C0 0.23% - 0.00%
- PT BPRS HIK Parahyangan 1,000,000,000 0.16% 200,000,000 0.03%
- PT BPRS HIK Bahari - 0.00% 1,500,000,000 0.29%
- PT BPRS HIK Mitra Cahaya Indonesia 200,000,000 0.03% - 0.00%
6,448,724,781 1.00% 5,926,027,405 0.94%
2022 2021
Ya dari total % dari total
Dalam Ruplah/ asetf Dalam Rupiah/ aset/
In Rupial 36 from total In Rupial %o from total
assels assets
Dana syirkah temparer/ Temporary
syirkah funds
Tabungan/ Saving deposits
- Personil manajemen kuncd/
Key management persane! 1,496,055,748 0.28% 2,848,672,886 0.54%
- Pemegang saham/ Shareholders 827,297,454 0.15% 844,065,400 0.16%
- Entitas/ Entity 1,608,900,397 0.30% 60,597,981 0.01%
Depaositof Time deposit
- Personil manajemen kunci/
Key management personel 2,473,472,425 0.46% 985,714,688 0.19%
- Pemegang saham/ Shareholders 1,750,000,000 0.33% 1,000,000,000 0.19%
- Entitas/ tntity 1,500,000,000 0.28% 1,500,000,000 0.28%
9,655,735,024 1.80% 7,239,050,955 1.37%

Total kompensast bagi persenll manajemen lamng BPRS
HIK untuk tahun 2022 dan 2021 masing-masing sebesar

Rp4.180.510.613 dan Rp3.819.554.027,

The lolal compensation for the BPRS HIK's key
management personnel for the years 2022 and 2021

were IDR4, 180,510,613 and IDR3.819.554,027
respectivaly.
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30. Komitmen dan Kontinjensl 30. Commitments and Contingencles

31.

BPRS HIK memiliki kewajiban komitmen dan kontinjensi
sebagai berikut:

2022

The BPRS HIK has commitmenis and conlingencies are
as follows:

2021

Kewajiban kemitmen
Fasilitas pemblayaan yang
belum ditarik -
Taglhan kontinjensi -
pendapatan yang akan diterima
Aset produktif yang
dihapusbuku

7,183,76B,234
31,045,661,561

Mutasi aset produktif yang dihapusbuku terdiri dari:

Commitments of liabilities
Unused financing
- facllities
Contingencies charges -
unearned revenue
The wrilten-off -
earning assets

4,282,758,485
25,218,654,069

Mutations on written-off earning assets consist of;

2022
- Saldo awal 25,218,694,069
- Penghapusbukuan 6,552,702,161
- Penerimaan hapus buku (725,734,669)
- Saldo akhir 31,045,661,561

2021
22,266,743,346 Beyinning balance -
4,207,933,573 Weitten-off -
{1,255,982,850} Recovery of written-off -
25,218,604,069 Ending balance -

BPRS HIK melakukan penghapusbukuzn pada tahun
2022 sebesar Rpf.552.702.161 berdasarkan rapat
komisaris dan direksi tanggal 24 Maret 2022 sebesar
Rp3.442.447.370, tangga! 16 September 2022 sebsesar
Rp795.314.579 dan tanggal 19 Desernber 2022 sebesar
Rp2.314,940,212, Sedangkan di fahun 2021
berdasarkan rapat komisaris dan direksi tanggal 15 April
2021 sebesar Rpl.245.770.362 dan tanggal 10
Desember 2021 sebesar Rp2.962.163.211.

Kontinjensi

Tahun 2019 BPRS HIK melakukan upaya hukum untuk
menarik hak (piutang pembiayaan) dari debitur
bermasalah. Persiapan gugatan perdata ke Pengadilan
Agama Tangerang dlupayekan secepatnya dengan
target sita jaminan untuk lelang eksekusi atau lelang
umuim atas dasar putusan pengadilan.

Perkembangan kasus hukum tshun 2020 dijelaskan
berdasarkan Surat Kantor Advokasl Bersama Renata
Sihombing, SH; Drs. Supardo Ks. SH. MH, Abdul Azis SH
& Rekan No, 027/Adv.Ber/1/2021 tanggal 2B Januari
2021 perihal Laporan Khusus Penzngan Pembiayaan
Macet - atas nama Syhdan Hidayat/Syahdan Hidayat
dengan rincian sebagal berikut:
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BPRS HIK carried out write-offs in 2022 in the amoumnt
of IDR6,552,702, 161 based on the commissioners and
directors meeling on 24 March 2022 in the amount of
IDR3, 442,447,370, on 16 September 2022 In the
amount of IDR795,314,.57¢ and on 18 December 2022
in the amount of IDR2 314,940,212, Whereas in 2021
based on the commissioners and directors meeting on
Aprll 15, 2021 &t was IDRI245770362 and on
Dacember 10, 2021, it was IDR2,962,163,211.

31. Conltingencies

In 2019 BPRS HIK made 2 jegal effort to withdraw the
rights (finanding receivablas) from the troubled deblors.
Preparation of a cvit lawsult to a Tangerang Religious
Court Is endeavored as soon as possible with the target
of a securily seal for auction of evecubion or public
atiction on the basis of a court decision,

The progress of the 2020 legal case was explainad
based on the Letter of Joint Advocation Offfice Renata
Sihombing, SH; Drs. Supardo Ks. SH. MH, Abdul Azis SH
& Partners No. 027/Adv.Ber/l/2021 dated January 28,
2021 concerning the Special Report an the Handling of
non-performing Ffnancing - on behalf of Syhdan
Hidayaly Syahdan Hidayal with the details are as
Follows;
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31. Kontinjensi (lanjutan} 31. Contingencies {continued)

- Objek jaminan yang telah dibebani hak tenggungan
yaitu dua bidang tanah dan bangunan yang berada
didaerah Kota Tangerang dengan total nilai sebesar
Rp3.200.000.000 pada tahun 2020 tejah dilakukan
lelang eksekusi namun belum mendapat peminat.

- Objek jaminan yang belum dibebani hak tanggungan
yaitu dua bidang tanah yang berada didaerah Kota
Tangerang Selatan dengan taksiran nilai sebesar
Rp3.100.000.000 akan diupayakan gugatan perdate
sekaligus dimohonkan sita jaminan.

Tahun 2021 BPRS HIK terus melakukan upaya hikum
untuk menarik hak (piutang pembiayaan) dari debitur
bermasalah. Persiapan gugatan perdata ke Pengadilan
Agama Tangerang diupayakan secepatnya dengan
target sita jaminan untuk lelang eksekusi atzu lelang
umum atas dasar putusan pengadilan.

Berdasarkan laporan yang disampaikan oleh konsultan
hukum Drs. Supardo Ks. SH. MH  No.
023/Adv.Ber/T/2022 tanggal 31 lanuari 2022, bahwa
untuk kasus hukum nasabah atas nama Syhdan
Hidayat/ Syahdan Hidayat telah dilakukan proses sita
eksekusi oleh pengzdilan Agama Tangerang atas 2
objek agunan diantaranya:

1). SHM No. 3927/Larangan Selaten atas nama Syahdan
Hidayat,

2}, SHM No. B39/Cipadu atas nama Syahdan Hidayat.

Dari proses sita eksekus! tersebut telah membuahkan
hasil yakni keluarge Nasabah melekukan penebusan
dan telah masuk dana sebesar Rp2.301.568.737,
sehingga dikeluarkannya SHM No. 3927/Larangan
Selatan atas nama Syahdan Hidayat Atas sisa agunan
yang ada keluarga Nasabah berjanji akan dilalarkan
penebusan lanjutan pada tahun 2023 dengan nilai
penebusan minimal sebesar Rp1,100.000.000.
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- Objects of coflateral that have been encumbered with
mortyage rights, namely two parcels of land and
buitdings located in the Tangerang Gty area with a
total value of IDR3,200,000,000 in 2020 have carried
out an evecytion auction it have not recefved any
Interest,

- The object of collateral that has not been encumbered
with mortgage Hghts is two plots of land located in
the area of South Tangerang City with an estimated
value of IDR3,100.000.000. A ol lewsuit wilf be
sought as well as a collateral sei2ure.

In 2021 BPFRS HIK continued to make legal efforts o
withdrow rights (financing receivables) from troubled
debtors, The proparation of a ovil lawsuit fo the
Tongerang Religious Court s pursued aas soon as
Dossible with the targel of confiscation of collateral for
an execulion auction or public auction on the basis of a
cotrt decision.

Based on the report submitied by the legal consuitant
Drs, Suprode Ks. SH. MH No. 023 / Adv.Ber/l/2022
dated Janvary 31, 2022, that for the customer’s jegal
case on behalf of Syfhidan Hidayvat / Syahdan Hidayval
the execution confiscation process has been carried out
by the Tangerang religious court on 2 collateral objedts
including:

1). SHM No. 3927/larangan Selsten on behalf of
Syahdan Hidayat,

2). SHM No. 83%/Cipadu on behalf of on behalf of
Syahdan Hidayat.

From Uhe conflscation process, the execubion has
produced resulls, namely, the customer’s family made a
redemption and receved funds amounting o
TDR, 301,568, 737, resulting in the fssuance of SHM No.
3027/Soutlh Prohibiion in the name of Syahdan
Hidayat. For the remaining collateral, the Customer’s
family promises that further redemption will be carried
out In 2023 with a minimum redemplion value of
IDR1, 106,000,600,
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32. Informasi Penting

Dampak pandemi Covid-19

Penurunan penyebaran coronavirus disease 2019
{COVID-19) di tzhun diawal tahun 2022, masih memiliki
implikesi pada penerspan Kebijakan PPKM oleh
Pemerintzh mengakibatkan aktivitas ekenomi dan bisnis
kembali terdampak secara langsung maupun tidak
langsung terhadap kinerja dan kemampuan nasabah
pembiayaan dalam memenuhi kewailban pembiayaan
kepada BFRS HIK. Merespon perkembangan ini, maka
Bank melakuken berbagai upaya berbasis pada
pengalaman tahun 2020 dan 2021 sehingga berbagai
target yang telah ditetapkan dalam RBB 2022 tetep
dapat tercapai.

Menyikapi perkembangan veran Delte COVID-19
tersebut, maka sirategi dan kebijakan bank untuk sist
bisnis penghimpunan dana adalah tetap menjaga
ketersedizan likuiditas guna memenvhi  kebutuban
nasabah serta fokus pada pengembangan inovasi pada
produk  tabungan sekaligus proses pemasarannya
sehingga porsi dana murgh bisa lebih ditingkatkan.
Sehingga pada akhir tahun posisi danz pihak ketiga
pada tahun 2022 tetap mengalami perlumbuhan
dibandingkan tzhun 2021 dengan cash ratio yang
terjaga sesuai ketentuan,

Adapun strategi dan kebijakan bisnis sisi penyaluran
pembiayaan adalah fokus pada inovasi dan pemasaran
preduk pembiayaan untek segmen fixed income
khususnya produk pembiayaan perencanaan hajl,
pembiayaan kepemiliken emas dan pembiayaan
channellng untuk segmen pensiunan. Sbategi ini
dilakukan sebagai bagian dar  diversifikasi risiko
sekaligus merespon dampak PPKM  Darurat yang
menyebabkan tekanan pada segmen UMKM. Stategi
tersebut berdampak pada penurunan NPF pada tshun
2022 dibandingkan dengan tahun 2021.

BPRS HIK juga mengoptimalkan upaya peningkatan
pendapatan khususnya dari penempatan pada bank lain
serta melakukan efisiensi  bisnis terutama dengan
optimalisasi dama murah tabungan serta penurunan
nisbah bagi hasil depositc dengan memperhatikan
perkembangan situasi pasar khususnya benchmark
tingkat suku bunga penjaminan LPS untuk BPR. Deri sisi
permodalan masih bisa dijaga dengan baik yang terlihat
dari rasio CAR atau KPMM masih dalam posisi sesuai
dengan ketentuan.
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32, Significant Information

Covid-19 pandemic impact

The reduction in the spread of coronavirus disease 2019
(COVID-18) in early 2022 stilf has implications for the
implementation of the FPKM Policy by the Govermment
resufting in econamic and business activities being
impacted directly or indirectly on the performance and
abilty to finanding customers to fulfill their financing
obligations to BPRS HIK. In response fo Hhese
developments, the Bank has made various efforts based
on experience in 2020 and 2021 so that the varfous
targels set in the 2022 RBB can stiff be achieved.

Responding to the development of the Delta COVID-19
varmani, the banks skalegy and policy for the
fundraising business side are fo maintain the availabilily
of figuidity to meet customer needs and focus on
developing Innovations in savings products as welf as
the markeling procass so that the portion of low-cost
funds can be further increased. 5o that at the end of
the year, e position of third-party funds in 2022 will
continte to experience growth compared to 2021 with a
cash ratio that Is maintained sccording to reguiations.

The strateqy and business policy on the channeling side
of financing s to focus on Innovation and marketing of
finangng producls for the fived-income segment,
particularly finandng products for Hajj planning, gold
ownership financing, and channeling fnancing for the
pensioner segment. This sirategy was camied out as
part of sk diversificolion as wall as responding to the
impact of Emergency PPKM witich caused pressure on
the MSME segment. This strategy has an impact on
reducing NPF in 2022 compared to 2021,

BPRS HIK afso optimizes efforts o increase revenue,
aespedally from placements with other barks, and
conduct business effidency by optimizing low-cost
savings funds and reduding deposit profit-sharing ratios
by considering developments in the market situabion,
especially the LPS guarantee inferest rate benchmark
for BPR. In terms of capital, it can still be maintained
properfy, as seen from the CAR or KPMM ratio, which is
stil in a position socording lo the provisions.
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32. Informasi Penting {lanjutan}
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38.

Langkah yang dilakukan BPRS HIK adalah menyusun
kebijakan untuk menindzklanjuti POJK No 48/2020 dan
POIK No 02/2021. Delam proses pelaksanaan bisnls,
BPRS HIK melakukan berbagai penyusunan sistem dan
mekanisme kerja sesual dengan aturan dan kebijakan
dari Pemerintah dan OJK yakni sebagai salzh satu sektor
esensial yang tetap memberikan pelayanan kepada
masyarakat dengan tetap disiplin menerapkan protokot
kesehatan.

Opini Dewan Pengawas Syariah

Berdasarkan Surat Pernyataan Dewan Pengawas Syariah
tanggal 22 Februari 2023, Dewan Pengawas Syarizh
{CPS) BPRS menyatakan bahwa secara umum aspek
syariah dalam operasional dan produk BPRS telzh
mengikuti fatwa dan ketentuan syarigh yang dikeluarkan
oleh Dewan Syariah MNasional Majelis Ulama Indonesia
(DSN-MUI) serta opini syariah dari DPS untuk tzhun
yeng berakhir pada tanggal 31 Desember 2022,

. Standar Akuntansi Keuargan Baru

DSAK - IAl telah mengesahkan Stindar Akuntansi
Keuangan Entitas Privet (SAK EP) menggantiken Standar
Akuntansi Keuangan Entitas Tanpa Akuntabilitas Publik
(SAK ETAP) yang alan berlaku efeldif untuk periode
yang dimulai pada 1 Januari 2025.

Hingga tanggal laporan keuangan ini diotorisasi, PT
BPR5 Harta Insan Karimah masih melakukan evafvasi
atas dampak potensial dari penerapan standar baru,
amandemen standar, dan interpretasi standar tersebut.

Penyelesalan Laporan Keuangan

Manajemen BPRS HIK bertanggung jawzb terhadap
penyusunan laporan keuangan yang disetujui tanggal 22
Februari 2023.
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32

J5.

Slgnificant Information (continied)

Tha stap taken by BPRS HIK ks to formulate 8 policy to
follow up on POJK No 48/2020 and POIK No 02/2021.
In the process of conducting business, BPRS HIK carries
out vardous arrangements of work systems and
moechanisms In accordance with the rules and policies of
the Government and OJK, namely as one of the
essential sectors that continves o provide services to
the communlly while remaining disciplined in
implementing health protocols.

Opinion of the Sharia Supervisory Board

Based on the Sharia Supervisory Board Statement dated
February 22, 2023, the Sharia Supervisory Board (DPS)
of the BPRS stated that in general the sharia aspects in
the operations and products of the BPRS have followed
the fatwa and sharia provisions lssued by the Nationaf
Sharia Coundil of the Indonesian Uema Council (D5N-
MU} ard Sharia opinion from DFS for the year ended
December 31, 2022.

New Financial Accounting Standard

"DSAK - IAI has ratiffed the Flnandlal Accounting
Standards for Private Entities (SAK EP) replacing the
Fnanclal  Accounting Standard  for  Non-Publicly
Accouniable Entities (SAK ETAP) which will be effective
for the perfod starting on January 1, 2025,

As of the authorization date of these finandal
staterments, PT BPRS Harla Insan Kanmah is still
evalualing the potentisl impact of implementing new

standards, amendments  fo standards, and
interpretations of these standards.
Completion of the Financial Statement

The management of the BPRS HIK is responsible to the
preparation of the finandal sigtements Hhat were
compieted on February 22, 2023.
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Berdasarkan Akta Ko. 15 tanggal 20 Apil]
2022 dengan No, SK KumHAM AHU-AH.01.09- | Berdasarian Surat Persetujuan QJK No, 5-
No.f| Mama Pemegang Saham/ BOL3458/f 414/KR.0113/2022f
No. Name of Sharcholdars Basad on notarial deed No. 15 dated Aprit 20, Based on OIN lettar No. §-
2022 with No. SK KurnHAM AHU-AH.01.00- S14/KR.O113/2022
Yot | Wial Nemina] % YTl Vol %
Saham/ (Rp}/ Kepemiltkanf | Saham/ {Rp)/ Kepemlliken/
Number of | Par Value (Rp) | % of Dwriess | Number of | Par Valve (Rp) | % of Dwners
Shares Shares
1 _|A Fadil Wazhab, Drs 709 70,900,000 0.15% 709 70,500,000 0.15%
2 |A Farouk P, Drs 364 36,400,000 0.07% 364 36,400,000 0.07%|
3 _|Achmad Baraba, SE 132 13,200,000 0.03% 132 13,200,000 0.03%
4 |Adiwarman A Karim 255 25,500,000 0.05% 255 25,500,000 0.05%|
5 _|achi Wicaksana 222 22,200,000 0.05% 222 22,300,000 0.05%
6 _|aful Bagtl 80 8,000,000 0.02% 80 8,000,000 0.02%
7 _|Agung Budi Santosa 1,750 175,000,000 0.36% 1,750 175,000,000 0.36%
8 |Agus Setiawan 3507 350,700,000 0.72% 3,507 350,700,000 0.72%
9 |Agus Taufik Slamet, Drs 19 1,990,000 0.00% 19 1,900,000 0.00%
10_|Akmad Hayyi Ahiami 100 10,000,000 0.02% 100 10,000,000 0.02%
11 {ahmad Ompo Sarwa Surano 528 52,800,000 0.11% 528 52,800,000 0.11%
| 12 _|Ahmad Zambarkeh Sarwo Surono 528 52,800,000 0.11% 528 £2,800,000 0.11%
13 |akhmad Khamim, Drs 1,717 171,700,000 0.35% 1,717 171,700,080 0.35%
14 |Akhmad Lafranta Siregar 4,134 419,400,000 0.86% 4,194 419,400,000 0.86%
15 _Alfi Wifaya SE.MM. 811 81,100,000 0.17% 811 £1,100,000 0.17%
16 {Alia Malsarah 770 77,000,000 0.16% 770 77,600,000 0.16%
17 fAmanah Eva Fidusia 97 9,700,000 0.02% 97 9,700,000 0.02%
1B [Anastasia Raihana Amal 213 23,300,000 0.05%) 233 23,300,000 0.05%
19 _{Aniek Sugiarte 140 14,000,000 0.03% 140 14,000,000 0.03%
20 |Ansyarif Riagung 46 4,600,000 1.01% 46 4,600,080 0.01%
21 |Anwar Zawawi 2 12,100,000 0.02% 121 12,100,000 0.02%
22 |Ariani Neor Arofiati 1,008 100,800,300 0.21% 1,008 100,500,000 0.21%)|
23 |Adanto Sablonugrohe 1,608 100,800,000 0.21% 1,008 100,800,000 0.21%
24 |Arief Budianto 623 62,300,000 0.13% 623 62,300,000 0.13%
25 |Arief Waskito, H. Drs. SE. MM 358 35,800,000 0.07% 358 35,800,000 0.07%
26 {Arim Nurantini 4 400,000 0.00% 4 490,000 0.00%
27_|Ami Karina, SE 7 700,000 0.00% 7 700,000 0.00% |
26 _|Anl Widyastuti 1,000 100,000,000 0.21% 1,000 160,000,000 0.21%)|
29 |Asmar Herry P H. 2,536 253,600,000 0.52% 2,536 253,600,000 0.52%
30 |Auditta Martyanne 1,820 182,600,000 0.37% 1,820 182,600,000 0.37%
31 |Bani $azd SE.AK.MM, 7 700,000 0.00% 7 710,000 0.00%|
32 |Bambang Haryadi Sutedjo 3,361 336,100,000 0.69% 3,361 336,100,000 0.69%
33 |5ri Hening Isjatni 1,273 127,500,000 0.26% 1,278 127,800,000 0.26%
34 |Badri, SE, AK, M.Si, 200 20,000,000 0.04% 200 20,000,000 0.04%
35 |Barie, H. SE 3,479 347,900,000 0.72% 3,479 347,900,000 0.72%
36_|Bhima Aryateja 623 62,300,000 0.13% 623 62,300,000 0.13%
37 |Basuki Sudaryanto, br 34 34,400,000 0.07% 344 34,400,000 0.07%
38 |Buchari Bustaman. Drs 211 21,100,000 0.04% 211 21,100,000 0.0:4%
39 |Budi Privante 246 24,600,000 0.05% 2496 24,600,000 0.05%
40_|Budi Yuwano. SE LI00 100,000,000 0.21% 1,000 100,000,000 0.21%
4} |Chimayah Noor, Hj. Dra 55 5,500,000 0,01% 55 5,500,060 0.01%
42 |Daru Asih, SE, M.Si 200 20,000,800 0.04% 200 20,000,000 0.04%
43 |Dea Revania, brg 423 42,300,000 0.05% 423 42,300,000 0.08%
44 |Dicky Hertanto, Drs 4 2,400,000 0.00% 24 2,400,000 0.00%
45 _|Djayusman, AX. Drs. MM 8 8,400,000 0.02% 84 8,400,000 0.02%
46 _|Dijazoeh Sadhani AKT, M5c, DR 1,413 141,360,000 0.29% 1,413 141,300,000 0.29%
47_|Djoni 5. Soetarman. Ir 631 63,100,000 0.13% 631 63,100,060 0.13%
48 _|Dint Masitah 6565 66,900,000 0.14% 665 66,900,000 0.14%|
49 |Dwi Listyowsti 61 6,100,000 0.01% 61 6,100,000 0.01%|
50_|Edi Winote, Akt 27 2,700,000 0.01% 27 2,700,000 0.01%:
5t _|Eflys Yudiantie, Hj. Dra, MA 329 32,960,000 0.07% 329 32,900,000 0.07%
52_|Endang Wardiyall, 5.5 1,164 116,400,000 0.24% 1,164 116,400,000 0.24%
53 |Endlarto Aries Privantomo 12 1,200,000 0.00% 12 1,200,009 0.00%
$4_|Erwan Dukat Drs. M.Com, 246 24,600,000 0.05% 246 24,600,000 0.05%
55 |eva Marting Arisud 118 109,800,000 0.21% 1008 100,800,000 0.21%
56_|Fahdiana Yuniasih 528 52,800,000 0.11%. 528 52,800,000 0.11%
57_|Faizah Tefawati, Hj. Cra 86 8,600,000 0.03% 86 8,600,000 0.02%
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Berdasarkan Akta No, 15 tanggal 20 Aprl]
2022 dengan No, SK KumHAM AHU-AH.01.09-| Berdasarkan Surat Persetujuan OJK No. S+
No./| Mama Pemegang Saham/ G013458/ 4134/KR.0113/2022f
No. Name of Shareholders Based on notarial deed No. 15 dated April 28, Based on QIK letter No. §-
2022 with No. SK KumHAM AHU-AH.01.00- S14/KR.0113/2022
[ Jumlah | Nilal NomIngl R Jumlah Nilal Rominal Wa
Szham/ (Rp)/ Kepemillkan/ | Saham/ (Rp)f Kepemiiikan/
Number of| Par Value {Rp) | % of Owners | Number of| Par Value (Rp) | % of Owners
Shares Shares
58 |Fajarini 833 83,300,000 0.17% 833 83,300,000 0.17%
59 jFarida Kesuma Dewi, Dra 606 60,600,000 0.12% 605 60,600,000 0.12%
60 |Fauzl Ad! Wisnu A, SE 1 100,000 0.00% 1 _100,000 0.00%
61 |Fauziah, Dra 18 1,800,000 0.00% 18 1,800,000 0.00%
62_|Fedy Gusti Kostiano, ST. Msc, 1,810 181,600,000 0.37% 1,810 181,000,600 0.37%
63 |Fenika 4398 438,800,000 0.90% 4,398 439,800,000 0.30%
64_|Fery Yudi [rawan 1810 181,000,000 0.37% 1,810 181,000,000 0.37%
65 _|Fithriya Wulandari 214 21,460,000 0.04% 214 21,400,000 0.04%
66_|Firi D. Chaerunisa 621 62,300,000 0.13% 623 62,300,000 0.13%
67 |Fuad Hardani 4,069 405,900,000 0.84% 4,069 406,900,000 0.84%
68 |Fuddy Heruzady 500 50,000,000 0.10% 500 50,000,000 0.10%
69 |Gunarwanto 12 1,200,000 2.00% 12 1,200,600 0.00%
70 |Hari Astuti 12 12,200,040 0.03% 122 12,200,800 0.03%
71 |Hamman Rahmat Pandipa, SE 325 32,500,000 0.07% 328 32,500,000 0.07%
72 |Hartati Nurhad| 383 35,300,000 0.08% 383 38,300,000 0.08%|
73 |Heldi Laily Mutiara Dewi 473 47,300,000 0.10% 473 47,300,000 0.10%
74 {HelmiM. Zen 1,748 174,800,000 0.36%| 1,748 174,800,000 0.36%
75 |Hendra Wardhana 105 10,500,000 0.02% 105 10,500,000 0.02%
76 _|Hendra Pymomo 193 19,300,000 ©.04% 193 19,300,000 0.04%
77 _|Heni Nurmawati, Ny oy 5,400,000 0.01% 54 5,400,000 0.01%
78 |Hermani 449 44,500,000 $.08% 449 44,900,000 0.09%
79_|Hery Sumardiito. Drs 360 36,000,000 0.07% 350 36,000,000 0.07%
80 |1fa Susarti 551 55,100,000 0.11% ss1 55,100,000 0.11%
81 |llhamsyah, H. Drs, MM 702 70,200,000 0.14% 702 70,200,000 1.14%
82 |Imam Budi D. Prasodjo 71 7,100,000 0.01% 71 2,100,600 0.01%
83 |Imam Kumgain 12 1,200,000 0.00% 12 1,200,000 0.00%
84 |Indaryanto 1,694 169,400,000 0.35% 1,694 169,400,000 0.35%
85 |Inung Nurslat Sularso. Ny 219 21,800,000 0.05% 219 21,000,000 0.05%
86 _|Irfani Andrianto 365 36,500,000 0.08% 365 36,500,000 0.08%
87 |Is Syamsiah. Ny 40 4,000,000 0.01% 40 4,000,000 0.01%
88 |Ismiyati Foead, Dra 166 16,800,000 0.03% 168 16,800,000 0.03%
89 |Itis Sarwani. Ny 68 5,800,000 0.01% 88 §,800,000 0.01%
90 _|Jamal Allal 17 1,700,000 0.00% 17 1,700,000 0.00%
91 |Khusnul Khorip 1,596 155,600,000 0.33% 1,596 15,600,000 0.33%
92 |Khamsiyah. Dra 3,198 319,806,000 0.66% 3,198 319,800,000 0.66%
93 |Kumiasth Yuniwati 100 10,000,000 0.02% 100 10,000,800 0.02%
94 [kumiawan 804 80,400,000 0.17% 84 80,400,000 0.17%
95 |Syahrir Tanjung 220 22,000,000 0.05% 220 22,000,000 0.05%)
96_|Koesmaningsih, Dra. 24 2,400,000 0.00% 24 2,400,000 0.00%
97 |Lakermi Yuliandri 419 41,500,000 0.08% 419 41,500,000 0.05%
98 |ulis Suryanti 133 13,300,000 0.03% 133 13,300,000 0.03%
99 |Lukeman Hakim Allansyah 188 18,800,000 0.04% 188 18,800,000 0.£4%|
100 [Luluk Azizah 268 26,800,000 {1.06% 268 26,800,000 0.06%
101 |M.A Bintoso Dibyoseputro 23 2,300,000 0.00% 23 2,300,000 0.00%
102 [M. Jusuf Wibisana, SE, AK, MEC 48,766 4,876,600,000 10.03%) 48,766 4,876,600,000 10.03%
103 [M. Thorlg 2 200,000 0.00% 2 200,000 0.00%
104 [Machtutiad, SH 3,000 300,000,000 0.62% 3,000 300,000,000 0.62%
105 [Maisaroh, Hj. bra 307 30,700,000 0.06% 307 30,700,000 0.06%)|
106 [Mafiku! Hadis 116 11,600,000 0.02% 116 11,600,000 0.02%
107 {Mashita Anggraini 297 29,700,000 0.06% 297 29,700,000 0.06%
108 [Mediana Yuliznita. Ir 99 9,500,000 0.02% 99 9,900,060 10.02%
109 [Mintarsih, Ny. Dra 1,008 100,800,000 0.21% 1,008 180,800,800 0.21%
110 |Medhamad Cholld Ramadhan 48 4,800,000 0.01% 48 4,800,000 0.01%!|
111 |Moestofa. Drs 33 3,300,000 0.01% 33 3,300,000 0.01%
112 |Muh. Amin, H, SE. AKT 24 2,400,000 0.00% 24 2,400,000 0.00%
113 [Moh. Bimantoro 121 12,100,000 0.02% 121 12,100,000 0.02%
114 {Moh. Rofiti, BSc 665 66,500,000 0.19% 665 66,500,000 0.14%|
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PT BPRS HARTA INSAN KARIMAMH

LIST OF SHARENOLDER'S

For the year ended Decomber 31, 2022

Berdasarkan Akta No. 15 tanggal 20 April
2022 defigan No. SK KumHAM AHU-AH.01.09-| Berdasarkan Surat Persetujuan 0JK No, 5-
No.f| Nama Pemegang Sahamf 0013458/ 414/KR.0113/2022¢
No. Namo of Sharchokders Basod on notarial deed No. 15 dated Apyil 20, Based on OJK lotter No. S-
2022 with No. SX KumHAM AHU-AH.01.00- 419/KR. 0123/ 2022
[~ Jomiah | Nal Nominal TR Tamlzh Nilal Nominal o
Saham/ Rp) Kepemilikan/ | Saham/ _I (Ro)M Kepemitilcan/
Numberof| Par Valva {Rp) | 9 of Owners | Number af{ Par Value (Rp) | 9 of Owners
shares Sharos
115 |Mohammad Hilmi 1,414 141,400,000 0.29% 1,414 141,400,000 0.25%
116 |Mohammad Husein Sawit [ 600,000 0.60% & 640,000 0.00%
117 |Mohammad Zaenuri, Drs [T 6,500,000 0.01% 68 6,800,000 0.01%
118 |Muhadjic Sangidy, M8A, Drs 24 2,400,000 0.00% 2 2,400,000 0.00%
119 |Muhammad Ardis, Drs 432 45,200,000 0.10% 492 49,200,000 0.10%
120 |Muhammad Fariz 5,773 £77,300,000 1.18% 5,773 577,300,000 1.189%
121 |Muhamemad Fauzan Siregar 4231 423,100,000 0.97%| 4231 423,100,000 0.87%
122 |Muhammad Igbal Ramadhani 188 18,800,000 0.04% 188 18,800,000 0.04%
123 |alaysa Madihah Bala 939 99,000,000 0.20% 930 99,000,060 .20%
124 [Muhammad Rusdi 147 14,700,000 0,03% 147 14,700,000 0.03%
125 |Murn) Syahil Sabirin 260 29,000,000 0.05% 280 20,000,060 0.06%
126 [Muztie Muchtis 3,508 350,800,000 0.72% 3,508 350,800,000 0.72%
127 |Nanlek Sunaryani, Hj. SE 23 2,500,000 0.01% 29 2,500,000 0.01%
128 | Netty Ardaus, 5H 1,237 123,700,000 0.25% 1,237 123,700,060 0.25%
129 |Noor Fuzd, Drs 338 33,800,000 0.07% 338 33,800,000 0.07%
130 |Nyr Rshmah Budiwati, Dra 892 £9,200,000 0.18% 892 89,200,060 0.18%
131 |Nurhayati 1,81 191,100,600 0.39% 1,911 191,100,000 0.39%
132 |Nysjirwan Soemadjl Nitfsamiito 51 9,100,000 0.02% 91 9,140,000 0.02%
133 {Ir. OP Yeifri 122 12,200,000 0.03% 122 12,200,000 0.03%
134 |omer Heranova 1,542 154,200,000 0.320% 1,542 154,200,000 0.32%
135 |Popy Prastikowat! 161 16,100,000 0.03% 161 16,100,000 0.03%
136 {Pramadina Oktriviani 233 23,300,000 1.05% 233 23,300,000 0.05%
137 [Pudji Astuti, Hj 19 1,900,000 0.00% 19 1,800,000 0.00%
138 {Pudjl Agtuti Farouk 263 26,300,000 0.05% 263 26,300,000 0.05%
139 {puti Maretnasari 129 12,900,000 0.03% 129 12,900,000 0.03%
140 PT Induk Harta insan Kasinrah 246,231 24,623,100,000 50.66%] 246,231 24,623,100,000 50,66%
141 |R. Ayu H. Aniesa Suryo A 46 4,600,000 0.01%: 46 4,600,000 0.01%
142 IRaﬂlca Yuniasth 528 52,800,060 0.11%] 528 52,800,000 0.11%
143 |Rahma Mulyanl 238 23,800,000 0.05% 238 23,800,000 0.05%
144 |Rawat Harsodja, Drs 355 35,500,000 0.07% 355 35,500,000 0.07%
145 [Retiio Rahayu 1,421 142,160,600 0.25% 1,421 142,100,000 0,20%
146 |Revita Soffa 1,002 | 160,200,000 0.21% 1,002 109,200,000 0.21%
147 [Rjests Hardayani 121 12,100,000 0.02% 121 12,100,000 0.02%
148 |Rini Suftyanti 4,425 442,560,000 0.91% 4,425 442,500,000 0.91%
149 [Rosni Marl Trenggono, Ny 17 1,700,000 0.00% 17 1,700,000 0.00%
150 |Satfudien Hasan 2,000 200,080,000 0.41% 2,000 200,000,000 0.41%
151 [Samudra Wikisono 647 64,700,000 0.13% 647 64,700,000 0.13%
152 [Sapuan 20 2,000,000 0.00% 20 2,000,000 0.00%|
153 [shakreza Igba! Salehuddin 2,149 214,900,600 0.44% 2,149 214,900,000 0.44%
154 |sitl Ahyati, Dra 500 50,000,000 0.10% 500 50,060,000 0.10%
155 |§iﬁ Aminzah Saefulloh, BSc 169 16,500,060 0.03% 169 16,500,000 0.03%
156 |sitl chasanah, Dra 3,466 346,600,000 0.71% 1,466 346,600,000 0.71%
157 [Sitl Ernawati 1,829 182,200,000 0.38% 1,628 182,900,000 0.38%
158 |Siti Fatimah, Dra 647 64,700,000 0.13% 647 64,700,000 0.13%
159 |sm Hani Astati 938 98,800,660 0.20% 588 98,800,000 0.20%|
160 |Suryo Koesoema Adjie 169 16,900,000 0.03% 169 16,900,000 0.03%
161 |[Soetztte. H, Ors 22 2,200,000 0.00% 2 2,200,000 0.00%
162 [Sotandi Arifin, Drs 169 10,006,600 0.02% 100 10,800,000 0.02%
163 ha 49 4,900,000 0.01% 49 4,900,000 0.01%
164 |Dra. St Bjuanyah 342 34,200,000 0.07% 2 34,200,000 0.07%
165 |su Handayani, Hj 146 14,600,000 0.03% 146 14,600,000 0.03%
165 |Sni Murnisti 17 1,700,600 0.00% 17 1,700,000 0.00%
167 |Si Rahayu, Ora 528 52,800,000 0.11% 528 52,800,000 D.11%)
168 |sn suwami 1,087 108,700,000 0.22% 1,087 108,700,000 0.22%
169 |ora. S Wahyoeni 880 88,000,000 0.18% 880 88,000,000 D.18%
170 |suderta, Drs 4,597 459,700,000 0.95% 4,597 459,700,000 0.95%
171 |Sugeng Susanto 338 33,800,000 0.07% 338 33,800,000 0.07%




Lempiran Appendix

PT BPRS HARTA INSAN KAREMAH PT BPRS HARTA INSAN KARIMAH
DAFTAR PEMEGANG SAHAM LIST OF SHARENOLDER'S
Untuk tahun yang berakhir pada 31 Desember 2022 For the year ended December 31, 2022
Berdasarkan Akta No. 15 Ganggal 20 April
2022 dengan No. SK KisnHAM AHU-AH.01.09- | Berdasarian Surat Persetujuan OJK No, S
Na.f| Neama Pemepang Saham/ 0013458/ 414/ KR.0213) 2022
No. Namo of Sharcholders Based on potarial deed No, 15 dated Apnil 20, Based on QIN letter No. 5-
2022 with No. SN KumHAM AHU-AN.01.00- 414/ KR.O1L3/2022
[ Jumizh | Nilal Nominal % Jumiah Nilal Nominal '
Saham/ (Rp)/ Kepamilikan/ | Saham/ (Rp)/ Kepemilikan/
Nuinber of | Par Valve (Rp) | 9 of Owners |Number of | Par Value (Rp) | % of Owners
Shares Shancs
172 |Suharmivati 59 5,900,000 0.01%| 59 5,500,000 0.01%
173 |Suhamo, Drs 378 37,800,000 0.08%) 378 37,800,000 0.08%
174 |Suhartadi, H. Brs 172 17,200,000 0.04% 172 17,200,000 0.04%
175 |Suhartaty 252 25,200,000 0.05%| 252 25,200,000 0.05%)
176 |Soehart, Brs 1,806 180,600,000 0.37% 1,806 180,500,000 0.37%|
177 [Sumartini 30 3,000,000 0.01% 30 3,000,000 0.01%
178 |Sumartong, Drs. MBA 2 2,200,000 0.00%| 22 2,200,000 0.00%
17 |Sumiharti, Dra 483 48,300,000 0.10% 483 48,360,000 0.10%
180 |Sunamo, H. SE 176 17,800,000 0.04% 178 17,800,800 0.04%
181 [Karwiyarso 530 53,000,000 0.11% 530 53,000,000 0.11%
182 [Susi Indriyati 1,046 104,600,000 0.22% 1,046 104,600,000 0.22%|
183 |Tien Supartinah, Dra 12 1,200,000 0.00% 12 1,200,600 0.00%
184 [Titiek Nurfajaryati 393 39,300,000 0.08% 393 39,300,600 0.08%
185 |Tofanl Kadir 1,249 124,900,000 0.26% 1,249 124,500,600 0.26%
186 |Toto Suhario Ir. 1,350 135,000,000 0.28% 1,350 135,000,600 1.28%
187 |Tri Asdiati, Dra 321 32,100,000 0.07% 321 32,100,800 0.07%
188 |Tri Hesti Murtl, Drs. Msc 12 1,200,000 0.00% 12 1,200,800 0.00%
189 |Tn Sartiningsih, H]. SE 1,214 121,400,000 0.25% 1,214 121,400,000 0.25%
190 |Tulus Yuniasih 528 52,800,000 0.11% 528 52,800,000 0.11%
191 |Wahyu Hidayat, Brs 1,400 140,000,000 0.29% 1,400 140,000,000 0.26%
192 |wakyu Sartoso, SE 389 38,500,000 0.08% 389 38,900,000 0.08%
193 [wiratno Sudjoko, Drs, Msc 394 39,400,000 0.08% I 39,400,000 1.05%
194 [Wiyota, SE. MM 13,902 1,350,200,600 2.86% 13,502 1,390,200,000 2.86%
155 |Yayah Khisbiveh, Dra 2,384 238,406,000 0.4%% 2,384 238,400,000 0.45%
186 |Yetty Mumiat 27 2,700,600 0.01% 27 2,700,000 0.01%
157 |Yosie Imelda 442 44,200,000 0.09%]| 442 44,200,000 0.05%
198 |Yudhia Nurbaiti 3 600,000 0.00% 6 600,000 0.00%
199 |Yuili Kus Ardhani, SE 92 9,200,600 0.02% 52 9,200,000 0.02%
200 |Woro 55 Mulyanl 249 24,500,600 0.05% 249 24,900,000 | 0.05%
201 JDoddy Fitratama 546 54,600,000 0.11% 546 54,600,000 0.41%
202 {Stait Eko Brotosens 114 11,400,000 0.02% 114 11,400,000 0.02%
203 {Rais Nur Arief 928 92,800,000 0.19% 928 92,800,000 0.19%
204 1Salwa Fauzia 838 83,800,000 0.17%| 838 $3,800,000 0.17%
205 {ulya Knalid 885 88,900,000 0.18% 889 18,500,000 0.18%|
206 {Mchammad Yamin 11,060 1,100,000,000 2.26% 11,600 1,140, 000,000 2.26%
207 |Wahyu Wibowo 9,618 961,800,000 1,98% 9,618 561,600,000 1.98%
208 JSyamsit Kadlr, Hj 1,302 130,200.000 0.27% 1,302 130,200,000 0.27%
209 {Ricky Heffrandi 778 77,800,000 0.16% 778 77,800,000 0.16%|
210 {Darwis 514 51,400,000 0.11% 514 51,400,000 0.11%
211 |Nurlaila Waty Bahri 34 3,400,000 0.01% 34 3,400,000 0.01%
212 |Fachnidin Yasin 321 32,100,000 0.07%] 321 32,100,000 0.07%
211 [siti Zatnab 110 11,000,000 0.02%| 110 11,000,000 0.02%
214 [Afifa Zahiya 1,750 175,000,000 0.36% 1,750 175,000,000 0.36%
215 [Chalrina Fadila 1,750 | 175,000,000 0.36% 1,750 175,040,000 0.36%
216 |Retno Nurbaiti 148 14,800,000 0.03% 148 14,809,000 0.03%
Jumizh 485,000 48,600,000,000 100.00%] __ 486,000 48,600,000,000 100.005%




Lampiran Appendic

PT BPRS HARTA INSAN KARIMAH PT BPRS HARTA INSAN KARTMAN
DAFTAR PEMEGANG SAHAM LIST OF SHARENULDER'S
Urtuk takun yang berakhir pada 31 Desember 2021 For the: paar ended December 31, 2021
| Berdasarkan Akia Nao. 08 tanggal 13
September 2021 dengan No. SK KumHAM AH Berdasarian Surat Persetijuan 01K No. S-
No.} Nama Pemegang Saham/ AH.01.03-0453570f 202/MR.0113/2021
No. Name of Sharehoklers Based on notarial deed No. 08 dated Based op OIK fotter No. §-
September 13, 202X with No. SK KumHAM 202/KR.0113/2021
Dy ke ZEE
[ Jumlah | Jumlah NItal Nominal L'
| _Saham/ (Rp} KepemBikan/ | Sakam/ (Rp)/ Kepemilikan/
Numberof| Par Value (Rp) | 96 of Owners | Number of| Par Value (Rp) | 9% of Gwnars
Shares Shaes
1 |Brs. A Fadil Wahab 709 70,960,000 0.15% 709 70,500,000 0.15%
2 |Drs. A, Farouk P. 364 36,400,000 1.07%: 14 36,400,000 1.07%
3 |Achmad Baraba, SE 132 13,200,000 0.03%| 132 13,200,000 $.03%
4 |Adiwarman A. Karim 255 25,500,000 0.05%) 255 25,500,000 0.05%
5 |Adhi Wicoksana 222 22,200,000 0.05% 222 22,200,000 1,05%
& |Afful Basd 80 8,000,000 0.02% BO 8,000,000 0.02%
7 |Agus Budi Santosa 1,850 185,600,000 0.38%: 1,850 185,000,000 0.38%
8§ |Aqus Katon Eko Sedyono 219 21,900,000 0.05% 219 21,500,000 0.85%
9 |Agus Setiawan 3,507 350,700,600 0.72% 3,507 350,700,000 0.72%
10 |Drs. Agus Taufik Slamet 19 1,500,000 0.00% 19 1,500,000 0.00%
11 [Ahmad Bayyl Ahkami 100 10,000,630 0.02% 109 10,000,000 0.02%
12 |Abmad Ontpo Surona 528 52,800,000 0.11% 528 52,800,000 0.11%
13 |Ahmad Zambarkah Sarwosurono 528 52,800,000 0.11% 528 52,800,000 0,11%
14 |Drs. Akhmad Khamim 1,717 171,700,800 0.35% 1,717 171,700,600 0.35%
15 |Akhmad Lafranta Siregar 4,104 419,400,000 0.86% 4,184 419,400,000 0.86%
16 |AHi Wijaya, SE 1,561 156,100,000 0.32% 1,561 156,100,200 0.32%
17 |Alla Maiserah 70 77,000,000 1),16% 770 77,000,000 0.16%
1B |Amanah Eva Fidusia 97 9,700,000 0.02%; 97 9,700,000 0.02%
13 |Anastesia Ralhana Amal 233 23,300,000 0.05% 233 23,300,000 0.05%
20 |Aniek Sugiarto 140 14,000,000 0,03% 140 14,000,000 0.03%
21 |Ansyarlf Rlagung 46 4,600,000 0.01% 46 4,600,000 0.01%
22 |Anwar Zawawi 121 12,100,000 0.02% 121 12,100,800 0.02%
23 |Arianl Neoor Arafiant 1,008 100,860,000 0.21% 1,008 100,800,200 0.21%
24 |Arianto Sabtonugroho 1,008 100,860,000 0.21% 1,008 100,860,000 0.21%
25 JArief Sudianto 523 62,300,000 0.13% 523 52,300,800 0.13%
26 [Drs. H. Arief Waskito, SE., MM 358 35,800,000 0.07% 358 35,800,000 0.07%
27 ANt Nurantini 4 460,000 0.00% 4 400,600 0.00%:
28 |Ami Karina, SE 7 700,000 0.00% 7 700,000 0.00%
29 |Ani Widyastuti 1,965 196,500,000 0.40% 1,965 196,500,000 0.40%
30 |H. Aswar Herry P, 2,536 253,600,000 0.52% 2,536 253,600,000 0.52%
31 JAuditta Martyanrne 1,820 182,050,000 0.37% 1,820 182,000,000 0.37%
32 |Bani Saad, SE., Ak., MS 7 700,500 0.00% 7 700,000 0.00%
33 |Ban1bang Haryadi Sutedjo 3,361 336,100,000 0.69% 3,361 336,100,000 0.69%
34 |5+ Hening Isjatni 1,278 127,800,000 0.26% 1,278 127,800,000 0.26%
35 IBadrI, SE., Ak, MS 445 44,500,000 0.09% 445 44,500,000 0.09%
36 |H. Bar'ie, SE 3,029 302,400,000 0.62% 3,024 302,400,600 0.62%
37 |Bhima Aryatefa 523 62,300,000 .13% 623 62,300,000 0.13%
38 |Dr. Basuki Sudaryarto 894 89,400,000 0.18% 8§94 89,400,000 0.18%
39 |Drs. Buchari Bustaman 11 21,100,000 0.04% 211 21,140,000 0.04%
40 |Budi Privante 248 24,600,000 0.05% 246 24,500,000 0.05%
4] |Budi Yuwono, SE 1,700 170,000,000 0.35% 1,700 170,000,000 0.35%
42 |Dra. Hj. Chimayah Nogr 55 5,500,000 0.01% 55 5,500,000 0.01%
43 |Dary Aslh, SE., MS 475 47,500,000 0.10% 475 47,500,000 0.10%
44 |Drg. Dea Revania 423 42,300,000 0.09% 423 42,300,000 0.09%
45 |Drs. Dicky Hertarto 24 2,400,000 0.00%| 24 2,400,000 0.0
46 |Ors. Djayusman, Ak, MM 34 8,400,000 0.02% B4 8,400,000 0.02%
47 |Or. Djazoeli Sadhanl, Ak., M5 1413 141,300,000 0.28%, 1,413 141,300,000 0.29%
48 |Ir. Djond 5. Soetarman 631 53,100,003 0.13% 631 63,100,000 0.13%
49 |Dini Masitzh 563 56,900,000 0.14% 669 36,9C0,000 0.14%
S50 |Dwi Listyowat &1 6,100,000 0.01% &1 6,100,000 0.01%
51 |€di Wincto, Ak 27 2,700,000 0.01% 27 2,700,000 0.01%
52 [Dra. Hj. Ellys Yudhiantie, MA 329 32,800,000 0.07%, 329 32,500,000 0.07%
53 |Endang Wardiyati, S.50s 1,164 116,400,000 0.24% 1,164 116,400,000 0.24%
o4 [Endiatm Arics Privantomo i2 1,200,000 0,00% 12 1,260,000 0.00%




Lampiran Appendix

PT BPRS HARTA INSAN KARIMAH PT BPRS HARTA INSAN KIRTMAN
DAFTAR PEMEGANG SAHAM LIST OF SHAREROLDER'S
Untuk tzhun yang berakhir pada 31 Desember 2021 For the year ended Devember 31, 2021
Hendasarkan Akia No. U8 tanggal 13
September 2021 dengan No, 5K KumHAM AH| Berdasarkan Surat Persetujuan 0JK No. 5-
NHo./ Nama Pemegang Saham/ AH.01.03-0453570/ 282 /KR.0113 /2021
No. Name of Sharcholders Based on notaral deed No. 08 dafod Based on QIK letter No. 5
September 13, 2021 with No. 5K KumHAM 202/KR.0113/2021
AtU-AN.01.03-0453570/
0753 nal Tumizh Nilal Rominzl £’
Szham/ (Rp)/ Kepemiikan/ | Saham/ (Rp)/ Kepemilikan/
Number of| ParValue (Rp) | % of Owners | Number of| ParValuo (Rp) | % of Owners
Shares Shams
55 |Drs. Erwan Dukat., M.Com 246 24,600,000 0.05% 246 24,600,000 0.05%
56 |Eva Martina Yuniasth 1,008 100,800,000 0.21% 1,008 100,800,000 0.21%
57 |Fahdiana Yuniasih 528 52,800,000 0.11% 528 52,800,000 0.11%
58 |Dra. H. Faizah Tejawati &6 8,600,000 0.02% 86 8,600,000 0.02%
39 |Fajarini 833 83,300,000 0.17% 833 83,300,000 0.17%
60 |Dra, Farida Kesuma Dewi 606 &0,600,000 0.12% 606 60,600,000 0.12%
61 |Faugl Adl Wisnu A,, SE 1 100,000 0.00% 1 160,000 0.00%
62 |Dra. Fauzlah 1B 1,800,000 0.00% 18 1,800,000 0.00%:
63 |Fedy Gustl Kostiano, ST., M5t 1,810 181,000,000 1.37% 1,810 181,000,080 0.37%
64 |Fenika 4,398 439,800,000 0.90% 4,358 439,800,000 0.90%|
65 |Ferry Yuli Trawan 1,810 181,000,000 0.3% 1,810 181,000,600 0.37%|
66 |Fiiwiya Wulandari 414 41,400,000 0.09% 414 41,400,000 0.09%!
67 |Fixi D. Chaerunisa 623 £2,300,000 0.13% 623 62,300,060 0.13%)
68 |Fuad Hardani 4,069 405,500,000 .34%: 4,069 406,500,000 0.84%|
69 |Fuddy Heruzady () 65,900,000 0.19% 559 65,500,020 0. 14%|
70 |Gambar Anom 3 44,300,000 0.0%% 443 44,300,080 0.09%
71 |Gunarwanhn 12 1,200,000 0.00% 12 1,200,000 0.00%
72 |Har Astuti 122 12,200,000 0.03% 122 12,200,000 0.03%
73 |Harmen Rabmat Pandipa, SE 325 32,500,000 0.07% 325 32,500,000 0.07%
74 [Hartati Rurhadi 383 38,300,000 0.08% 383 38,300,000 0.08%
75 |Held! Lally Mutiara Dewi 973 47,300,000 0.10% 473 47,300,000 4.10%
78 [Helmi M. Zein 1,748 174,800,300 0.36% 1,748 174,800,000 1.36%
77 |Hendra Wardhana 105 10,500,000 0.02% 105 10,500,000 0.02%|
78 |Hendro Pumomo 193 19,300,000 0.04% 193 19,300,000 0.04%
79 |Henl Nurmawsati ¥ 5,400,000 0.01% 54 5,400,000 0.01%
80 [Hermani 449 44,900,000 0.08% 449 44,500,000 0.09%:
81 [Herry Afrinaldl 12 1,200,000 0.00% 12 1,200,000 0.00%
82 |Drs Herry Sumardjito 360 36,000,000 0.07%) 260 36,000,000 0.07%
83 [Ifa Susant 551 55,100,000 0.11% 551 55,140,000 0.11%
84 |Dys. H. Ilhamsyah, MM 702 70,200,000 0.14% 02 70,200,000 0.14%
85 |[Imam Budi D. Prasodio 71 7,180,000 0.01%, n 7,100,000 0.01%
86 [fmam Kurnain 12 1,200,000 0.00% 12 1,200,000 0.005%
87 |Indaryanto 1,694 169,400,800 0.35% 1,694 169,400,000 0.35%
88 [Inung Nursiati Sularss 219 21,900,000 0.05% 219 21,500,000 0.05%
B3 |Ifani Andrianto 365 35,500,000 0.08%| 365 36,500,000 0.08%
90 |is Samsizh 40 4,000,000 0.011%| 40 4,006,000 LO1%
91 |Drs, Ismall Agus Said 185 19,500,000 0.04%, 195 19,500,000 0.04%
92 |Dra. lsmiyati Foead 168 16,800,000 O.03%| 168 16,860,000 4.03%
93 [Itis Sarwanl 68 6,800,000 0.01% 68 6,800,000 0.01%
94 |Jamet Altall 17 1,700,000 0.00%:| 17 1,700,000 0.00%
95 |Khusnul Khorip 1,586 159,600,000 0.33% 1,596 159,608,000 0.33%
96 |Dv, Khomsiyah, Ak., MM 3,195 319,800,000 0.66%| 3,198 319,E00,000 0.66%
97 [Kurniasih Yuriwati 361 56,100,000 0.12%! 561 56,100,000 0.12%
98 |Kumiawan (i) 80,400,000 0.17% B4 80,400,000 0.17%
99 |Syahiir Tanjurg 20 22,000,000 0.05% 220 22,000,000 0.05%
100 |Dra. Koesmaningsih 4 2,400,000 0.00%| 24 2,400,000 0.00%
101 |Laksml Yullandd 419 41,900,000 0.09% 419 41,500,000 0.05%
102 |Lilis Suryanti 133 13,300,000 0.03% 133 13,300,000 0.03%
103 |Lukmzn Hzkim Aliansyzh 188 18,800,400 0.04% 188 18,804,000 0.04%
104 [Lufuk Azizeh 268 26,800,000 0.065% 268 26,800,000 0.06%
105 | M. A. Bintoro Dibyoseputra 23 2,300,000 0.00%: 23 2,300,000 0.00%
106 |M. Jusufl Wikisana, SE., Ak., M.Ec 48,766 4,876,600,000 10.03%: 48,766 4,876,6G0,000 10.03%
107 |M. Tharig 2 200,000 0.00% 2 200,000 0.00%
108 |Machhutiat, SH 3,060 300,000,000 0.62%, 3,000 300,000,000 0.62%
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FT BBRS HARTA INSAN KARIMAH PT BPRS HARTA INSAN KARTMAH
DAFTAR PEMEGANG SAHAM LIST OF SHAREHOLDER'S
Untuk tahun yang berakhir pada 31 Desember 2021 For the year ended December 31, 20024
Berdasarkan Akta No. 68 tanggal 13 l
Septesmber 2021 dengan Mo. SK KumHAM AHU{  Berdasarkan Surat Persetujuan 01K No. S-
No.f|  Nama Pemegang Saham/ AH.01.03-0453570/ 202/KR.0113/2021
No. Name of Shareholders Based on notarial decd No, 08 datesdt Basext on OJK letter No. S-
Septomber 13, 2021 with No. SK KomNAM 202/KR.0113/2021
[ Jumiah | omna Tumlah WHal RomTnal a
Saham/ (Rp)/ Kepemilikan/ | Satam/ (Rp)/ | Kepemiikan/
Number of| Par Valya {Rp) | % of Owners | Numberof | Par Value (Rp) | % of Owners
Shares Shams
109 | Dra. Hj. Maisarah 307 30,700,000 t.25% 307 30,700,000 0.06%)
110 [Malilas) Hadis 1,116 111,600,060 0.23% 1116 111,600,000 0.23%)
111 | Mashita Anggraini 547 54,700,000 0.11% 547 54,700,000 0.11%
112 |Ir. Mediana Yullanita 99 9,900,000 0.02% % 9,500,000 0.02%
113 [ Dra. Mintarsin 1,008 160,800,000 0.21% 1,008 100,800,000 0.21%
114 |Mochamad Chetid Ramadhan 48 4,800,000 0.01% 48 4,800,000 0.01%
115 | Drs. Moestofa 33 3,300,000 0.01% 1 3,300,000 0.01%!
116 [H. Muh. Amin, S€., Ak 24 2,400,000 0.00%] 24 2,400,000 0.00%
117 [Moh. Bimantoro 121 12,100,000 0.02% 121 12,100,000 0.02%
118 [Moh. Reff, B.Sc 1,265 126,500,000 0.26% 1,265 126,500,000 0.26%
119 |Mohammad Hilmi 1414 141,400,000 0.29% 1,414 141,400,000 0.29%
120 [Mohammad Husein 6 500,000 0.00% 6 600,000 0.00%
121 [Ors. Mohammad Zaenuri 68 6,800,000 0.01% 68 6,800,000 0.01%
122 |Drs. Muhadjir Sangidu, MBA 24 2,400,000 0.00% 24 2,400,000 0.00%
123 |brs. Muhammad Ardis 492 49,200,000 0.10% 492 49,200,000 D.10%
124 JMuhammad Fariz 5,773 577,300,000 1.19%, 5,773 577,300,000 1.19%
125 [Muhammad Fauzan Siregar 4,231 423,100,000 0.87% 4,231 473,100,000 0.87%
126 [Muhamimad Iqbal Ramadhani 168 18,800,000 0.04% 168 16,800,000 0.04%
127 | Alaysa Madihah Bela 990 59,000,000 0.20% 990 99,000,000 0.20%
128 |Muhammad Rusdji 147 14,700,000 0.03% 147 14,700,000 0.03%
129 |Mumi Syzhril Sabirin 290 29,000,000 0.06% 200 29,060,000 0.06%
130 |Muzlie Muchlis 3,508 350,800,000 0.72% 3,508 350,800,000 0.72%
131 |H). Naniek Sunaryerd, SE 29 2,500,000 0.01% 29 2,900,000 0.01%
132 |Nesty Firdaus, SH 1,237 123,700,000 £.25% 1,237 123,700,000 0.25%
133 |Drs. Noor Faud 338 13,600,000 0.07%) 338 33,800,000 0.07%
134 |Dra. Nur Rahmsah Budiwati 892 £9,200,000 0.18% 892 89,200,000 0.18%
135 [Nurhayati 1,911 191,100,060 0.39% 1,911 191,100,000 0.3%%
136 |Nusjirwan Soemadji Nitlsemite 91 9,100,000 0.02% 91 9,100,000 0.02%
137 [Ir. 0. P. Yefri 2 12,200,000 0.03% 122 12,200,000 0.03%
138 |Gmer Herarova 1,542 154,200,000 0.32% 1,542 154,200,000 0.32%
139 |Dra. Parlien Andrivati, MBA 623 62,300,000 0.13%. 623 62,300,000 0.13%
140 |Popy Prastikowati 5,661 566,100,000 1.16% 5,661 566,100,000 1.16%
141 |Pramadina Cbiviani 233 23,300,000 0.05% 233 23,300,000 0.05%
142 {Hj. Pudj Astuti 19 1,900,000 0.00%: 19 1,500,000 0.00%
143 |Pudji Astetti Farouk 263 26,300,000 0.05% 263 26,300,000 0.05%
144 [Puti Maretnasar 129 12,900,000 0.03% 129 12,900,000 0.03%
145 [PT Induk Harta Insan Karimah 216,541 21,554,100,000 44.56%) 216,541 21,654,100,000 44.56%
146 [R. Ayu H. Anjesa Suryo A. 46 4,600,000 0.01% 46 4,600,000 0.01%
147 |R. Mch, Armansyah Mirza, SH 9 8,500,000 0.02% 8,900,000 0.02%
148 [Rafika Yuniasih 528 52,600,000 0.11% 528 52,800,000 0.11%
149 |Rahma Mulyani 238 23,200,000 0.05%: 238 23,800,000 0.05%
150 |ors. Rawat Harsodjo 355 35,500,000 0.07% 355 35,500,000 0.07%
151 {Retmo Rahayu 1,421 142,100,000 0.29% 1421 142,100,000 0.25%
152 [Revita Sofla 1,002 100,200,000 0.21% 1,002 1¢0,200,000 0.21%
153 [Riesta Handayani 121 12,100,000 0.02% 12L 12,100,000 0.02%
154 [Rini Sujiyarti 4,000 400,000,600 0.82% 4,000 400,000,000 0.82%
155 [Rasni Marl Trenggono 17 1,700,000 0.00% 17 1,700,000 0.00%
156 |Rumida Yami 425 42,500,000 0.09% 425 42,500,000 0.06%
157 |Saifudien Hasan 2,000 200,000,600 0.41% 2,000 200,000,000 0.41%
158 [Samudra Wibisono 847 64,700,000 0.13% 647 64,700,000 0.13%
159 [ir. Sapuzn 20 2,000,600 0.00% 20 2,000,000 0.80%
160 [Shahreza Iqbal Salahuddin 2,149 214,500,500 0.44% 2,149 214,500,000 D.44%
161 |Gra, 5 Ahyati 500 50,000,000 0.10% 500 50,000,000 0.10%
162 [Siti Aminah Saefulloh, 8sc 169 15,900,000 0.03% 169 16,900,000 0.03%
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PT BPRS HARTA IMSAN KARIMAH PT BPRS HARTA INSAN KARITMAN
DAFTAR PEMEGANG SAHAM LIST OF SHARENOLDER'S
Uniuk zhun yang berakhir pada 31 Desember 2021 For the pear ended December 31, 2021
Berdasarian Akta No. 08 tantggal 13
September 2021 dengan No. SK KumHAM AHU{  Berdasarkan Surat Persetujuzan OIK Mo. S-
No./ Nama Pemegang Saham/ AH.01.03-0453570/ 202/KR.0113/2021
No. Name of Sharcholders Based on notorial doed No. 08 dated Based on K Jetter No. 5-
September 13, 2021 with No. SK KumHAM 201/KROY1L3/2021
AHEAN.01.03-0453527D,
Em nal Tamiah Nial Nominal R
Szham/ {Rp)/ Kepemitikan/ | Saham/ (Rp)/ Kepemilikan/
Number of | Par Valve (Rp) | % of Owners | Number of| Par Value (Rp) | 96 of Owners
Shares Shares
163 {Dra. Siti Chasanah 3,466 340,630,060 0.71% 3,466 346,600,000 0.71%
164 |5iti Emawati 1,829 182,500,000 0.38% 1,829 182,940,000 0.38%
165 |Dra. Siti Fatimah 847 84,700,000 0.13% M7 24,700,000 0.13%
166 |5iti Hani Astati 588 98,800,000 0.20% 988 98,800,000 0.205%
167 |Surye Koescemo Adjie 169 16,900,000 0.03% 169 16,900,000 0.03%
168 |Drs. H. Soetarto 22 2,200,000 0.00% 22 2,200,000 0.00%
169 |Drs. Sofandi Asifin 00 50,000,000 0.10% 500 50,000,000 0.10%
170 vaAn_g_g.aJawdha 49 4,500,000 0.01% 49 4,900,000 0.01%
171 | Dra. Sr Djuartyzh 32 34,200,000 0.079% 342 34,200,000 0.07%
172 |Hj. Sri Handayanl 146 14,600,000 0.03% 146 14,600,000 0.03%
173 |Sri Munigrti 17 1,700,000 0.00% 1? 1,700,000 0.00%
174 | Dra, 5ri Rzhayu 528 52,800,000 0.11% 528 52,800,000 0.11%
175 | Sd Suwamni 187 108,700,000 0.22% 1,087 108,700,900 0.22%
176 | Dra, S Wahyoeni 380 58,600,000 0.18% 8380 §8,000,000 0.18%
177 jDrs_ Sudartn 4,597 459,700,000 0.55% 4,597 459,700,000 0.95%
178 |Sugeng Santoso 10,838 1,083,800,000 2.23% 10,838 1,083,800,000 2.23%
179 |Suharnmivati 59 5,900,000 11.01% 59 5,500,000 0.01%
180 10rs. Suhamo 378 37,800,000 0.08% 78 37,800,000 0.08%
181 |Drs. H. Suharadl 172 17,200,000 0.04% 172 17,200,000 0.04%
182 |Suhartaty 252 25,200,000 0.05% 252 25,200,000 0.05%
183 lDrs. Soeharto 1 B0E 180,600,000 0.37% 1,806 180,600,000 0.37%
184 iSumartl'ni 30 3,000,000 0.01%: 30 3,000,600 0.01%
185 1Drs. Sumartono, MBA 22 2,200,000 0.00%: 22 2,200,000 0.00%
1B6 |Drs. Sumtharti 453 48,300,000 0.10% 483 48,300,300 0.10%
187 |H. Sunamg, 5E 178 17,800,000 0.04%; 178 17,800,630 0.04%:
1B8 |Karwiyarso 530 53,000,000 0.11%: 530 53,000,000 0.11%
189 |Susi Indriyati 1,046 104,600,060 0.22% 1,046 104,600,000 0.22%
190 |Ora. Tien Supartinah 12 1,200,000 0.00% 12 1,200,000 0.00%
191 |Tlere Bachtiana A. 40 4,000,000 0.01% 40 4,000,600 0.01%
192 | Titiek Nurfajaryati 393 39,300,000 0.08% 393 39,300,000 0.08%
193 | Tofan) Kadir 1,249 124,500,600 0.26% 1,249 124,900,400 0.26%
194 |Ir, Toto Suharto 1,350} 135,000,000 0.28% 1,350 135,000,000 0.28%
195 |Dra. Tri Asdiati 821 82,100,600 0.17% 821 §2,100,000 0.17%
196 |Ora. Tri Hestimurti, Msc 12 1,200,000 0.009% 12 1,200,000 0.00%
157 |Hj. Tri Sartiningsth, SE 2,214 221,400,000 0.46% 2,214 221,400,000 0.46%
188 | Tulus Yuniasih 528 52,800,630 0.11% 528 52,800,000 0.11%
159 |Hj. Tott Iswari 188 18,800,000 0.04% 188 18,860,000 0.04%
200 |Drs, Wahyu Hidayat 1,400 140,000,000 0.29% 1,400 140,000,000 0.29%
201 |Wahyu Santoso, SE 389 38,500,000 0.08% 389 38,500,000 0.08%
202 |Drs. Wiratno Sudjola, Msc 34 39,400,000 0.08% 394 39,400,000 0.08%
203 |Crs. Wiryo Martono 59 8,900,000 0.02% 89 8,500,000 0.02%
204 |Dra, Wiwik Utaimi 3,544 354,400,000 0.73% 3,544 354,400,000 1.73%
205 |Wiyoto, SE., MM 13,902 1,350,200.600 2.86% 13,902 1,350,280,000 2.86%
206 |Dra. Yayah Khisbiyyah 2,384 233,400,000 0.49% 2,384 238,400,000 0.45%:
207 [Yetty Murniat 7 2,700,000 0.01% 27 2,700,000 0.01%
208 [Yosie Imelda 442 44,200,000 0.0%% 442 44,200,000 {.05%
209 |Yudhia Nurbaiti [ 600,000 0.00% 6 600,000 0,00%
214 [Yulll Kus Ardhani, SE 92 9,200,000 0.02% 92 200,000 0.02%
211 [Hj. Woro Sri Mulyani, Bsc 245 24,900,000 0.05% 249 24,500,000 0.05%
212 |Doddy Firstama 546 54,600,000 1.11%) 546 54,600,000 0.11%
213 [Sigit Eko Brotoseno 114 11,400,060 (.02% 114 11,400,000 0.02%
214 |Rats Nur Arfef 1,089 108,900,000 0.22% 1,039 104,500,000 0.22%
215 |Salwa Fauga 1,025 102,500,000 0.21% 1,025 102,500,000 0.21%
216 |Ukya Khalid 1,089 108,900,000 1.22% 1,089 103,900,000 1.242%
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PT BPRS HARTA INSAN KARIMAH PT BPRS HARTA INSAN KARTMAH
DAFTAR PEMEGANG SAHAM LIST OF SHARENOLDER'S
Untuk tahun yang berakhir pada 31 Desember 2021 For the year ended December 31, 2021
Berdasarian Akta No, 08 tanggel 13
September 2021 dengan No. SK KumHAM AHLH Berdasarkan Surat Persetujuan OJK Mo. 5-
No.J Namea Pemegang Saham/ AH01.03-0453570/7 2 fKR.0113 /2071
No, Name of Shareholders Based on notanisf deed No. 08 deted Based on QUK fetter No. S~
September 13, 2021 with No. SK KomHAM R02/KR.0113/2021
R B e LR
o ha Jomiah Nzl Nominal £
Saham/ {Rp)/ Kepemifikan/ | Saham/ (R} _ Kepemilikan/
Number of | Par Value (Rp) | 9% of Owners | Number of| ParValue (Rp) | 95 of Ownars
Shares Sharos
217 |Mohamad Yamin 11,000 1,100,000,000 2.26% 11,000 1,100,000.000 2.26%
218 |Wahyu Wibowo 9,618 961,800,000 L98% 9,618 961,800,000 1.98%
219 |Syamsir Kadir 1,302 130,200,000 0.27% 1,302 134,260,000 0.27%
220 |Ricky Helfrandi 778 77,800,000 1.16% 778 77,800,000 0.16%
221 [Darwis 514 51,400,000 0.11% 514 51,400,000 0.11%
222 |Nurlaila Waty Bzhri 34 3,400,000 0.01% 34 3,400,000 0.01%
223 |Ors, Fachrudin Yasin 321 32,100,000 0.07% 21 32,100,000 0.07%
224 |Siti Zatnal 110 11,000,000 0.029%: 110 11,000,000 0.02%:
225 | Afifa Zahlya 1,750 175,000,000 0.36% 1,750 175,000,000 0.36%
226 |Chairina Fadila 1,750 175,000,000 0,36%, 1,750 175,000,000 0.36%
227 |Suparti 148 14,800,000 0.03% 148 14,800,000 0.03%
Jurrdah 486,000 48,600,000,000 100.00% 486,000{ 48,600,000,000] 100.00%
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INDEPENDENT AUDITOR’S REPORT

The Shareholders, Board of Commissioners, and
Directors

PT BPRS HARTA INSAN KARIMAH

Opini

Kami telah mengaudit laporan keuangan PT BPRS Harta
Insan Karimah (“Perusahaan”), yang terdiri dari neraca
tanggal 31 Desember 2022, serta laporan laba rugi,
lapaoran perubahan ekuitas, laporan arus kas, laporan
rekonsiliasi pendapatan dan bagi hasil, laporan sumber
dan penggunaan dana zakat, laporan sumber dan
penggunaan dana kebajikan untuk tahun yang berakhir
pada tanggal tersebut, dan suatu ikhtisar kebijakan
akuntansi signifikan dan informasi penjelasan lainnya.

Menurut opini kami, laporan keuangan terlampir
menyajikan secara wajar, dalam semua hal yang material,
posisi keuangan PT BPRS Harta Insan Karimah tanggal 31
Desember 2022, serta kinerja keuangan dan arus kasnya
untuk tahun yang berakhir pada tanggal tersebut, sesuai
dengan Standar Akuntansi Keuangan Entitas Tanpa

Akuntabilitas Publik.

Basis Opini

Kami melaksanakan audit kami berdasarkan Standar
Audit yang ditetapkan oleh Institut Akuntan Publik
Indonesia. Tanggung jawab kami menurut standar
tersebut diuraikan lebih lanjut dalam paragraf
Tanggung Jawab Auditor terhadap Audit atas Laporan
Keuangan pada laporan kami. Kami independen
terhadap Perusahaan berdasarkan ketentuan etika
yang relevan dalam audit kami atas laporan keuangan
di Indonesia, dan kami telah memenuhi tanggung
jawab etika lainnya berdasarkan ketentuan tersebut.
Kami yakin bahwa bukti audit yang telah kami peroleh
adalah cukup dan tepat untuk menyediakan suatu basis
bagi opini audit kami.

Business License: KEP-724/KM.1/2010

Opinion

We have oudited the accompanying  financial
statements of PT BPRS Harta Insan Karimah (“the
Company”) , which comprise the balance sheet as of
December 31, 2022, and the statement of profit and
loss, changes in equity, cash flows, reconciliation of
income aond revenue sharing, sources and distribution
of zakat funds, and sources and uses of gardhul hasan
funds for the year then ended, and a summary of
significant accounting policies and other explanatory
information.

In our opinion, the accompanying financial statements
present fairly, in all material respects, the financial
position of PT BPRS Harta Insan Karimah as of December
31, 2022, and its financial performance ond cash flows
for the year then ended, in accordance with Indonesian
Financial Accounting Standards for Non-Publicly
Accountability Entities.

Basis for Opinion

We conducted our audit in accordance with Standards on
Auditing established by the Indonesian Institute of
Certified Public Accountants. Our responsibilities under
those stondards are further described in the Auditor’s
Responsibilities for the Audit of the Financial Statements
paragraph of our report. We are independent of the
Company in accordance with the ethical requirements
that are relevant to our audit of the financial statements
in Indonesia, and we have fulfilled our other ethical
responsibilities in accordance with these requirements.
We believe that the audit evidence we have obtained is
sufficient and appropriate to provide a basis for our
opinion,



Tanggung lawab Direksi Perusahaan dan Pibak yang
Bertanggung Jawab atas Tata Kelola terhadap Laporan
Keuangan

Direksi Perusahaan bertanggung jawab atas penyusunan
dan penyajian wajar laporan keuangan tersebut sesuai
dengan Standar Akuntansi Keuangan Entitas Tanpa
Akuntabilitas Publik, dan atas pengendalian internal yang
dianggap perlu oleh Direksi Perusahaan untuk
memungkinkan penyusunan laporan keuangan yang
bebas dari kesalahan penyajian material, baik yang
disebabkan ofeh kecurangan maupun kesalahan.

Dalam penyusunan laporan keuangan, Direksi Perusahaan
bertanggung Jawab untuk menilai kemampuan
Perusahaan dalam mempertzhankan kelangsungan
usahanya, mengungkapkan, sesuai dengan kondisinya,
hal-hal yang berkaitan dengan kelangsungan usaha, dan
menggunakan basis akuntansi kelangsungan usaha,
kecuali Direksi Perusahaan memiliki intensi untuk
melikuidasi Perusahaan atau menghentikan operasi, atau

tidak memiliki  alternatif yang realistls  selain
melaksanakannya.
fihak yang bertanggung jawab atas tata kelola

bertanggung Jawab untuk mengawasi proses pelaparan
keuangan Perusahaan,

KAP Ruozikun Tarkosunaryo Registered Public Accountants
Business License: KEP-724/KM.1/2010

Responsibiitties of The Company’s Director’s and Those
Charged with Governance for the Financlol Statements

The Company’s Directors are responsible for the
greparation and fair presentation of such financiof
statements in accordance with Indonesian Financial
Accounting Standards for Non-Publicly Accountability
Entities, and for such internol control as the Compony’s
Directors determine are necessary to enable the
preparation af financial statements that are free from
material misstatement, whether due to fraud or error.

In preparing the financial statements, the Company’s
Directors are responsible for assessing the Compony'’s
obility to continue os o going concern, disclosing, as
applicable, muotters related to going concern and using
the going concern basis of occounting unless the
Company’s Directors either intends to liquidete the
Company or to cease operations, or have no realistic
olternative but to do so.

Those chorged with governance ore responsible for
overseeing the Company financiol reporting process.



Tanggung Jawab Auditor terhadap Audit atas Laporan
Keuangan

Tujuan kami adalah untuk memeroleh keyakinan
memadal tentang apakah laporan keuangan secara
keseluruhan bebas dari kesalahan penyajian material,
baik yang disebabkan oleh kecurangan maupun
kesalahan, dan untuk menerbitkan laporan auditor yang
mencakup opini kami. Keyakinan memadai merupakan
suatu tingkat keyakinan tinggi, namun bukan merupakan
suatu jaminan bahwa audit vyang dilaksanakan
berdasarkan Standar Audit akan selalu mendeteksi
kesalahan penyajian materia! ketika hal tersebut ada.
Kesalahan penyajian dapat disebabkan oleh kecurangan
maupun kesalahan dan dianggap material jika, baik secara
individual maupun secara agregat, dapat diekspektasikan
secara wajar akan memengaruhi keputusan ekonomi yang
diambil oleh pengguna berdasarkan laporan keuangan
tersebut.

Sebagai bagian dari suatu audit berdasarkan Standar

Audit, kami menerapkan pertimbangan profesional dan

mempertahankan skeptisisme profesional selama audit.

Kami juga:

¢ Mengidentifikasi dan menilai risiko kesalahan
penyajian material dalam laporan keuangan, baik
yang disebabkan oleh kecurangan maupun
kesalahan, mendesain dan melaksanakan prosedur
audit yang responsif terhadap risiko tersebut, serta
memeroleh bukti audit yang cukup dan tepat untuk
menyedlakan basis bagi opini kami. Risiko tidak
terdeteksinya kesalahan penyajian material yang
disebabkan oleh kecurangan lebih tinggt dari yang
disebabkan oleh kesalahan, karena kecurangan dapat
melibatkan kolusi, pemalsuan, penghilangan secara
sengaja, pernyataan salah, atau pengabaian
pengendalian internal.

KAP Razikun Tarkosunaryo Registered Public Accountants
Business License: KEP-724/KM.1/2010

Auditors’ Respansibility for the Audit of the Financiaf
Statements

Our objectives are to obtain reasonable assurance obout
whether the financial statements as a whole are free
from materio! misstotement, whether due to froud or
error, ond to issue an auditor’s report that includes our
opinion. Reasonable assurance is a high level of
ossurance, but is not o guarantee that an audit
conducted in oecordonce with Standards on Auditing will
atways detect o material misstatement when it exists.
Misstatements con arise from froud or error and are
considered muaterial if, individually or in the oggregote,
they could reasonably be expected to influence the
economic decisions of users taken on the basis of these
financial statements,

As part of on audit in accordance with Standards an

Auditing, we exercise professional judgment ond

muintain professional skepticism throughout the audit.

We also:

o identify and ossess the risks of materiol
misstatement of the financial statements, whether
due to froud or error, design and perform wudit
procedures responsive to those risks, and obtain
audit evidence that is sufficient ond appropriate to
provide a bosis for our apinion. The risk of not
detecting a materiol misstatement resuiting from
fraud is higher thon for one resulting from error, as
froud moy involve collusion, forgery, intentionaf
omissions, misrepresentations, or the override of
internaf control.



Memeroleh suatu pemahaman tentang pengendalian
internal yang relevan dengan audit untuk mendesain
prosedur audit yang tepat sesuai dengan kondisinya,
tetapi bukan untuk tujuan menyatakan opini atas
keefektivitasan pengendalian internal Perusahaan.

Mengevaluasi ketepatan kebijakan akuntansi yang
digunakan serta kewajaran estimasi akuntansi dan
pengungkapan terkait yang dibuat oleh Direksi.

Menylmpulkan  ketepatan  penggunaan  basis
akuntansi kelangsungan usaha oleh Direksi dan,
berdasarkan bukti audit yang dipercleh, apakah
terdapat suatu ketidakpastian material yang terkait
dengan peristiwa atau kondisi yang dapat
menyebabkan keraguan signifikan atas kemampuan
Perusahaan untuk mempertahankan kelangsungan
usahanya. Ketika kami menyimpulkan bahwa
terdapat suatu ketidakpastian materlal, kami
diharuskan untuk menarlk perhatian dalam laporan
auditor kami ke pengungkapan terkait dalam laporan
keuangan atau, jika pengungkapan tersebut tidak
memadai, harus menentukan apakah perlu untuk
memodifikast opini  kami. Kesimpulan kami
didasarkan pada bukti audit yang diperoleh hingga
tanggal laporan auditor kami. MNamun, perlstiwa atau
kondisi masa depan dapat menyebabkan Perusahaan
tidak dapat mempertahankan kelangsungan usaha.

Mengevaluasi penyajian, struktur, dan isi laporan
keuangan secara keseluruhan, termasuk
pengungkapannya, dan apakah laporan keuangan
mencerminkan transaksi dan peristiwa yang
mendasarinya dengan suatu cara yang mencapai
penyajian wajar.

KAP Razikun Tarkosunaryo Registered Public Accountants
Business License: KEP-724/KM.1/2010

Obtoin an understanding of internal control
relevant to the oudit in order to design oudit
procedures that are oppropriote in  the
circumstances, but not for the purpose of
expressing an opinion on the effectiveness of the
Company’s internal controf.

Evaluate the appropriateness of occounting
policies used and the reasonableness of accounting
estimotes ond reloted disclosures mode by the
Directors.

Conclude on the eppropricteness of the Director
use of the going concern basis of accounting and,
based on the oudit evidence obtained, whether o
material uncertainty exists relgted to events or
conditions that may cast significont doubt on the
Compuony's ability to continue as o going concern.
If we conclude thot o moterial uncertainty exists,
we are reguired to draw attention in our auditor’s
report to the reloted disclosures in the financial
statements or, if such disclosures ore inodequaote,
to modifv our opinion. Our conclusions are based
on the audit evidence ohtained up to the dote of
our ouditor’s report. However, future events or
conditions may couse the Compony to cease to
continue as a going concern.

Evaluote the overall presentation, structure and
content of the financial statements, including the
disclosures, and whether the financial statements
represent the underlying transactions and events
in @ manner that achieves fair presentotion.
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